
整合資源，借力校友
擴大職涯適性輔導成效

中國文化大學學生事務處
職涯發展與校友服務組 / 謝昕晏組長
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資源= 人力 + 財力 +  物力

Key.整合: 1. 爭取計畫經費資源(教育部、勞動部等公部

門、私部門及校內經費)。

2. 善用業界專家資源與服務(人力銀行、專業
諮詢、校友)。

Key. 分享: 1. 校內: 加強跨單位、系所合作辦理職涯輔導。

2. 校外: 發展跨校聯盟合作、跨機構合作。

內外部資源整合與分享



Who We Are
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What We Do 

How and What We Shall Do



草創期 (民國96年至99年) : 將校友服務業務整併後，積極建立校友資
料庫、配合教育部辦理各項畢業生流向調查等相關業務。

奠基期(民國100年至103年)：積極爭取教學卓越計畫，推出各項職涯
輔導配套措施，擴大職涯輔導能量，爭取外部計畫資源與校友參與。

深耕期(民國104年至今)：充實各項e化平台服務，與各行政學術單位
合作，推動全方位輔導機制。
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草創期 奠基期 深耕期
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職涯發展與職能學習歷程
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職涯發展與職能學習歷程
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建構第一哩路至最後一哩路全面輔導機制



精進生職涯適性輔導計畫 –三級職涯輔導機制
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初級生職涯輔導

1大學入門生職涯探索

2.UCAN職涯發展講座

3.職涯講座與職場參訪

4.數位教材推廣應用

359場/

17,197人次



精進生職涯適性輔導計畫 –三級職涯輔導機制
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初級生職涯輔導

1大學入門生職涯探索

2.UCAN職涯發展講座

3.職涯講座與職場參訪

4.數位教材推廣應用

359場/

17,197人次

二級生職涯標靶輔導

1.團體測驗輔導

2.生涯規劃抉擇工作坊

3.生涯測驗週

64場/

2,183人次



精進生職涯適性輔導計畫 –三級職涯輔導機制
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初級生職涯輔導

1大學入門生職涯探索

2.UCAN職涯發展講座

3.職涯講座與職場參訪

4.數位教材推廣應用

359場/

17,197人次

二級生職涯標靶輔導

1.團體測驗輔導

2.生涯規劃抉擇工作坊

3.生涯測驗週

64場/

2,183人次

三級生職涯標靶輔導

1.生職涯諮商輔導

2.就業方向諮詢

3.新生生職涯探索追蹤

733人次



推動實習與就業輔導計畫
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• 建立實習機制與平台

• 精進專案實習與輔導

(一)推動

實習成效檢
核與分享

1.推動系所使用實習平台

2.校內專案實習

3.暑期微學分實習

4.媒體行銷精英實習營

57人次參與實習



推動實習與就業輔導計畫

12

• 建立實習機制與平台

• 精進專案實習與輔導

(一)推動

實習成效檢
核與分享

• 辦理校園徵才系列活動

• 辦理履歷健診系列活動

(二)就業媒

合與輔導

1.推動系所使用實習平台

2.校內專案實習

3.暑期微學分實習

4.媒體行銷精英實習營

57人次參與實習

1.校園徵才就業博覽會

2.企業徵才說明會

3.線上就業媒合

4. 履歷健診工作坊、線上

履歷、履歷競賽

4,563人次參與活動



校園徵才系列活動 (活動參與人次及媒合人次顯著成長)
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1. 就業博覽會 : 104-106學
年度，辦理「薪際大戰–實
習就業博覽會」「薪想事
成–實習就業博覽會」，共
邀請147家企業到校徵才，
提供4,677個職缺、750個
實習機會，共計7,627人次
參與，媒合，投遞紙本履
歷約1,698人次。

2. 企業徵才說明會 : 104-
106學年度共辦理25場次，
共計2,037人次參與，參與
滿意度為89.3%。

1. 就業達人班 : 104-105學
年度共辦理23場次，輔導
1,312人次，滿意度88.1%。



履歷健診系列活動
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1. 履歷健診工作坊:
104-106學年度辦理履歷健診講座及工作坊共計29場次，輔導1,413人次，參與
滿意度95.%。「一對一履歷健診」 106學年度輔導29人次，參與滿意度99.2%。

2. 線上履歷門診: 本學期輔導125人完成線上履歷健診。

3. 履歷競賽 : 104-105學年度共計124人參與，29人獲獎。
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校友=學校最寶貴的無形資產

Key A.學習典範: 1. 邀請校友職涯經驗分享

2. 建立role model學習目標

Key B. 業師: 1. 邀請業界校友共同授課

2. 擔任職場導師(mentor)共同培育人才

連結校友與母系，發揮校友力量
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一、提供多元職涯典範 –站在巨人的肩膀上看世界

1. 華岡領航人系
列—華岡講堂，
校友提供就業經
驗傳承與分享，
提供新思維與實
務經驗。

2. 華岡人成功故事展
提供學生生涯典範

3. 華岡人培英計畫
校友資源回饋母校，
提供學生實習與就
業機會。

舉辦61場講座;
報導4屆113位校友
超過12,000人次參與
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二、創造實習成果分享舞台–推陳出新的實習型態

與校友企業云陽媒
體合作，透過實際
個案研討，以共好
之概念，帶領同學
實習實作，引導學
生運用營隊所學專
業，進行跨界平台
的互助協力創作。
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三、提升職涯輔導能量 –職涯與就業一網打盡

• 生職涯諮商初談預約系
• 線上履歷門診
• 職涯活動報名系統
• 實習媒合平台
• 華岡職涯網
網站建置有「線上講堂」，
剪輯精華職涯講座提供學生
自主線上學習，累計上線共9
類共107部，瀏覽量59,349次，

計10,666人。



擴大輔導效益
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1. 借力導師、職場導師合作辦理初級職涯輔導，推動職涯培

力計畫。

2.推動薪傳獎學金及華岡人培英計畫，邀請校友共同

培育企業所需人才。

3. 完整建置E化平台，提升學生使用便利性與增加宣傳效益。

4.透過畢業學長姐回饋調查結果，使輔導更精準貼近

學生需求。

5. 強化同仁專業輔導知能，培訓助理學員發揮同儕學習效益。
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學習快樂，快樂學習，用心成為學生的貴人!


