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築人生的願景

以測評工具引導學生
進行職涯探索
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個人簡介

求學經歷:
中國文化大學 會計系 64/9~68/6
長榮大學 EMBA 100/9~101/6

工作經驗:
彰化銀行 辦事員~襄理 69/1~90/12
中華醫事科技大學 就業輔導組 組長 92/8~
中華醫事科技大學 兼任講師/102/09~
台南市人力資源發展協會 理事(理事長) 94/6~(100/06~106/04)
台南市政府勞工局職訓就服科/就業諮詢志工/99.04~

證照與證書
考試院68年金融乙等特考考試及格
中華民國就業服務乙級技術士(97年)
教育部講師證(102年)
CPAS職涯諮詢師(103年)
GCDF全球職涯發展師(104年) 2



大 綱

•職涯探索的重要性

•測評工具-UCAN與CPAS

•案例分享

•職輔活動經驗分享
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職涯探索的重要性

•何謂生涯? 

•何謂職涯?

• 職涯規劃的重要性
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職涯探索的重要性

知己

知彼
工作世界之
機會與威脅

性格、興趣、
價值觀、性
向與能力之
優劣勢

把自己擺在最

恰當的位置

用你的熱情

展現你的專長

統整
抉擇

就業
準備
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測評工具-UCAN
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Ucan職業興趣探索

職業性格類型
幫助你了解職業性格傾向、價
值觀以及適合你的職業領域

16職涯類型的偏好程度

備註：
興趣較弱不代表你缺乏完成此類工作能力，

你還有機會透過學習而勝任與這項興趣有關的職業 11
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UCAN職場共通職能-定義
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UCAN16個職涯類型與66個就業途
徑(總表)

天然資源、食
品與農業

•食品生產與加
工

•植物研究發展
與應用

•動物研究發展
與應用

•自然資源保育

•環境保護與衛
生

•農業經營

休閒與觀光旅
遊

•休閒遊憩管理

•旅遊管理

•旅館管理

•餐飲管理

企業經營管理

•一般管理

•人力資源管理

•企業資訊管理

•行政支援

•運籌管理

行銷與銷售

•市場分析研究

•行銷傳播

•行銷管理

•專業銷售

•零售與通路管
理

司法、法律與
公共安全

•司法

•法律服務

•公共安全

物流運輸

•物流規劃及管
理

•運輸規劃及管
理

•運輸作業

•運輸工程

金融財務

•財務

•會計

•保險

•銀行金融業務

•證券及投資

建築營造

•建築規劃設計

•營造及維護

科學、技術、
工程、數學

•工程及技術

•數學及科學

個人及社會服
務

•心理諮商服務

•學前照護及教
育

•社會工作服務

•個人照護服務

教育與訓練

•教育行政

•教學

資訊科技

•軟體開發及程
式設計

•資訊支援與服
務

•網路規劃與建
置管理

•數位內容與傳
播

製造

•工業安全管理

•生產管理

•品質管理

•設備安裝維護

•資材及庫存管
理

•製程研發

醫療保健

•公共衛生

•生技研發

•長期照護服務

•健康產業及醫
務管理

•醫療服務

藝文與影音傳
播

•印刷出版

•表演藝術

•通訊傳播

•視覺藝術

•新聞傳播

•影視傳播

政府公共事
務

•公共行政

•外交與國際事
務

•國防
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UCAN16個職涯類型與
66個就業途徑(總表)
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• 人才的診斷系統
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C P A S 功 能 介 紹
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小妤，女生，26 歲，就讀某科大進修部長照系三年級，白天

擔任行政工作職務。首次參加學校安排的UCAN 就業職能診

斷。從他職業興趣探索分數排名來看:

職涯類型分數由高至低的排序為休閒與觀光(3.8)、個人及社

會服務(3.5)以及教育與企業、醫療保健、司法、法律與公共安

全均(3.2) 。

職涯性格方面所得到的Holland code為：SEC。

共通職能診斷結果，人際互動4.67、溝通表達與團隊合均4.57

。

案例分享-UCAN
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• 姓名：小妤 (女， 26歲，未婚)
• 學歷：某科大進修部長照系三年級學生
• 個案諮商目的：

–想了解自己的適才適所
–探索未來的關鍵學習

案例分享-CPAS
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職輔活動經驗分享

26



職輔活動經驗分享
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祝福各位

讓我們一起加油
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