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課程表 

第 4場：學校資源整合連結 

時間：107年 7 月 30日(星期一)9:30~17:15 

地點：東海大學 求真廳 

名額：正取 50 人、備取 10 人 

承辦學校：東海大學就業輔導暨校友聯絡室（中區召集學校） 

報名方式：請於 107年 7月 26日(星期四)前，至大專校院職涯輔導資訊平臺

(http://mycareer.yda.gov.tw/)「活動報名」專區報名 

時間 時數 課程內容 講師 

09:30-09:55  報到  

09:55-10:00  主辦機關/承辦學校致詞  

10:00-12:00 2 

主題 1：職涯輔導-資源鏈結與應用 

 職涯輔導與政府資源的鏈結與運用 

 職涯輔導與在地資源的鏈結與運用 

長茂科技公司雲端平臺 

黃孟儒策略顧問 

12:00-13:00  午餐餐敘  

13:00-15:00 2 

主題 2：企業與學校資源的開發與整合 

 職涯發展中心理念與目標 

 學涯輔導網路與職涯輔導規劃 

 契合式產業學院的推動 

國立虎尾科技大學職涯發展中心

楊閔惠主任 

15:00-15:15  茶敘交流  

15:15-17:15 2 

主題 3：國際化的職涯發展與輔導策略 

 國際化職涯的發展與挑戰 

 國外職涯輔導的策略與資訊串聯 

若領企業管理顧問 

陳若玲執行長 

賦歸 

 

  

http://mycareer.yda.gov.tw/)-
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講師簡介及講義 

主題 1：職涯輔導-資源鏈結與應用 

主講者： 長茂科技公司雲端平臺/黃孟儒 策略顧問 

 

 

學歷： 

 國立彰化師範大學工業教育與技術學系教育學博士 

 國立雲林科技大學企業管理碩士 

經歷： 

 行政院勞工委員會職業訓練局訓練發展組組長、就業服務組組長、企業訓練組

副組長 

 行政院勞工委員會職業訓練局中彰投區、雲嘉南區、桃竹苗區就業服務中心主

任 

 （民 97）教育部技職司「技專校院發展重點特色訪視計畫」訪視委員 

 2012 OECD夥伴關係與地方治理論璮中華民國代表（德國柏林） 

 2008 APEC人力資源工作小組會議中華民國代表（新加坡） 

 2004 APEC人力資源工作小組會議中華民國代表（韓國濟州島） 

 財團法人印刷工業技術發展中心兼任董事 

 財團法人塑膠工業技術發展中心兼任董事 

 社團法人中華訓練品質學會第二屆 CSTQ證照命題委員 
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主題 2：企業與學校資源的開發與整合 

 

主講者：國立虎尾科技大學職涯發展中心/楊閔惠 主任 

 
學歷： 

 逢甲大學 化學工程系學士 

 靜宜大學 應用化學碩士 

 中正大學 化學暨生物化學系博士 

  

經歷： 

 民國 90年 - 民國 93年：學輔中心 主任 

 民國 102年 - 民國 103年：研究發展處 副研發長 

 民國 103年 - 至今：職涯發展中心 主任 

 

擔任計畫主持人： 

 105學年度推動大專校院職涯輔導工作實施計畫 

 勞動部 105年度結合大專校院辦理就業服務補助計畫(勞工權益講座) 

 勞動部 105年度結合大專校院辦理就業服務補助計畫(校園徵才活動) 

 教育部 105學年度第二階段師生實務增能計畫 

程序八學生就業輔導 

 勞動部勞動力發展署雲嘉南分署 - 103年度結合大專校院辦理就業服務補助計

畫-職場就業之勞工權益教育講座 

 103年大專校院辦理區域性校園徵才活動 
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 產業學院人才培育委託計畫： 

晁陽農產科技產業學院人才培育委託計畫 

元翎精密產業學院人才培育委託計畫 

宏全國際產業學院 人才培育委託計劃書 

程泰機械產業學院人才培育委託計畫書 

亞崴機電產業學院人才培育委託計畫書 

友嘉集團國際先進裝備製造產業學院 

百容電子產業學院人才培育委託計畫書 

 106年技專校院教學創新先導計畫 

 107年度「教育部生醫產業跨領域人才培育計畫」 

 

擔任協同主持人： 

 教學卓越計畫 (分項四主持人：負責人才培育) 

 典範大學計畫(分項主持人：人才培育) 

 高等教育深耕計畫(分項主持人：負責人才培育) 

 105年度教育部補助辦理大學學習生態系統創新計畫- 智慧農業師徒傳承社會創

新計畫(第二年)(分項主持人：負責人才培育) 

 104學年度第二階段師生實務增能計畫-程序八 學生就業輔導 

 教育部 104年度學海築夢教育部獎助大專校院選送優秀學生出國研修計畫(分項

主持人：負責人才培育) 
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主題 3：國際化的職涯發展與輔導策略 

 

主講者：若領企業管理顧問/陳若玲 執行長 

 

現任： 

 臺灣正念工坊資深顧問 Executive  Coach 

 中華人力資源管理協會 CHRMA理事 

 台灣生涯發展與諮詢學會常務理事 

 

資歷： 

 國際化經營的企業人力資源高階主管，來往於台灣/歐洲/美國/東南亞及中國等

地，協助企業菁英建立國際化職涯發展路徑 Global Career Path 及移動力

Mobility ，循環式績效目標管理，人才管理核心職能 People Management Core 

Competence，建立跨文化團隊共識 Cross Cultural Teamwork，及一對一的職涯諮

商 Career Counseling，擁有豐富的國際化人才資本管理的實戰經驗及具體成

果。 

 熱忱推廣正念Mindfulness 在職場的運用，以系統化體驗式了解大腦、情緒、

壓力及免疫系統的影響，學習有效介入エ具，可以活用於日常管理及エ作中。 

 受過完整的正念減壓 MBSR，牛津正念中念正念認知療法 MBCT，正念引導師

的專業訓練。 
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經歷： 

 標竿學院資深顧問 

 中菲行國際物流集團人力資源副總裁 

 光寶科技人力資源部資深處長 

 南山人壽人力資源部協理緯創資通員工諮商/專案室經理 

 宏碁電腦員工發展室經理 

 首創專業生涯諮商與輔導單位於高等教育：東吳大學生涯發展中心主任 

 國家人力資源創新獎評審 

 國家文官學院評鑑委員 

 勞委會諮詢服務顧問 

 教育部青年發展署生涯發展顧問及輔導師、高中生涯發展科中心顧問 

 代表中華民國出席亞太地區女性領導會議 APEC Women Leaders Conference 

 足跡遍歐美、東南亞及中國大陸之科技業、生技業、房仲業、金融業、建設工

程業、服務業、旅館業及 NPO等 
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培訓注意事項 

 

一、上課須知 

(一)均應按時親自簽到及簽退，如有遲到或提前離開者應寫簽到或簽退時

間，12月依人員全程參與培訓等各場次合計時數核發研習證明書。 

(二)上課期間請配戴識別證，並依照課表排定時間上課，並請提早入座，以

免影響上課秩序。 

(三)課程進行中，手機請務必關機或調整成靜音，以免影響上課秩序。 

(四)參加者請遵守本培訓相關規定，除有不可抗力之原因外，請勿任意缺

席。 

(五)各場培訓均現場進行前測、後測暨滿意度調查，並於培訓後一個月於職

輔平臺線上發送回校實作後之成效調查，以彙整分析培訓成果，精進未來

課程規劃。 

(六)遇突發事件需調整上課時間及地點時，將於職輔平臺公告，並由承辦學

校另行通知參訓者。 

二、生活須知 

(一)研習期間之午餐由承辦學校統籌，其他一切費用（如交通費、住宿費、

電話費、停車費等）均請自理。 

(二)為響應環保，請學員自行攜帶餐具及杯子。 

(三)請維持教室之整潔，用畢之茶水、紙屑等請自行投入垃圾桶，並嚴禁吸

煙及喧嘩。 

(四)研習期間請注意自身安全，並妥為保管自身證件及貴重物品，如不慎遺

失物品，請自行負責。 

(五)個人如有需要，請自行準備個人醫藥物品。 
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