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課程表 

第 6場：學校資源整合連結 

時間：107 年 8 月 3 日(星期五)9:15~17:15 

地點：高雄商務會議中心 4F 十全廳 

 

時間 時數 活動內容 講師 

09:15-09:45  報到  

09:45-10:00  主辦機關/承辦學校致詞  

10:00-12:00 2 

主題 1：運用校內外資源整合於學生職涯發展 

 校內外資源的鏈結 

 創造資源整合的藍海 

 資源的整合 VS.學生之職涯 

 運用篇~推動的成果 

 結論 

正修科技大學 

學務處校友及職涯發展中心 

張倩華主任 

12:00-13:00  午餐餐敘  

13:00-15:00 2 

主題 2：1+1>2~讓效益極大化的資源整合力 

 資源在哪裡? 

 資源整合 vs.資源交換 

 歷史篇:資源整合的典範 

 創造篇:抓住資源整合的契機 

 連結篇:站在巨人的肩膀 

 翻轉篇~成功案例分享 

 結論 

東海大學 

就業輔導暨校友聯絡室 

蔡家幸副主任 

15:00-15:15  茶敘交流  

15:15-17:15 2 

主題 3：數位時代下的職涯發展業務推展 

 前言-資源在哪？ 

 數位時代：虛實整合與整合行銷的時代 

 實體連結 

 虛擬平臺 

 結論 

國立屏東科技大學 

職涯發展處 

蔡展維處長 

賦歸 
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講師簡介及講義 

主題 1：運用校內外資源整合於學生職涯發展 

 

主講者： 

正修科技大學/學務處校友及職涯發展中心 

張倩華主任 

 

 

 

 

學歷： 

國立高雄師範大學 成人教育所 博士 

南華大學 旅遊管理研究所 碩士 

現職： 

正修科技大學/觀光遊憩系副教授兼學務處校友及職涯發展中心主任 

CPAS 職業適性測驗諮詢師 

 

經歷： 

康福旅行社、雄獅旅行社、金箭旅行社，旅行業經驗約 13年 

帶團次數超過百次 

實踐大學、遠東科大、樹德科大、嘉南藥理科技大學 兼任講師 

嘉義市旅行商業同業公會 旅遊諮詢顧問、旅遊教育訓練顧問 

嘉義市旅行業經理人協會  顧問 

世欣旅行社  旅遊諮詢顧問 

中華民國遊程規劃設計協會 2013、2016 觀光經英盃全國遊程設計暨國 

際觀摩賽  評審老師 

實踐大學觀光管理系課程委員會  委員 

高雄市政府炎帝神龍盃全國鼓陣錦標賽 顧問 

高雄市觀光休閒旅遊發展協會 領隊導遊輔導班特約教師  
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主題 2：1+1>2~讓效益極大化的資源整合力 

 

主講者：  

東海大學/就業輔導暨校友聯絡室 

蔡家幸副主任 

 

學歷：東海大學 高階經營管理 EMBA 碩士 

經歷： 

   現任： 

東海大學就業輔導暨校友聯絡室副主任 

東海大學管理學院、通識中心 兼任講師 

勞動部中彰投區分署勞動力發展聯盟顧問 

   曾任： 

中華兩岸學生創造力教育學會 監事 

中華民國東海大學校友總會 副秘書長 

臺安社會福利基金會 董事 
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主題 3：數位時代下的職涯發展業務推展 

 

 

主講者：  

國立屏東科技大學/職涯發展處 

蔡展維處長 

 

學歷：日本國立名古屋大學經濟學博士 

 

經歷： 

       國立屏東科技大學企業管理系副教授 

       國立屏東科技大學職涯發展處處長 

       國立屏東科技大學尤努斯社會企業中心副主

任 
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培訓注意事項 

一、上課須知 

(一)均應按時親自簽到及簽退，如有遲到或提前離開者應寫簽到或簽退時

間，12 月依人員全程參與培訓等各場次合計時數核發研習證明書。 

(二)上課期間請配戴識別證，並依照課表排定時間上課，並請提早入座，以

免影響上課秩序。 

(三)課程進行中，手機請務必關機或調整成靜音，以免影響上課秩序。 

(四)參加者請遵守本培訓相關規定，除有不可抗力之原因外，請勿任意缺

席。 

(五)各場培訓均現場進行前測、後測暨滿意度調查，並於培訓後一個月於職

輔平臺線上發送回校實作後之成效調查，以彙整分析培訓成果，精進未

來課程規劃。 

(六)遇突發事件需調整上課時間及地點時，將於職輔平臺公告，並由承辦學

校另行通知參訓者。 

二、生活須知 

(一)研習期間之午餐由承辦學校統籌，其他一切費用（如交通費、住宿費、

電話費、停車費等）均請自理。 

(二)為響應環保，請學員自行攜帶餐具及杯子。 

(三)請維持教室之整潔，用畢之茶水、紙屑等請自行投入垃圾桶，並嚴禁吸

煙及喧嘩。 

(四)研習期間請注意自身安全，並妥為保管自身證件及貴重物品，如不慎遺

失物品，請自行負責。 

(五)個人如有需要，請自行準備個人醫藥物品。 
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