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不要說停止學習，就是慢一點都有

可能被淘汰出局。

引用至CMoney-投資網誌
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林秋松 (Jerry)

澳洲訓練規畫與評量4級認證資格

GCDF全球職涯發展師師資國際證照trainer等級

GCDF全球職涯發展師國際證照(台灣)

GCDF全球職業規劃師國際證照(大陸)

GCDF全球職涯發展師國際證照(大陸)

敏捷助理專案管理師APMA證照

專案規劃師CPMS證照

專案技術師PMA+證照

專案助理管理師PMA證照

專案特助SPPA證照

BCNA商業溝通談判分析師

工業配線技能檢定乙級技術士

室內配線技能檢定乙級技術士

教育部助理教授證書

教育部講師證書

教育部助教證書

工學博士
專案管理碩士在職學位學程助理教授與顧問

專案管理與系統思考研究中心顧問
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林秋松 (Jerry)
逢甲大學就業輔導及職能發展中心主任

逢甲大學專案管理碩士在職學位學程助理教授與顧問

逢甲大學專案管理與系統思考研究中心顧問

逢甲大學領導知能與服務學習中心主任

逢甲大學志工中心主任

教育部Ucan種子講師

教育部服務學習種子教師

Icap訓練規畫與評量學者輔導專家

全球職涯發展師培訓師

教育部青年署生涯輔導諮詢專家

教育部青年署職涯發展教材編修顧問

大專校院、企業講師

工研院學者專家

勞動部勞動力發展署全民共通核心職能課程講師

勞動部勞動力發展署中彰投分署輔導顧問

勞動部勞動力發展署中彰投分署特約講師

勞動部勞鄧力發展署職業訓練局技能檢定監評委員

勞動部勞動力發展署能力本位教材編撰委員

逢甲大學校友聯絡暨就業輔導室(職能發展中心)秘書(10年)

逢甲大學資訊處資源管理中心副主任(2年)

逢甲大學資訊處遠距教學專案經理(3年)
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現今動態變化的時代

圖片取至於網路
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時間
造成

知識壽命
技能壽命
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高校職涯輔導現況

高校職涯輔導大體分成幾種：

 傳統式的就業輔導：以大四為主，單純提供就業

機會。

 轉變式的就業輔導：提供就業活動及就業機會，

欲提高就業率。

 職涯式的就業輔導：

以提高就業率轉變為以提高畢業生就業質量，提高畢業生
「成才率」為重心的就業工作目標。

以大一至大四為主，提高畢業生保有工作及發展工作，提
高畢業生「保才率」為重心的就業工作目標。
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四個向度看企業
對畢業的要求

向度一：從行業的特點要求。

向度二：從企業文化的要求。

向度三：從職務特點的要求(專業型職務(會計師)、

研究型職務(市場調查)、管理型職務(各層

級經理)、行政性職務(行政管理、助理)、

說服型職務(銷售人員))。

向度四：從企業發展階段與環境變化不同的需求

(時間性 )。
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職業選擇的三大步驟

認識自我(self-understanding)

了解個人的人格特質、興趣、性向、價值觀念之優勢及
限制等等

認識工作世界(world of work)

認識各職務及職業領域所需具備特的能力及條件。

工作環境與組織文化特質。

對個人及工作世界的統整(true reasoning)

找出個人與工作世界之間的關係並做適當的配合。
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職場與自我的關係

(知彼)

適才適所是邁向成功的基石

(知己)

找到個人的優勢競爭力

(抉擇)
做決定計劃行動（成就/就業）
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應用：
“職業輔導三原則”

了解自己：
特質

興趣

性向

資源與限制

其他特質

了解工作世界：

 職業與職務的要求

 工作條件、薪酬

 機會及發展前途

公司組織與文化特質

匹配：综合上述訊
息把自己放在
最恰當的位置
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職業生涯系統思考

chslinfcu@gmail.com



chslinfcu@gmail.com

14/58

職業生涯系統思考-自我探索

chslinfcu@gmail.com



chslinfcu@gmail.com

15/58

淺白說法：
可勝任工作，持續自我提升的能力

職能定義

職能(Competency)指成功完成某項工作任

務或為提高個人及組織現在及未來績效

所應具備之知識、技能、態度或其他特

質之能力組合。

15/77
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專業職能

專業職能專業職能

專業職能

專業職能

專業職能

管理職能

管理職能

核心職能

核心職能
組織中每一位成員都需要具備
的能力，這些能力會隨著組織
策略及文化有所不同， 例如：
顧客導向、創新、誠信…等。

管理職能
擔任管理職務者執行工作所需
要的能力， 例如：領導力、團

隊建立…等。

專業(功能)職能

員工從事特定專業工作（依部
門）所需具備的能力，例如：

機電整合能力、電路設計…等。

職能的種類
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國家/社會/產業/職場

人力資源策略需求

職能/能力指標
(知識/技能/態度特質)

學校課程/學程

教育/訓練體系

職前/在職訓練

產業(國家)職能基(標)準，可以讓人才供給端(學校/培訓機構)，及需
求端(產業/企業)，對人才能力規格有相近標準，縮短產學落差

職
能
是
勞
動
市
場
與
教
育

訓
練
體
系
間
的
介
面

職能的效用
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職業生涯系統思考-工作世界探索



chslinfcu@gmail.com

19/58

職業生涯系統思考-抉擇
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職業生涯系統思考-職涯規劃
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21/58 資料來源：青年署-大專校院職涯輔導工作參考手冊

職涯服務人員種類
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令人羨慕，但應該是未來的趨勢。

資料來源：青年署-大專校院職涯輔導工作參考手冊
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學生
職涯發展

諮輔
單位

創新育成中心
/產學合作處

通識教育單位－
通識教育中心、教
務處、教學資源中

心

學務處－
課外學習/
服務學習

就輔
單位

實習
單位

資訊中心/電
算中心

校友服務中心/
秘書室

各項計畫辦
公室

各類中心--民調
中心、證照中

心等

學院、系所

職涯輔導業務相關行政單位

資料來源：青年署-大專校院職涯輔導工作參考手冊



青年署-
大專校院學生職涯發展教材
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大四生涯楷模範例
激發追求生涯夢想的動力
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「圓滿人生怎麼過」、

「打造未來願景_編製劇本/勾勒圖像」、

「籌劃圓夢行動」、

「盤點實踐資產」（或「享受意外變動」）、

「落實實踐之道」、

「延伸實踐經驗_製作圓滿（或延伸實踐經驗_展望未來）」

大綱



教育部青年發展署大專校院職涯發展職涯優勢學習系列課程

圓滿人生怎麼過

林秋松 Jerry

108年07月26日
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教案分析



教育部青年發展署大專校院職涯發展職涯優勢學習系列課程

打造未來願景_編製劇本/勾勒圖像

林秋松 Jerry

108年07月26日
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教案設計
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籌劃圓夢行動

林秋松 Jerry

108年07月26日
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教育部青年發展署大專校院職涯發展職涯優勢學習系列課程

盤點實踐資產

林秋松 Jerry

108年07月26日
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教育部青年發展署大專校院職涯發展職涯優勢學習系列課程

落實實踐之道

林秋松 Jerry

108年07月26日
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教育部青年發展署大專校院職涯發展職涯優勢學習系列課程

延伸實踐經驗_展望未來

林秋松 Jerry

108年07月26日
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Thank You !

大專校院學生職涯發展教材

P

+886-939-988528

系統思考、職涯規劃X發展、職能+、
訓練+、評量+ 、創意 、創新

M

E chslinfcu@gmail.com

chslin

The end

林秋松


