
王榮春

站在有光的地方
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站在有光的地方

如何陪伴青年朋友看見夢想、探索天賦、找到方向



一、站在有光的地方
從藍海策略分享生涯輔導的基本理念

二、彩繪夢想，看見未來
以終為始，想像10年後我想擁有的生活

三、回顧心流，探索天賦
從過去的生命經驗，找到最棒的自己

四、認識 WOW，找到方向
善用三個臭皮匠，找到適性的生涯方向

站在有光的地方

如何陪伴青年朋友看見夢想、探索天賦、找到方向



台灣職場現況

每年投入台灣職場的

社會新鮮人數

30萬人

第一份工作做滿一年
的人數比率

社會
新鮮人



2019.4 主計總處資料 https://stock-ai.com/eom-1-twUR02.php

20-24 歲失業率為 % ；整體失業率約 %

台灣職場現況



275,360
96學年度

164,699
122學年度

211,961
108學年度

國民教育階段

學生人數

預測分析報告

教育部

2018



2018至2065 人口推估報告

國發會 2018



學前 小學 國中 高中 大學

生活管理 探索天份 找尋夢想 生涯試探 培養能力

讀書考試 讀書考試 讀書考試 讀書考試 讀書考試
生活管理
探索天份
找尋夢想
生涯試探
培養能力

為何社會新鮮人會有這樣的困擾？

學前 小學 國中 高中 大學

歐美人才養成

台灣人才養成



1 2 3

人生第一次的生涯決定？



目前社會新鮮人生涯發展與規劃的模式

希望社會新鮮人生涯發展與規劃的模式

台灣職場現況

探索生涯尋找工作



一、站在有光的地方
從藍海策略分享生涯輔導的基本理念

二、彩繪夢想，看見未來
以終為始，想像10年後我想擁有的生活

三、回顧心流，探索天賦
從過去的生命經驗，找到最棒的自己

四、認識 WOW，找到方向
善用三個臭皮匠，找到適性的生涯方向

站在有光的地方

如何陪伴青年朋友看見夢想、探索天賦、找到方向



生涯探索規劃發展



生涯探索規劃發展 離自我實現近一些





休息室

瞭解

自我

洞悉

遨遊



飛機不新、飛機不大

座位較小、艙等較少

設備陽春、餐點還好

：

波音737

開放天空-人人飛得起

減少 提升
哪些因素應減少至
遠低於產業標準？

哪些因素應拉高至
遠超過產業標準？

消除 創造
哪些業界習以為常
的因素應予消除？

應創造哪些產業從
未提供的因素？

航空業

or

運輸業



生涯探索規劃發展 離自我實現近一些

轉系雙修
學程分組

：

適
合
方
向

學長學姐 · 職輔人員

職涯教練 · 職涯志工

適
合
方
向

學習
表現

實習
工讀

社團
工作



生涯探索規劃發展 離自我實現近一些

適
合
方
向

價
值
觀

興

趣

性

格

輔導中心

工作世界

學長學姐 · 職輔人員

職涯教練 · 職涯志工

適
合
方
向

知識 技術 能力

學習
表現

實習
工讀

社團
工作

就讀科系
才
能

熱
情

畢業求職



成功不墬談生涯發展



UP學談生涯發展

失敗為成功之母，

成功是最差的師父！

很多的失敗，

常常是過往的成功所造成！

成功為失敗之父！

成功使我們迷信自己！



一、站在有光的地方
從藍海策略分享生涯輔導的基本理念

二、彩繪夢想，看見未來
以終為始，想像10年後我想擁有的生活

三、回顧心流，探索天賦
從過去的生命經驗，找到最棒的自己

四、認識 WOW，找到方向
善用三個臭皮匠，找到適性的生涯方向

站在有光的地方

如何陪伴青年朋友看見夢想、探索天賦、找到方向



生涯探索規劃發展 離自我實現近一些

自我實現

自尊需求

人際需求

安全需求

生理需求



彩繪夢想

想像未來

畫出您十年後的夢想職涯
- 在什麼地方或場域

- 對什麼人

- 提供什麼產品或服務

- 解決他們什麼問題

15分鐘



夢想只要開始被畫下

就不會只是夢想

而是能向前追尋的地圖



彩繪夢想

想像未來

畫出您十年後的夢想職涯
- 在什麼地方或場域

- 對什麼人

- 提供什麼產品或服務

- 解決他們什麼問題

10分鐘交流



2分鐘分享 分享您十年後的夢想職涯
- 在什麼地方或場域

- 對什麼人

- 提供什麼產品或服務

- 解決他們什麼問題

提問您對分享者夢想職涯的好奇
- 為什麼想提供這個產品或服務

- 為什麼想幫助這些人解決這個/些問題

- 為什麼會想選擇這個場域

- ：

您從分享者的彩繪夢想看到他~
- 在便利貼上用最直覺、最白話的方式

寫上3個最能描述他/她夢想彩繪的特點

- 將這3張便利貼送給他/她，並跟他/她

說明便利貼的內容

2分鐘提問

1分鐘回饋



我的夢想彩繪回饋
你覺得從OO分享的心流時光，可看出未來的他有哪些特點？

特點

1
特點

5
特點

6

特點

2
特點

7 歸類

命名

生涯
輔導

人脈
資源

擴散
影響

特點

3

特點

4

特點

8

特點

9



一、站在有光的地方
從藍海策略分享生涯輔導的基本理念

二、彩繪夢想，看見未來
以終為始，想像10年後我想擁有的生活

三、回顧心流，探索天賦
從過去的生命經驗，找到最棒的自己

四、認識 WOW，找到方向
善用三個臭皮匠，找到適性的生涯方向

站在有光的地方

如何陪伴青年朋友看見夢想、探索天賦、找到方向



生涯探索規劃發展 離自我實現近一些

轉系雙修
學程分組

：

適
合
方
向

價
值
觀

興

趣

性

格

輔導中心

工作世界

學長學姐 · 職輔人員

職涯教練 · 職涯志工

適
合
方
向

知識 技術 能力

學習
表現

實習
工讀

社團
工作

就讀科系
才
能

熱
情





回顧心流 探索天賦

從過去的生命經驗，找到最棒的自己

如果您想對自己有多一點認識

過往的生命經驗

會是最好的資料庫



心流經驗 Flow 
Csikszentmihalyi, 1975, 1997

有成就感、有挑戰感

如魚得水、心想事成

欲罷不能、忘記時間



我的心流時光

0

+5

+10

小時候 現在

我的心流時光

用文字或圖畫

在座標圖上

標出 5-10 個心流時光

發生的

時間點與情緒值



我的心流時光

0

+5

+10

小時候 現在

我的心流時光



回顧心流 探索天賦

跟三人小組夥伴分享你的心流時光

從過去的生命經驗，找到最棒的自己

60分鐘交流



10分鐘分享 分享者講述自己的心流時光
- 在什麼時間、地點或場域

- 和什麼人 or 對什麼人 or 得到什麼人

- 一起做了什麼事 or 什麼幫助

- 得到什麼結果 or 成長 or 感受

夥伴提問對分享者好奇的問題
- 事件詳細的人事時地物

- 為什麼事件會讓分享者有OO的反應

- 如果你重新經歷這個事件，你會？？

- ….

您對分享者心流時光的看法
- 在便利貼上用最直覺、最白話的方式

寫上3個您從分享者心流時光感受的特點

- 將這3張便利貼送給他/她，並跟他/她

說明便利貼的內容

5分鐘提問

5分鐘回饋



小時候 現在

我的心流時光

0

+5

+10

回饋
你覺得從OO分享的心流時光，可看出未來的他有哪些特點？

特點

1

特點

2

特點

3

特點

4

特點

5
特點

6

特點

7

特點

8

歸類

命名

對人
好奇

幫助
他人

融合
資源

特點

9



一、站在有光的地方
從藍海策略分享生涯輔導的基本理念

二、彩繪夢想，看見未來
以終為始，想像10年後我想擁有的生活

三、回顧心流，探索天賦
從過去的生命經驗，找到最棒的自己

四、認識 WOW，找到方向
善用三個臭皮匠，找到適性的生涯方向

站在有光的地方

如何陪伴青年朋友看見夢想、探索天賦、找到方向



我的五大特點

1.

2.

3.

4.

5.

我比較在乎的工作價值觀

1.

2. 

3. 

4.

我就讀過哪些系/所

________________________

我最喜歡___________社團

我曾從事___________工作

我擁有哪些證照或認證

_________________________

我有那些特殊技能

_________________________

我有什麼特殊經歷

_________________________

親人/家族多從事什麼工作

_________________________

我比較喜歡的生涯興趣

1.

2.

3.
我比較擅長的多元智能

1. 

2.

3.

我比較偏好的個人風格

1.

2.





題組一 題組二 題組三 題組四 題組五

□獨當一面□ □實事求是□ □追根究底□ □績效導向□ □明快決策□

→

A

□綜整研判□ □問題解析□ □邏輯思考□ □數據分析□ □分析推理□

→

B

□變化多元□ □實驗嘗試□ □創新研發□ □發揮想像□ □創意設計□

→

C

□創新獨特□ □規劃遠景□ □無拘無束□ □推銷想法□ □新奇刺激□

→

D

□計劃組織□ □掌控管理□ □建立規則□ □協調支援□ □執行計畫□

→

W

□井然有序□ □資料彙整□ □行政處理□ □注重細節□ □按部就班□

→

X

□同理情感□ □支持輔導□ □傾聽他人□ □感性溫馨□ □關懷弱勢□

→

Y

□接觸人群□ □建立關係□ □團隊合作□ □教育諮詢□ □協助他人□

→

Z

個人風格檢核表



資料來源：全腦革命。麥格羅.希爾







OOO的人生使命

用什麼方法？解決什麼人？的什麼問題？

問題解決後，希望看到的什麼成果？

我的人生使命



一、站在有光的地方
從藍海策略分享生涯輔導的基本理念

二、彩繪夢想，看見未來
以終為始，想像10年後我想擁有的生活

三、回顧心流，探索天賦
從過去的生命經驗，找到最棒的自己

四、認識 WOW，找到方向
善用三個臭皮匠，找到適性的生涯方向

站在有光的地方

如何陪伴青年朋友看見夢想、探索天賦、找到方向





01 如何找到 104工作世界



或104工作世界





02 如何查詢符合興趣的職業



或104工作世界

職業探索的七種作法



https://wow.104.com.tw/jobWorld/hollandgame

Holland 職業對決

https://wow.104.com.tw/jobWorld/hollandgame


或104工作世界

職業探索的七種作法



興趣何倫碼



常用的興趣量表

資料來源：測驗出版社

資料來源：UCAN大專院校就業職能平台





我的五大特點

1.樂於助人

2.創意學習

3.生涯輔導

4.領導+人資

5.實務+教學

我比較在乎的工作價值觀

1. 助人利他

2. 創造力

3. 聲望

4. 智性刺激

我就讀過哪些系/所

________________________

我最喜歡___________社團

我曾從事___________工作

我擁有哪些證照或認證

_________________________

我有那些特殊技能

_________________________

我有什麼特殊經歷

_________________________

親人/家族多從事什麼工作

_________________________

我比較喜歡的生涯興趣

1. 人/社會(S)

2. 理/研究(I)

3. 文/藝術(A)

我比較擅長的多元智能

1. 內省同理

2. 人際互動

3. 語言文字

我比較偏好的個人風格

1. 情感型(F)

2. 開創型(I)



興趣何倫碼



或104工作世界

職業探索的七種作法



多元智能



我的五大特點

1.樂於助人

2.創意學習

3.生涯輔導

4.領導+人資

5.實務+教學

我比較在乎的工作價值觀

1. 助人利他

2. 創造力

3. 聲望

4. 智性刺激

我就讀過哪些系/所

________________________

我最喜歡___________社團

我曾從事___________工作

我擁有哪些證照或認證

_________________________

我有那些特殊技能

_________________________

我有什麼特殊經歷

_________________________

親人/家族多從事什麼工作

_________________________

我比較喜歡的生涯興趣

1. 人/社會(S)

2. 理/研究(I)

3. 文/藝術(A)

我比較擅長的多元智能

1. 內省同理

2. 人際互動

3. 語言文字

我比較偏好的個人風格

1. 情感型(F)

2. 開創型(I)



或104工作世界

職業探索的七種作法



科系導航



我的五大特點

1.樂於助人

2.創意學習

3.生涯輔導

4.領導+人資

5.實務+教學

我比較在乎的工作價值觀

1. 助人利他

2. 創造力

3. 聲望

4. 智性刺激

我就讀過哪些系/所

________________________

我最喜歡___________社團

我曾從事___________工作

我擁有哪些證照或認證

_________________________

我有那些特殊技能

_________________________

我有什麼特殊經歷

_________________________

親人/家族多從事什麼工作

_________________________

我比較喜歡的生涯興趣

1. 人/社會(S)

2. 理/研究(I)

3. 文/藝術(A)

我比較擅長的多元智能

1. 內省同理

2. 人際互動

3. 語言文字

我比較偏好的個人風格

1. 情感型(F)

2. 開創型(I)



科系導航



或104工作世界

職業探索的七種作法



職業查詢



或104工作世界

職業探索的七種作法



擅長科目



或104工作世界

職業探索的七種作法



工作世界



查詢/探索職業的四種方式







03 如何深入瞭解各行各業



查詢/探索所得的職業



透過職業卡探索真實的工作世界



透過職業卡探索真實的工作世界



透過職業卡探索真實的工作世界



透過職業卡探索真實的工作世界



透過職業卡探索真實的工作世界



透過職業卡探索真實的工作世界



04 對職業有疑問

如何對職涯志工提問



對職業有疑問，如何對職涯志工提問



05 如何瞭解感興趣的職業

適合就讀什麼科系



生涯探索規劃發展 離自我實現近一些

轉系雙修
學程分組

：

適
合
方
向

價
值
觀

興

趣

性

格

輔導中心

工作世界

學長學姐 · 職輔人員

職涯教練 · 職涯志工

適
合
方
向

知識 技術 能力

學習
表現

實習
工讀

社團
工作

就讀科系
才
能

熱
情



如何瞭解感興趣的職業適合就讀什麼科系



如何瞭解感興趣的職業適合就讀什麼科系

資訊工程學系畢業生從事的職業

資訊工程學系
相關科系

有資訊工程學
系的學校



如何瞭解感興趣的職業適合就讀什麼科系臺灣科技大學資訊工程學系
畢業生從事的職業



06 如何瞭解就讀科系畢業後

可以從事哪些職業



生涯探索規劃發展 離自我實現近一些

適
合
方
向

價
值
觀

興

趣

性

格

輔導中心

工作世界

學長學姐 · 職輔人員

職涯教練 · 職涯志工

適
合
方
向

知識 技術 能力

學習
表現

實習
工讀

社團
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畢業求職



或104工作世界

職業探索的七種作法



科系導航



我的五大特點

1.樂於助人

2.創意學習

3.生涯輔導

4.領導+人資

5.實務+教學

我比較在乎的工作價值觀

1. 助人利他

2. 創造力

3. 聲望

4. 智性刺激

我就讀過哪些系/所

________________________

我最喜歡___________社團

我曾從事___________工作

我擁有哪些證照或認證

_________________________

我有那些特殊技能

_________________________

我有什麼特殊經歷

_________________________

親人/家族多從事什麼工作

_________________________

我比較喜歡的生涯興趣

1. 人/社會(S)

2. 理/研究(I)

3. 文/藝術(A)

我比較擅長的多元智能

1. 內省同理

2. 人際互動

3. 語言文字

我比較偏好的個人風格

1. 情感型(F)

2. 開創型(I)



資料來源：https://medium.com/@LazaroIbanez/introduction-to-okr-6cc0ca8b4767

https://medium.com/@LazaroIbanez/introduction-to-okr-6cc0ca8b4767






一、站在有光的地方
從藍海策略分享生涯輔導的基本理念

二、彩繪夢想，看見未來
以終為始，想像10年後我想擁有的生活

三、回顧心流，探索天賦
從過去的生命經驗，找到最棒的自己

四、認識 WOW，找到方向
善用三個臭皮匠，找到適性的生涯方向

站在有光的地方

如何陪伴青年朋友看見夢想、探索天賦、找到方向



題組一 題組二 題組三 題組四 題組五

□獨當一面□ □實事求是□ □追根究底□ □績效導向□ □明快決策□
→

A

□綜整研判□ □問題解析□ □邏輯思考□ □數據分析□ □分析推理□

→

B

□變化多元□ □實驗嘗試□ □創新研發□ □發揮想像□ □創意設計□

→

C

□創新獨特□ □規劃遠景□ □無拘無束□ □推銷想法□ □新奇刺激□

→

D

□計劃組織□ □掌控管理□ □建立規則□ □協調支援□ □執行計畫□

→

W

□井然有序□ □資料彙整□ □行政處理□ □注重細節□ □按部就班□

→

X

□同理情感□ □支持輔導□ □傾聽他人□ □感性溫馨□ □關懷弱勢□

→

Y

□接觸人群□ □建立關係□ □團隊合作□ □教育諮詢□ □協助他人□

→

Z

個人風格檢核表

資料參考：宋偉航（2004）.《全腦優勢：激發個人與組織的創造力》。麥格羅.希爾。P.46-50.



資料參考：宋偉航（2004）.《全腦優勢：激發個人與組織的創造力》。麥格羅.希爾。P.46-50.



邏輯分析能力強，工
作時重視證據、數據
行事重視追根究底。
但有時會因為對事不
對人，而影響人際相
處的氣氛。

想法鮮活多變，勇於
嘗試，工作時強調創
新與嘗試。但有時可
能會因為過於求新求
變，致使在工作執行
時會不切實際、虎頭
蛇尾。

事務管理能力強，工
作時強調按部就班，
任務執行謹慎可靠。
但有時可能會因為太
過強調條理組織，而
欠缺彈性。

人際互動能力強，樂
於助人，工作時強調
團隊的和諧與合作。
但有時可能會因為太
過人際考量，而較為
優柔寡斷。

理
智
型

組
織
型

情
感
型

開
創
型



個人風格

理
性

感
性

思考

行動

I

創意想像

多元變化
具有遠見

預測趨勢

新奇冒險
整合觀點

F

溝通協調

傾聽同理
建立關係

親切隨和

助人成長
幫助他人

R

邏輯推理

實事求是
分析判斷

計算數字

明辨事理
解決難題

O

事前規劃

注重細節
思慮周密

建立秩序

按部就班
行政管理

資料參考：宋偉航（2004）.《全腦優勢：激發個人與組織的創造力》。麥格羅.希爾。P.46-50.



資料來源：宋偉航（2004）.《全腦優勢：激發個人與組織的創造力》。麥格羅.希爾。P.46-50.



演講網址：https://www.youtube.com/watch?v=-inPDyTx-o8

書籍網址：https://www.books.com.tw/products/0010428035

https://www.youtube.com/watch?v=-inPDyTx-o8
https://www.books.com.tw/products/0010428035
https://www.youtube.com/watch?v=-inPDyTx-o8
https://www.books.com.tw/products/0010428035
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