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職涯進路之旅

1. 求職就是一份工作

2. 職涯進路三部曲

• 職業初辨

• 職業深究

• 職業決策



如果找工作，就是一份工作

Search

就業求職
準備



職涯進路三部曲



職業初辨



學涯

職涯

從學涯到職涯

吸收 ______



從學涯到職涯

學涯

職
涯

學涯 過渡 職涯

角色(身分) 學生/吸收者

活動項目 上課/社團

生活型態 單純

人際關係 簡單

http://www.dreamstime.com/royalty-free-stock-photography-bad-employee-image2313037


個人特性與職業要求的關係
【契合觀點】

專業知識/能力



職業深究



職業目標設定的三要點

職業



職業資訊



職業資訊資料庫(from O*Net content model)

工作者特質 從事某職業所需具備的內在特性

• 工作風格(性格)
• 工作興趣
• 工作型態(價值)

工作者條件
從事某職業時，透過經驗或教育所發展或
獲得與工作有關(work-related)的知識與
技術

• 專業知識
• 共同/專業職能

工作經驗要求 指工作者在從事某職業時，需具備該職業
領域的經驗性背景資料

• 教育水準
• 專業證書與證照
• 專業年資

工作者
相關

職業
相關

職業特性 執行某職業時的任務(tasks)與活動

• 工作內容

勞動特性 職業訊息及統計勞動市場資訊

• 薪資水準
• 人力需求趨勢
• 未發發展路徑

職業條件訊息
執行某職業的工作相關作業(task)時，所需
操作的工具設備。

• 機器設備
• 儀器
• 工具軟體



14

工作績效要求看這裡





職業工作內涵與心理

知識
(你修過那些課程)

技術
(你會使用哪些軟體工具)

能力
(你具備哪些心理運作能力)

其他
(你的特質、態度、價值觀)

職業



範例：視覺平面設計師
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項度 內涵 甄選方法

知識
• 藝術商業設計
• 色彩學

技術
• Excel、Outlook、PowerPoint、

Word、Adobe Photoshop、
Illustrator

能力
• 具創意及時尚敏銳度, 並願意
學習新事物

• 良好的溝通表達及整合能力

特質
• 細心.負責.具團隊精神
• 個性開朗大方，正向思考性
格

工作任務：
1.平面設計相關之視覺規劃執行
2.商品視覺設計，視覺溝通設計，主題轉換成視覺呈現
3.檔期活動行銷輔宣品設計



各種職業訊息來源

1. 訪談與演講分享

2. 書籍與影音

3. 工讀、社團與親身體驗

4. 職業資訊系統



姓名: 林OO
未來理想職稱:保險業務人員
職務簡介:推薦及銷售保險產品

知識(Knowledge)(你修過哪些課，如心理學) 技巧(Skill)(你會使用哪些軟體、工具、設備，如office)

要求 佐證/增進方法 要求 佐證/增進方法

• 保險產品內容
• 消費者心理學
• 公司服務流程

◆修課學習
◆校外進修

• 公司電話系統操
作

• 公司客戶紀錄系
統操作

• 電腦操作

◆證照培訓考試
◆社團參與
◆打工經驗

能力（Abilities）(你具備哪些職業能力，如溝通能力) 其他（Others）(你具備哪些人格特質，如熱情、獨立)

要求 佐證/增進方法 你認為個人的哪些性格特質、價值觀是適

合這職務?

• 情緒穩定
• 外向性
• 助人傾向

• 表達能力
• 問題解決能力
• 傾聽能力

◆課程設計(課堂報
告、專題)

◆社團參與(社團管
理、舉辦活動)

◆打工經驗



企業資訊



企業資訊:善用人力銀行資源

• 企業首頁

• 人力銀行

• 媒體

• 經驗分享(企業參訪)

獲得企業資訊管道:



大小公司的區別
類別 特性

大公司

• 資產多、人數多
• 規章制度較為完整但冗長
• 高法治化
• 工作職責分工明確
• 企業文化較為成熟
• 知名度與影響力大
• 升遷制度複雜

小公司

• 資產少，人數少
• 規章制度較不完整(管理混亂)
• 低法制化
• 一人身兼數職
• 企業文化較不完整



老師，
一位電腦硬體維修員的工作未來是甚麼?



人，活在組織結構裡…
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（Rank）

（Centrality）

（Function）

行銷單位 生產單位

行銷單位
生產單位

副總/協理

專員/管理師



專業學習與企業功能定位

總經理

財務
經理

生產
經理

行銷
經理

人力資源
經理

研發
經理



單一公司之職涯路徑模式

•傳統垂直發展模式

•橫向技能路徑模式

•網絡職涯模式

•雙職涯模式



產業資訊



履歷表內也要求

產業足跡



人力銀行的產業查詢



查詢練習:工讀、實習經驗與產業

公司名稱 工作職稱 產業類別

1
大類:
中類:

2
大類:
中類:

3
大類:
中類:

未來理想
大類:
中類:



31

六大新興產業

https://www.youtube.com/watch?v=wYzzzyoWqrE


5+2產業

1. 物聯網

2. 生物醫學

3. 綠能科技

4. 智慧機械

5. 國防產業

1新農業

2.循環經濟



ABCD5  產業發展

1. 人工智能
2. 供應鏈
3. 雲端科技
4. 大數據
5. 5G 行動科技技術



個人學科專業與產業的彈性思考
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計算機
專業

內向深慮
創新求變

不善人際
傳統固定

外向挑戰
好動活潑

為人服務
細心親切後勤

客服

業務
開發

系統
開發

生產
製造



職業決策



職業進路決策的兩個方向

1.設定目標進行求職準備

2.設定學習計畫儲備職業能力



我的職涯行動宣言

•後續活動(能力提升、求職活動等)?

•時間點?

•在哪裡?

•需要甚麼資源?



製作我的職涯行動宣言表(範例)

主題 時間 實際活動 需要資源

1. 增加英文能力 2018.06-12 修習通識英文會話課程 蒐集學校開課資訊

2. 提升獨立、適應 2019.02-06 參加境外實習活動 蒐集交換生、企業實習資訊

3. 提升人際溝通 2018.06-12 參加社團或通識課程
蒐集社團活動資訊及學校開課
資訊

4. 增加職場適應 2018.06- 參加校內工讀 蒐集校內工讀職缺資訊

5.
增加求職準備 2019.04-06 參加求職講座或工作坊 蒐集校內外求職準備活動資訊



前途!! 是現在行動的加總



感謝聆聽 珍重再見

祝大家研習順心

brianlin@tsquare.cc

擺渡人生設計
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