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職輔教材運用－進階工作坊

時間	 活動內容

09:00-09:20	 報到

09:20-09:30	 長官致詞

09:30-11:00	 主題：教材案例運用及經驗分享

11:00-12:30	 主題：產業趨勢與職輔教材之結合運用

12:30-13:30	 午餐餐敘

13:30-15:00	 職輔教材新發想

方式：分組活動，依據職輔教材三大主軸七大主題之各單元，各組擇一

討論研擬新的教案、設計新的學習單或更新、增補原教材之教案、

學習單

15:00-15:20	 茶敘交流

15:20-16:50	 分享與觀摩

方式：上述活動，各組分享，以獲得所有夥伴的建議與回饋

	

16:50-17:10	 綜合座談及交流

講	師 國立臺灣師範大學 /吳淑禎副教授

講	師 擺渡人生設計股份有限公司∕呂亮震執行長

7.12TUE北區

講	師 國立臺北教育大學∕魏郁禎教授

講	師 國立臺北教育大學∕魏郁禎教授
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現 任

國立臺灣師範大學師資培育學院副教授

經 歷

˙國立彰化師範大學輔導與諮商學系博士

˙國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處副教授、助理教授、

就業輔導中心主任、就業輔導組長

˙開南大學觀光與餐飲旅館學系助理教授、創系系主任

˙致理技術學院助理教授、學生輔導中心輔導教師

˙東吳大學心理系暨生涯發展中心講師、輔導員

˙新北市廣福國小教師、臺北市桃源國小、文化國小教師、輔導

組長

˙諮商心理師

國立臺灣師範大學 吳淑禎 副教授

SPEAKER 
introduction

講  者

教材案例運用及經驗分享

TOPIC

主	

題

5
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      教教材材案案例例運運用用及及經經驗驗分分享享  

  

      日日期期::22002222//77//1122((二二))99::3300--1111::0000  

        地地點點::臺臺北北格格萊萊天天漾漾大大飯飯店店  1155樓樓天天嵐嵐廳廳  

      分分享享人人::吳吳淑淑禎禎//師師資資培培育育學學院院  

 

分享人吳淑禎 

內內容容重重點點  

一一、、職職涯涯優優勢勢學學習習  

自自我我探探索索--以以

HHoollllaanndd  整整合合測測驗驗

與與牌牌卡卡探探索索結結果果  

二二、、職職涯涯優優勢勢學學習習

性性別別平平等等融融入入自自我我

探探索索  

三三、、職職涯涯進進路路準準備備  

三三折折頁頁與與面面試試模模擬擬  

四四、、職職涯涯進進路路準準備備  

生生涯涯諮諮詢詢平平台台建建置置  

分享人吳淑禎 
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108職職涯涯教教材材-三三大大類類 34個個單單元元 
一一、、職職涯涯優優勢勢學學習習 二二、、職職涯涯進進路路準準備備 三三、、職職涯涯籌籌劃劃實實踐踐 
LL11發發掘掘優優勢勢 
L11梳理高峰經驗 
L12發掘志趣熱情 
L13掌握才幹資產 
LL1144打打造造個個人人特特色色 
LL22提提升升優優勢勢 
L21多元學習經驗 
L22看見才幹變化 
L23善用策略自主學習 
L24檢視今日學習 
LL2255服服務務學學習習開開展展生生涯涯 

PP11體體察察職職業業運運作作 
P11職業視窗六宮格 
P12職涯焦點人物誌 
PP1133三三創創打打開開新新視視界界 
PP1144國國際際移移動動與與海海外外職職涯涯 
PP22展展現現個個人人競競爭爭力力 
P21開創未來工作 
P22統整理想現實 
P23求職與自我行銷 
PP2244求求職職心心法法show大大亮亮點點 
PP33掌掌握握職職場場社社會會化化 
P31角色脫離-進入 
PP3322職職場場守守護護與與捍捍衛衛 
P33職場社會化_新人功課 
P34職場社會化_高效習慣 
PP3355職職場場減減壓壓沒沒煩煩惱惱 
PP3366職職場場互互動動順順勢勢行行 

AA11打打造造希希望望感感 
A11釐清生涯理念 
A12圓滿人生怎麼過 
A12 SMART規劃個人發展  
A13編製劇本 
A14勾勒圖像 
A13勾勒未來願景 
A14我我的的人人生生製製片片師師 
A15籌劃圓夢行動 
AA22提提升升實實踐踐力力 
A21盤點實踐資產 
A22享受意外變動 
A23回歸圓心 
A24衝突對話 
A25製作圓滿 
A26展望未來 
  
  分享人吳淑禎 

1 
教教材材案案例例運運用用11--職職涯涯優優勢勢學學習習 

自自我我探探索索--以以HHoollllaanndd  整整合合測測驗驗與與牌牌卡卡探探索索結結果果  

分享人吳淑禎 
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單單元元學學習習目目標標 

一一、、認認識識自自我我探探索索之之相相關關測測驗驗--以以CCCCNN為為例例 

二二、、認認識識自自我我探探索索之之牌牌卡卡操操作作--以以學學職職涯涯探探索索卡卡牌牌為為例例 

三三、、學學會會整整合合自自我我探探索索結結果果 

四、運運用用探探索索結結果果查查找找適適合合的的科科系系與與職職業業  

分享人吳淑禎 

分享人吳淑禎 

Swain(1984)生涯金三角 
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分享人吳淑禎 

認識自我-冰山理論/志趣才幹 

自自我我探探索索--志志趣趣才才幹幹  

個個人人優優

勢勢整整合合  

測驗 

牌卡 敘說 

其他 

分享人吳淑禎 
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CCCCNN華華人人生生涯涯網網  

分享人吳淑禎 

CCCCNN華華人人生生涯涯網網 

1.依學生需求、特質與時間決

定使用測驗類種 

2.職業興趣54題 

3.技能:理想與精熟二類48題 

4.知識:理想與精熟二類33題 

分享人吳淑禎 
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CCCCNN華華人人生生涯涯網網--測測驗驗結結果果查查詢詢 

分享人吳淑禎 

HHoollllaanndd  學學職職涯涯探探索索卡卡牌牌操操作作  

 
除了測驗，牌卡操

作可讓自我探索更

多元化、強化學生

參與動機。 

分享人吳淑禎 
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HHoollllaanndd  學學職職涯涯探探索索卡卡牌牌操操作作  

 

分享人吳淑禎 

學學習習單單--探探索索結結果果整整理理示示例例  

方方式式  種種類類  RR  II  AA  SS  EE  CC  前前33碼碼  

測驗 技能 1.5 3.44 4 4.3 4.4 2.7 ESA 

測驗 職業

興趣 

2.5 2 2.75 3.5 3.38 3 SEC 

牌卡

操作 

職業

興趣 

SER 

測驗 知識 優勢知識- 

社會科學/財經管理/人文藝術/史哲法政 

數理工程/生物醫學/建築製造 

-找出相契合之科系/職業 

-與特定科系/職業比較 

分享人吳淑禎 
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綜綜合合碼碼//優優勢勢碼碼計計算算  

• ESA      
• SEC 
• SER 

分享人吳淑禎 

首首碼碼 次次碼碼 第第三三碼碼 

R 0 0 1 0*3+0*2+1*1=1 

I 0 0 0 0*3+0*2+0*1=0 

A 0 0 1 0*3+0*2+1*1=1 

S 2 1 0 2*3+1*2+0*1=8 

E 1 2 0 1*3+2*2+0*1=7 

C 0 0 1 0*3+0*2+1*1=1 

綜合碼/優勢碼:SE 

根根據據探探索索結結果果查查詢詢適適合合之之科科系系與與職職業業  

探探索索結結果果   SSEEAA//SSEECC 
適合的科系 適合的職業選項 

分享人吳淑禎 
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自自我我探探索索結結果果  

11..是是動動態態的的  

22..環環境境及及個個人人成成長長的的變變化化，，興興趣趣會會轉轉變變  

    也也可可以以再再培培養養  

33..往往你你的的優優勢勢持持續續深深化化或或以以優優勢勢為為核核心心，，  

    逐逐次次擴擴展展你你的的優優勢勢廣廣度度與與深深度度  

44..目目前前較較沒沒興興趣趣//能能力力或或不不重重視視的的部部份份，，  

    可可以以再再反反思思與與討討論論或或漸漸進進培培養養  

 
分享人吳淑禎 

科科系系1 科科系系2  科科系系3 

適合就讀的

科系 

就讀此科系

需具備什麼

學科基礎 

此一學系 

學習重點是

什麼 

就讀此一學

系的未來出

路 

請查詢 
1.collego 
https://collego.edu.tw/Lea
rningplan/interest?interes
t=AR 
2.IOH 
3.CCN 生生涯涯 
4.CVHS 
5.各各大大學學系系所所網網站站 

分享人吳淑禎 
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職職業業1 職職業業2 
 

職職業業3 
 

適適合合從從事事的的職職業業  

RReeqquuiirreemmeenntt  

從從事事此此工工作作需需具具備備

什什麼麼條條件件  

RRoouuttiinnee  

每每天天在在做做什什麼麼  

RReewwaarrdd  

有有形形的的薪薪資資及及無無形形

的的回回饋饋  

請請查查詢詢  

11..台台灣灣就就業業通通  

hhttttppss::////wwwwww..ttaaiiwwaannjjoobbss..ggoovv..ttww//hhoommee1100

99//iinnddeexx..aassppxx  

2.台灣就業通Taiwan Jobs（國人海外就業
資源中心） 
https://overseas.taiwanjobs.gov.tw/Defaul
t.aspx  
33..110044工工作作世世界界//110044人人力力銀銀行行//11111111  

44..國國外外工工作作台灣網站 
104/1111海外工作專區 
海外網站中文介面 

Michael Page 
Indeed 

英文介面meet.jobs 
LinkedIn / HIRED / TRIPLEBYTE 
  

分享人吳淑禎 

 

 

分享人吳淑禎 
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依能力、特質、興趣、生涯發展、知識
領域、領域學科、核心素養等查學系 

分享人吳淑禎 

 

 
能力 特質 

興趣 知識
領域 

生涯發展 

領域 
學科 

核心
素養 

分享人吳淑禎 
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分享人吳淑禎 

使使用用CCCCNN條條件件篩篩選選查查找找學學類類與與職職類類  

分享人吳淑禎 
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使使用用CCCCNN查查找找學學類類與與職職類類  

分享人吳淑禎 

使使用用CCCCNN查查找找學學類類--特特徵徵 

分享人吳淑禎 
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使使用用CCCCNN查查找找職職類類--特特徵徵 

分享人吳淑禎 

使使用用110044工工作作世世界界查查找找科科系系與與職職業業 

分享人吳淑禎 
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分享人吳淑禎 

 
 

實實作作體體驗驗  

分享人吳淑禎 
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教教材材案案例例運運用用11--職職涯涯優優勢勢學學習習 
性性別別平平等等融融入入自自我我探探索索  

分享人吳淑禎 

單單元元學學習習目目標標 

一一、、瞭瞭解解性性別別與與自自我我認認同同的的關關係係 

二二、、反反思思家家庭庭、、學學校校與與社社會會對對性性別別角角色色的的期期待待 

三、解析與性別相關之迷思、偏見與歧視 

四、探探討討突突破破性性別別框框架架的的科科系系//職職業業抉抉擇擇  

分享人吳淑禎 
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性別認同 
Gender Identity 

當事人主觀認定自己是何種性別，

如性別認同為男性、女性、雙性、

或介於中間等 

性別角色/社會性別 
Gender role 

社會對不同性別的行為給予的

期望 

性別刻板印象 
Gender stereotypes 

對性別的「特定的信念」 

例男性就是要陽剛，女性就是

要陰柔；女數理弱男人文弱 

性別偏見 
Gender bias 

對特定性別的人有負面情緒或想法

例：「男主外，女主內」；「厭女」

一詞，多半指憎惡、仇視女性 

性別歧視 
Gender discrimination 

對特定性別做出負負向向行行為為。例：

因其生理性別對於其專業能力懷

抱質疑; 公開發表對女性的歧視

性言論 

性別平等意識 
Gender equality consciousness 
個人認同性別平等之價值，瞭

解性別不平等之現象及其成因，

並具有協助改善現況之意願。 

性別平等素養  
Gender equality competencies  

落實性別地位實質平等所需具備之知識、技

能與情意 

分享人吳淑禎 

一一、、性性別別化化的的生生涯涯脈脈絡絡  

一一、、落落實實聯聯合合國國 SDGs 的的性性別別平平權權永永續續發發展展目目標標 
2030 永永續續發發展展目目標標（（Sustainable development Goals, 
SDGS）），，在在目目標標 5「「性性別別平平權權」」中中明明文文列列出出實實現現性性別別平平等等
之之性性別別主主流流化化作作為為世世界界國國達達成成性性別別平平等等的的全全球球性性策策略略（（United Nations, 
2015）） 

分享人吳淑禎 
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二二、、性性別別指指標標相相關關統統計計  

資資料料來來源源::行行政政院院性性別別平平等等委委員員會會  
分享人吳淑禎 

資資料料來來源源::22002211年年性性別別圖圖像像  分享人吳淑禎 
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職職場場性性別別歧歧視視與與擾擾擾擾受受害害人人比比率率  

2019 年性別工作平等申訴受理人數女性計 335 人（占 88.2%）、男性 44 人
（占 11.6%）、其他 1 人（占 0.2%），申訴類別包含性別歧視、雇主違反
性騷擾防治義務及工作平等措施等 3 類。其中性性別別歧歧視視態態樣樣以以「「性性 別別」」146 
人人居居首首 

資資料料來來源源::22002211年年性性別別圖圖像像  分享人吳淑禎 

資料來源:王志嘉(2021)臨床與研究應具備的性別專業與性別素養。於
2021/9/25大林慈濟醫院研究倫理委員會主辦人體試驗講習班 分享人吳淑禎 
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性性別別角角色色  

生生理理
性性別別 

• 性性器器 
• 基基因因 
• 第第二二性性徵徵 

社社會會
性性別別 

• 性別角色指社會
對不同性別的行

為給予的期望 

性性別別 

分享人吳淑禎 

性性別別與與科科系系、、職職業業、、特特質質及及期期待待現現況況  

生生理理男男  生生理理女女  

科科系系  二二、、三三類類組組//理理工工科科  

數數學學、、物物理理、、工工程程、、資資訊訊  

建建築築、、都都市市規規劃劃  

一一類類組組//人人文文  

國國文文、、英英文文、、家家政政、、美美術術、、美美妝妝、、

美美髮髮、、社社會會照照顧顧、、居居家家服服務務  

職職業業  工工程程師師、、教教授授、、醫醫師師、、資資訊訊……  中中小小學學//幼幼教教//特特教教教教師師、、護護理理師師  

特特質質  堅堅強強、、不不能能哭哭、、混混亂亂不不會會整整理理、、

力力氣氣大大、、陽陽剛剛  

愛愛漂漂亮亮、、力力氣氣小小、、不不想想流流汗汗、、  

細細心心、、陰陰柔柔  

期期待待  養養家家、、男男主主外外、、  

重重視視未未來來發發展展//升升遷遷  

男男性性交交往往多多任任女女友友--經經驗驗豐豐富富  

未未婚婚--黃黃金金單單身身漢漢  

  

女女主主內內、、結結婚婚、、生生子子、、煮煮飯飯、、  

做做菜菜、、家家務務、、坐坐要要有有坐坐相相、、  

要要安安分分、、順順從從男男性性、、  

不不適適合合出出國國工工作作//讀讀書書、、  

女女性性領領導導力力受受質質疑疑  

開開車車技技術術比比男男生生差差、、球球打打不不好好  

女女性性交交往往多多任任男男友友--愛愛玩玩  

未未婚婚--剩剩女女  

女女廁廁大大排排長長龍龍  

性性騷騷擾擾  分享人吳淑禎 
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實實施施做做法法說說明明  

分享人吳淑禎 

3 
教教材材案案例例運運用用--職職涯涯進進路路準準備備 

--三三折折頁頁與與面面試試模模擬擬  

分享人吳淑禎 
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單單元元學學習習目目標標 

一、延伸探索結果進行三折頁書寫 

二、學習三折頁製作 

三、運用同儕合作，進行面試模擬 

四、透過面試模擬，練習自我表達與相互學習 

分享人吳淑禎 

你你的的測測驗驗  

探探索索分分數數  

自自己己跟跟  

自自己己比比  

跟跟別別人人比比  

相相對對比比較較  

在在2255%%以以下下  

相相對對比比較較  

在在7755%%以以上上  

興趣 

找找出出自自

己己的的優優

勢勢 

在在競競爭爭職職場場中中找找出出  

最最具具就就業業競競爭爭力力者者  

((納納入入或或排排除除))  

能力 

分享人吳淑禎 
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分享人吳淑禎 

•履履歷歷表表：：通通常常以以表表格格的的方方式式填填寫寫  

•自自傳傳::以以描描述述性性寫寫法法，，補補充充履履歷歷表表所所提提及及個個

人人特特質質、、經經驗驗、、能能力力以以及及對對公公司司可可能能貢貢獻獻，，

強強化化企企業業錄錄取取的的意意願願。。  

•33折折頁頁::整整合合履履歷歷、、自自傳傳中中的的關關鍵鍵特特質質與與條條件件

並並配配合合圖圖示示，，讓讓主主考考官官可可以以在在很很短短的的時時間間瞭瞭

解解你你。。  

質質性性描描述述秘秘訣訣CCAARR  

• Condition-提提出出一一個個情情境境或或特特質質 
• Action-你你在在此此情情境境或或依依此此特特質質做做了了什什麼麼事事 
                 具具體體表表述述 
• Results-重重要要績績效效指指標標KPI 
    寫寫出出成成果果—例例增增加加多多少少人人、、增增加加多多少少滿滿意意 
                          度度、、減減少少多多少少成成本本或或工工作作量量 
當當然然要要與與你你申申請請的的系系所所或或工工作作有有關關聯聯的的例例子子 

分享人吳淑禎 
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✦檔案的精華、濃縮 
    呈現個人經歷、特質、優勢。 
    短時間讓面試官/評委留下深刻的印象 

製作三折頁的目目的的  

 
目的 

 

✦教師甄試、求職面試、研究所、交換申請… 

 
呈現 

 

分享人吳淑禎 

三折頁的內容 
 內

容 
 

✦✦基本資料   姓名、聯絡方式 
✦學歷/經歷 
✦專長/能力          證照、執照 
✦個人特質   活動、社團、豐功偉業 
✦理念動機   教育理念/工作理念 
                       研究方向 
 ✦展望          未來展望 

✦✦內容無標準答案， 
    只要能夠替自己加分並與專業連結即可。 

分享人吳淑禎 
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製作三折頁的軟體-Publisher 

 進
階 

 

 簡
易 

 

 頁
面

組
件 

 框
線

輔
色 

 頁面設計-配置 
 

分享人吳淑禎 

三折頁示例說明 

 

分享人吳淑禎 
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面面試試模模擬擬--同同儕儕協協作作形形式式  

11..報報到到  

22..簽簽到到  

33..在在胸胸前前貼貼上上自自己己的的名名字字((工工整整書書寫寫))  

44..依依求求職職者者或或面面試試者者身身分分及及組組別別入入座座  

55..面面試試開開始始--求求職職者者提提供供33折折頁頁、、11分分鐘鐘自自我我介介紹紹、、提提問問開開始始  

66..面面試試官官給給求求職職者者回回饋饋並並擇擇一一錄錄取取  

77..面面試試官官與與求求職職者者轉轉換換身身分分，，進進行行44--66的的動動作作  

88..公公布布錄錄取取名名單單  

99..面面試試回回饋饋分分享享  

1100..總總結結  

 

分享人吳淑禎 

求求職職者者  

1.準備1分鐘自我介紹 
2.帶一份3折頁 
3.服儀 

分享人吳淑禎 



32

種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

面試官 
1.指定題-自我介紹1分鐘 

2.討論面試題目 

3.團體內有人計時1分鐘自介 

4.有人扮黑臉、有人扮白臉 

5.可以搶答、指定特定人回答 

6.可以限定每人以2-3句話回答 

7.面試官提問問題聲音要讓所有求職者皆聽到 

8.對每位求職者評分 

9.每組錄取一位 

分享人吳淑禎 

個人問答 
請由編號A到編號E作答 

分享人吳淑禎 
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共通題 
請由編號E到編號A作答 

情境題 
請由編號E到編號A作答 

分享人吳淑禎 

 
 

實實施施做做法法說說明明  

分享人吳淑禎 
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教教材材案案例例運運用用--職職涯涯進進路路準準備備 

--生生涯涯諮諮詢詢平平台台建建置置  

分享人吳淑禎 

單單元元學學習習目目標標 

一、瞭解學生特質及職涯挑戰與需求 

二、聘任職場工作夥伴擔任諮詢者 

三、運用數位工具，建立線上諮詢服務 

四、檢視諮詢服務成效，進行滾動式修正 

分享人吳淑禎 



35

種

子

教

師

培

訓

Teacher Training

師師資資培培育育階階段段  

支持師資生從遴選、修課、教師資格檢定、實習及

至成為教師的歷程，持續探索、深化教學熱情與教

師承諾，若有不合適也能轉換到自己想要的方向 

分享人吳淑禎 

於於是是……..  

 

分享人吳淑禎 
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分享人吳淑禎 

生生涯涯諮諮詢詢流流程程  

分享人吳淑禎 
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生涯諮詢委員服務手冊 

分享人吳淑禎 

求求詢詢問問題題  

((11))教教師師準準備備 ((66))帶帶領領社社團團及及比比賽賽 

((22))教教學學//教教案案設設計計 
((77))人人際際溝溝通通((親親師師、、同同

事事及及部部屬屬與與主主管管互互動動)) 

((33))班班級級經經營營 ((88))教教師師自自我我照照顧顧 

((44))學學生生輔輔導導 ((99))專專業業成成長長 

((55))行行政政服服務務及及計計畫畫 
((1100))生生涯涯再再擇擇  

((1111))其其他他 

分享人吳淑禎 
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求求詢詢者者來來源源  

師師資資培培育育學學院院網網

頁頁 
11% 師師資資培培育育學學院院辦辦

理理之之活活動動 
4% 

師師資資生生學學會會 
3% 

校校內內張張貼貼海海報報 
31% 

親親友友分分享享 
8% 

師師大大 Facebook 
粉粉絲絲專專頁頁 

3% 

教教育育學學程程授授課課教教

師師 
40% 

 
 

實實施施做做法法說說明明  

分享人吳淑禎 
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Q & A 

分享人吳淑禎 

THANK YOU! 



現 任
擺渡人生設計股份有限公司執行長

經 歷

˙輔仁大學工商心理學博士

˙擺渡人生學校共同創辦人、執行長

˙臺北醫學大學生技 EMBA兼任助理教授

˙新北市政府就業服務中心個案管理員、團體督導

˙教育部青年署職涯輔導推動諮詢會議委員

˙勞動力發展署就業促進講師、專案計畫諮詢委員

˙職涯輔導與測評系統（CVHS、TWS、PPRF）研發團隊成員暨種子講師

˙臺灣生涯發展與諮詢學會第 5 屆理事長

˙大專院校及政府機構生涯相關議題邀約講師

˙上市櫃企業人力資源與組織發展顧問

擺渡人生設計股份有限公司  呂亮震 執行長

SPEAKER 
introduction

講  者

產業趨勢與職輔教材之結合運用

TOPIC

主	

題

40
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www.tsquare.cc

分享人：呂亮震博士
2022.07.12

www.tsquare.cc

CCooppyyrriigghhtt  ©©  22002222  擺擺渡渡人人生生設設計計股股份份有有限限公公司司. All rights reserved

產業趨勢與職輔教材之結合運用

111年大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用-進階工作坊
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CONTENTS
今日分享大綱

前瞻未來顛覆性創新趨勢1

Z世代職涯發展之挑戰2

透過職輔教材打造生涯適應力3

4

3

回饋與分享

01PART ONE 前瞻未來顛覆性創新趨勢

4
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www.tsquare.cc

教育革命
14

知識取得方式、教育產業變革、
學習能力與策略…
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02PART TWO

16

Z世代職涯發展之挑戰
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www.tsquare.cc

百歲人生的時代已經到來

18
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www.tsquare.cc

看到青年出現的普遍現象…

21

缺乏目的感

動機低落

躺平運動(中)
九拋世代(韓)

www.tsquare.cc

分享個小故事

2019.12 NCDA年會@上海

22
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unseling 03PART THREE 透過職輔教材打造生涯適應力

23

www.tsquare.cc

職輔活動設計建議

Savickas 生涯適應力4C模型

24

(Savickas, 2005)

關心
(concern)

好奇
(curiosity)

控制
(control)

信心
(confidenc

e)



53

種

子

教

師

培

訓

Teacher Training

www.tsquare.cc

具備敏捷生涯觀：

不只是為了快速應變

更是為了在職涯發展中

繼續生存下去

26
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www.tsquare.cc

自信心不是天生的
只要透過刻意的練習

每個人都可以是個有自信的人

29



56

種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

www.tsquare.cc

關鍵在心態
轉念-改變心態

相信自己會改變，
失敗是一種成長。

定型心態 成長心態

32
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04PART FOUR 回饋與分享

34
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擺渡人生學校 i3bydo愛上擺渡

謝謝大家的聆聽！

service@tsquare.cc

任何生涯上大小事，歡迎與我們聯繫！

www.tsquare.cc

(02)2394-0238

35
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現 任
國立臺北教育大學教育經營與管理學系教授

經 歷

˙國立政治大學企業管理學系博士

˙國立臺北教育大學東南亞區域管理碩士學位學程主任、東協人

力教育中心主任、教學發展中心教學專業發展組組長、教育經

營與管理學系專任副教授、專任助理教授

˙國立彰化師範大學人力資源管理研究所專任助理教授

˙銘傳大學企業管理學系專任助理教授

˙美國伊利諾大學香檳校區訪問學者

國立臺北教育大學  魏郁禎 教授

SPEAKER 
introduction

講  者

職輔教材新發想

TOPIC

主	

題

59
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職輔教材運用：進階工作坊

職涯課程教材新發想

分享日期 2022/07/12

聯絡方式wei@tea.ntue.edu.tw

111年青年署職涯輔導種子教師培訓

魏郁禎
國立臺北教育大學教育經營與管理學系教授

職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎2022/07/12 3



種

子

教

師

培

訓

Teacher Training

61

職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎

模組3 A

職涯籌劃

實踐

模組2 P

職涯進

路準備

模組1 L

職涯優

勢學習

L1 發掘優勢
L2 提升優勢

P1 體察職業運作P2 
展現個人競爭力P3 
掌握職場社會化

A1 打造希望感
A2 提升實踐力

教育部青年發展署
大專職涯發展教材
三模組．七主軸

2022/07/12 4

為什麼我們需要活動設計？



種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

62

2022/07/12 職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎 6

1

2

主軸二(P)：職涯進路準備
主題三(P1)：體察職業運作
單元名稱(P11-丙1)：職業視窗六宮格

2022/07/12 職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎 7

範例一

老闆期望我做什麼？ 同事期望我做什麼？ 顧客期望我做什麼？

被我服務者期望我做什麼？ 社會大眾期望我做什麼？ 我應該做什麼？

目的：了解實際接觸職場工作者的重要性。

設計者：辛宜津＆吳秉衛老師
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為什麼我們需要將舊教材進行
新發想？

2022/07/12 職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎 8

完成學習單：用句
子描述生涯是什麼？

完成學習單：用句子描述
我是誰？我的期望？我為
何念大學？

播放知名人士生
涯楷模影片

完成學習單：描述十年
後的樣子，並完成名片。

組內分享

主軸三：A 職涯籌劃實踐
主題六：A1 打造希望感
A11-甲1 圓滿人生怎麼過

職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎

範例二

目的：認識自己的生涯理念與願景。

2022/07/12 9
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夢
想
支
出
表

2022/07/12 職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎

(1)舉學長姊例子正向鼓勵
(2)肯定他們的慾望
(3)要求不能更改數字
(4)結合職業性向和選擇

內在刺激

10

主軸二(P)：職涯進路準備
主題三(P1)：體察職業運作
單元名稱(P11-丙1)：職業視窗六宮格

2022/07/12 職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎 11

範例三

應該具備的能力？ 應該具備的技能？ 應該具備的客觀條件？

該職業的工作環境？ 該職業的待遇？ 該職業的未來發展？

目的：了解實際接觸職場工作者的重要性。

設計者：辛宜津＆吳秉衛老師
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青年署職涯教材之課程使用

專門課程
職涯管理

自我探索與生涯規劃

生涯規劃與發展

生涯發展與職涯規劃

中文志業與生涯規劃

運動員的生涯規劃與管理

培育課程
生涯規劃課程設計與實施

職業教育與訓練暨生涯規劃

生涯發展與職業輔導研究

生涯諮商與輔導

融入課程
概論導論類科目

• 幼兒教育概論／旅遊產業概論

應用類科目

• 人力資源管理／領隊與導遊實務

整合型科目

• 創業／實習

職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎2022/07/12 13
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信件模擬 分組討論

視頻討論

角色扮演實務演講 課堂遊戲

課堂實作

桌上遊戲量表測驗

競賽

學生分享

故事案例

活活動動構構想想怎怎麼麼來來？？
同同儕儕．．教教程程教教案案．．聯聯想想

上上網網搜搜尋尋．．自自行行設設計計．．專專書書

模模仿仿後後修修正正
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主軸一：L 職涯優勢學習
主題一：L1 發掘優勢
L11-乙1 梳理高峰經驗
L12-乙2 發掘志趣熱情
L13-乙3 掌握才幹資產
L14 打造個人特色

主題二：L2 提升優勢
L21-丁1 多元學習經驗
L22-1-丁2 提升才幹之道_看見變化
L22-2-丁3 提升才幹之道_學習策略
L23-乙5 檢視今日學習
L24 服務學習開展生涯

2022/07/12

模組1 L

職涯優勢
學習

16

職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎

主軸二：P 職涯進路準備
主題三：P1 體察職業運作
P11-丙1 職業視窗六宮格
P12-丙2 職涯焦點人物誌
P13 三創打開新視界
P14 國際移動拓展職涯

主題四：P2 展現個人競爭力
P22-乙4 開創未來工作
P23-乙6 統整理想現實
P24-戊2 求職與自我行銷
P25 求職心法show大亮點

主題五：P3 掌握職場社會化
P31-戊1 角色脫離-進入職場
P32-丙3 職場倫理與權益
P33-1-戊3 職場社會化_新人功課
P33-2-戊4 職場社會化_高效習慣
P34 職場互動順勢行
P35 職場減壓沒煩惱

2022/07/12

模組2 P
職涯進路
準備

17



種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

68

職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎

主軸三：A 職涯籌劃實踐
主題六：A1 打造希望感
A11-甲1 圓滿人生怎麼過
A12-1-己12 打造未來願景_編製劇本
A12-2-己11 打造未來願景_勾勒圖像
A12-3 我的人生製片師
A13-己21 籌劃圓夢行動

主題七：A2 提升實踐力
A21-1-己22 盤點實踐資產
A21-2-己13 享受意外變動
A22-1-己23 落實實踐之道_回歸圓心
A22-2-己23 落實實踐之道_衝突對話
A23-1-庚1 延伸實踐經驗_製作圓滿
A23-2-己24 延伸實踐經驗_展望未來

2022/07/12

模組3 A
職涯籌劃
實踐

18

主軸三：A 職涯籌劃實踐
主題六：A1 打造希望感
A11-甲1 圓滿人生怎麼過

職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎

練習一

目的：認識自己的生涯理念與願景。

2022/07/12 19

請將此單元進行修改或重新設計成新教材

時間：
2學分

對象：
大一

課程：
專門

時機：
課堂
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教學目標

教學流程與

策略

時間分配

搭配教具

檢核方法

教材設計成品包含內容

時間分配

教學目標

檢核方法搭配教具

教學流程

與策略

2022/07/12 職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎 21
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請根據以下問題進行考量，並篩選
今日練習題。

專門/融
入課程？

上課主題？
活動/教學
目的？

實體/線上
課程？

課堂活動/
課外作業？

個人/團體
活動？

前後是否銜
接什麼作業

或活動？

今日

練習題

2022/07/12 職涯教材應用進階工作坊／魏郁禎 22

練習二



NOTE



NOTE







NOTE





廣告

任何人不得對他人性騷擾或性侵害。

性騷擾或性侵害他人，除負有法律上之刑事與民事責任外，
本單位亦將依內部規定懲處。

遇到性侵害事件，請撥打���或���保護專線求助。

發現性騷擾或性侵害事件，需本單位立即協助處理者

請撥打本單位聯絡電話：

性騷擾他人者，依法得處新臺幣�萬元以上��萬元以下罰鍰；
利用權勢或機會進行性騷擾者，其罰鍰加重二分之一；
乘機襲胸摸臀或觸摸他人隱私部位，被害人可提出刑事告訴，
最高可處2年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣��萬元以下罰金。
性侵害他人者，依刑法規定最高可處死刑、無期徒刑或��年以上有期徒刑。

1

2

3

4

5

禁止性騷擾及性侵害公開揭示

02-7736-5125
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