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職輔教材運用－原民工作坊

時間	 活動內容

10:00-10:20	 報到

10:20-10:30	 長官致詞

10:30-12:00	 主題：大專校院職涯發展教材原住民族學生篇介紹及臺灣原住民族概論

大綱：

1. 引導教師認識大專校院職涯發展教材原住民族學生篇，了解其編撰之

緣由始末

2. 原住民族有其文化特性，透過對文化的了解有助於教師對原住民族學

生進行職涯輔導

12:00-13:00	 午餐餐敘

13:00-14:30	 主題：【原民生客製化主題單元】文化力與職場優勢

大綱：

1. 單元介紹與演練：如何帶領原民生發掘自身所具有的文化力，並引導

轉換或建構成自身的職場優勢

2. 經驗分享：透過社團與服務學習活動聚焦文化力

14:30-14:50	 茶敘交流

14:50-16:20	 主題：【創意活動教案】原住民文化故事書

大綱：

1. 以樂高積木述說原住民文化故事，引導學生聚焦文化力

2. 創意活動教案設計

	

16:20-16:40	 綜合座談及交流

講 師 國立臺東大學 /郭李宗文教授

講 師 真理大學 /林熙中主任

講 師 真理大學 /林熙中主任

7.22FRI東區
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現 任

國立臺東大學幼兒教育學系教授

經 歷

˙美國北科羅拉多大學教育博士

˙國立臺東大學學務長、通識教育中心主任、幼兒教育學系主任

˙教育部青年發展署「大專校院原住民族學生職涯發展教材研發計畫」

審查委員、原住民族教育政策諮詢委員、東區、南區區域原住民族學

生資源中心教師輔導團輔導委員

˙大專校院原住民族學生資源中心對原住民族學生學習影響之探究主持人

˙原住民族語扎根計畫專案管理中心主持人

˙高教評鑑中心評鑑委員

˙臺東縣家庭教育中心諮詢委員

國立臺東大學  郭李宗文 教授

SPEAKER 
introduction

講  者

大專校院職涯發展教材

原住民族學生篇介紹及臺灣原住民族概論
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題
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現 任
真理大學原住民族學生資源中心主任

經 歷

˙國立中央大學資訊工程博士

˙真理大學原住民族學生資源中心就業輔導組組長、服務學習組組長、

資訊工程學系助理教授

˙教育部青年發展署「大專校院原住民族學生職涯發展教材研發計畫」

審查委員

˙教育部教學實踐研究計畫 108 學年度、109 學年度績優計畫主持人

真理大學  林熙中 主任

SPEAKER 
introduction

講  者

【原民生客製化主題單元】
文化力與職場優勢

【創意活動教案】
原住民文化故事書

TOPIC

TOPIC

主     

題
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文化力與職場優勢

真理大學

原住民族學生資源中心 
就業輔導組 
服務學習組 

資訊工程學系 }
{
 林熙中

111年大專校院職涯輔導種子教師培訓：職輔教材運用-原民工作坊(東區)

原民生客製化主題單元：

青年發展署大專校院學生職涯發展教材

( )
( )

( )
( )

( )
( )
( )

103 12  105 10  

 
Learn

 
Prepare

 
Actualize
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職涯發展教材：原住民族學生篇

大專校院推動職涯輔導補助計畫 

108年：校內跨單位合作、校內單一單位辦理 

109年：新增「依原住民族學生需求辦理」類型

109年「大專校院原住民族
學生職涯發展教材研發計
畫」➡ 原住民族學生篇 

對原住民族及原民生概
況之一般性介紹 

多元文化小叮嚀(20/34) 

原民生客製化主題單元 

原民生客製化主題單元

1.  

 

 

3. Lima  
 
 

2.  
( )

 
 

 

4.  
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什麼是“文化力”？

客製化主題單元：文化力與職場優勢

文化力指的是「族群文化力」，因為族群因素所形成的文化信念、
習慣、價值觀與行為等。 

先想想自己是否有注意到，在某些情形之下，會出現和他人(不同族
群的人：客家人、閩南人及外省人)不一樣的行為或是思考方式；這
個「不一 樣」就可能是來自自己的文化信念、習慣、價值觀，也就
是文化力。 

再進一步思考， 這些「不一樣」是否能夠和自己的興趣、專長結
合？ 

如果能結合，就能進一步思考如何運用在職場上，獲得職場的優
勢。  
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文化力與職場優勢焦點座談

授課教師擔任「引言人」，並邀請「原住民就業服務員」擔任「與談人」

撰寫學習單（個人）、上台分享（小組）、繳交心得報告（個人）

1.自我文化力探索：探
索自我文化信念、習
慣、價值觀及行為。

2.文化力與興趣專長結合：
文化力如何與興趣結合？
如何培養成專長？

3.職場運用文化力：
如何將這些興趣和
專長運用在職場？
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1. 自我文化力探索：
探索自我文化信
念、習慣、價值觀
及行為。

2. 文化力與興趣專長
結合：文化力如何
與興趣結合？如何
培養成專長？

3. 職場運用文化力：
如何將這些興趣和
專長運用在職場？

A 服飾、音樂、舞蹈、生
活、樂觀、文物、樂
器、觀光發展、經濟

傳統與現代舞蹈的共
存、手作、烹飪、運
動、母語、建設、導
覽、園藝、農作

老師、商演、販售、文
創、國手、市集、農
場、觀光

Ｂ 食物、祭典、服裝、打
獵、打魚、古調、製作
食物、務農、樂觀

唱歌、運動、烹調、母
語、導覽、園藝、農作

當唱歌或舞蹈老師、接
商演、文創手作販賣、
特色風味餐廳、市集、
農場、部落觀光。

Ｃ 眾人對原住民的印象：
樂觀、積極。

利用自身擁有的去結合
現代流行的文化。

運用現代傳播去發展原
住民文化。

Ｄ 個性很堅持、不怕苦，
歌聲好聽、四肢發達

1. 自我文化力探索：
探索自我文化信
念、習慣、價值觀
及行為。

2. 文化力與興趣專長
結合：文化力如何
與興趣結合？如何
培養成專長？

3. 職場運用文化力：
如何將這些興趣和
專長運用在職場？

Ｄ 原住民都很有幽默感、
很會帶活動，辦的活動
都很有創意及感染力

我很喜歡語文，可以透
過語文來向外國人介紹
自己的原住民文化

以後考取導遊證照也可
以帶領外國人踏入原住
民美妙的環境及土地

Ｅ 原住民的「勤奮、上
進、團結」

手作、農作物 利用各部落的特色，推
廣「美食」

Ｆ 原住民都很有熱情，每
個人都很有善又有趣

可以計畫活動，自己來
主辦一場，讓大家更認
識對方

善用社群網站來推廣資
訊．讓我們提高曝光率

Ｇ 很活潑，有活力，歌聲
好聽
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融入“社團”的職涯輔導
透過協作，讓學生從“參與活動”轉變成“辦理活動”

107.6.17 原住民學生大會
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107.6.17 原住民學生大會

108.3.31 真友原志工團成立：公益夏令營提案

108.4.23 原資原味

107.6.17 原住民學生大會

108.3.31 真友原志工團成立：公益夏令營提案

108.4.23 原資原味

108.7.16~8.10 第1屆真友原夏令營成功

108.11.8 原住民文化社成立
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108.7.16~8.10 第1屆真友原公益夏令營

108.11.8 原住民文化社成立

109.6.17 原∙緣份
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109.6.17 原∙緣份

109.7.28~8.22 第2屆真友原夏令營

110.12.29 草地原YOUNG音樂會

109.9月起 邀請董筱君老師指導南排灣族
音樂、舞蹈、語言、文化，預
計以歌舞劇型態呈現

110.6月預定辦理「草地音樂節」大型跨校活動

110.10月中 邀請巫佳琪老師指導
賽德克傳統音樂、舞
蹈、語言、文化
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107.6.17 原住民學生大會

108.3.31 真友原志工團成立

108.4.23 原資原味

108.7.16~8.10 真友原夏令營

108.11.8 原住民文化社成立

109.6.17 原∙緣份

109.7.28~8.22 真友原夏令營

110.12.29 草地原YOUNG音樂會

融入“社區”的職涯輔導
實踐“馬偕精神”同時培育“創業家精神”
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第1屆真友原夏令營 108.7.16~8.10
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捷運彩繪牆

第2屆真友原夏令營 109.7.28~8.22



38

種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

融入“課程”的職涯輔導
原民生＋資工系學生，部落生活智慧的跨領域應用
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原住民傳統智慧與生活科學：設計思考

原住民學生（原住民文化與部落連結）＋資工系學生（資訊技術） 

設計思考：同理➡定義➡發想➡原型➡測試

原住民族文化故事書
以樂高積木述說原住民族文化故事，引導聚焦文化力
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樂高積木融入教學
109(1)資訊倫理： 
以樂高動畫重現電影經典橋段（教學實踐計畫） 

109(2)設計思考： 
以樂高積木建構淡水老街（同理＋定義問題） 
探討是否贊成輕軌進入老街（原型＋測試） 

110(1)設計思考： 
以樂高積木建構「占卜鳥」原型 

110(2)資訊素養： 
以樂高動畫述說資訊科技（教學實踐計畫）

敬請指教

原住民族學生資源中心 
就業輔導組 
服務學習組 

資訊工程學系 }
{
 林熙中 }
{ hclin@mail.au.edu.tw 
(02)26212121#1292 
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