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活動議程 	 03

講者介紹 	 05

 •設計人生進度分享：分享三個人生設計（奧德賽計畫）

	 •重擬問題進階演練

	 •腦力激盪技巧演練

	 •人生設計訪談：規劃及採取行動

	 •原型體驗：規劃及採取行動

	 •實踐應用行動步驟：發想與落實

	 		講 者︱ NOW！劇團		張馨茲團長

C O N T E N T S
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設計人生－進階工作坊

時間	 活動內容

09:00-09:20	 報到

09:20-09:30	 長官致詞

09:30-12:30	 ◎設計人生進度分享：分享三個人生設計（奧德賽計畫）

	 ◎重擬問題進階演練

	 ◎腦力激盪技巧演練

12:30-13:30	 午餐餐敘

13:30-15:00	 ◎人生設計訪談：規劃及採取行動

	 ◎原型體驗：規劃及採取行動

15:00-15:20	 茶敘交流

15:20-16:50	 ◎實踐應用行動步驟：發想與落實

	

16:50~	 賦歸

講	師 NOW ！劇團 /張馨茲團長

講	師 NOW ！劇團 /張馨茲團長

講	師 NOW ！劇團 /張馨茲團長

9.2FRI中區



設計人生－進階工作坊

9.2FRI 2.
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現 任

NOW！劇團團長

全人療育系統創辦人

經 歷

˙國立成功大學職能治療學系

˙110年大專校院職輔種子教師人生設計課程講師

˙信安醫院職能治療室主任

˙良欣康復之家兼職職能治療師

˙嘉南療養院精神科職能治療師

˙佳德醫療機團生理小兒職能治療師

˙國軍高雄總醫院精神科職能治療師

NOW ！劇團  張馨茲 團長

SPEAKER 
introduction

講  者

6
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 Ah-Hsin
•  
•  
•NOW

 

MSD

Alpha Leader
...etc.

01355

Playback Theatre
TSAA

Playback  600
 1,200

10,000

莊耀南︱臺灣好學協會社⼯督導

• 2015- 

• 2015-2020 

• 2012-2017 

• 

• 106  

引領臺灣桌上遊戲與冒險治療發展的先⾏者
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「
學習是透過經驗轉化⽽產⽣知識的過程。

-David Kolb

Learning is the process whereby knowledge is created through the transformation of experience.

經驗學習的定義

➤ 經驗(Experience)是嘗試做⼀件事⽽後感覺⾃⼰在經受這件事的後果（Dewey, 
1916）。 

    個⼈眼前的經驗是其過去經歷與⽬前情境互相影響的結果（Dewey, 1938）。 

➤ 學習就是將經驗意義化（Jarvis, Holford & Grifin, 1998），⽽經驗包括反思與⾏動、
乃至於所有個體與本身、情境之間的互動（Fenwick, 2000）。 

➤ 經驗學習為「將經驗創造和轉化為知識、技能、態度、價值、情緒、信仰及感受的過
程」（Jarvis, Holford & Grifin, 1998）。

經驗 
Experience

= 連續性 
Continuity

+ 互動 
Interaction

時間要素 情境因⼦

「
學習是透過經驗轉化⽽產⽣知識的過程。

-David Kolb

Learning is the process whereby knowledge is created through the transformation of experience.

經驗學習的定義

➤ 經驗(Experience)是嘗試做⼀件事⽽後感覺⾃⼰在經受這件事的後果（Dewey, 
1916）。 

    個⼈眼前的經驗是其過去經歷與⽬前情境互相影響的結果（Dewey, 1938）。 

➤ 學習就是將經驗意義化（Jarvis, Holford & Grifin, 1998），⽽經驗包括反思與⾏動、
乃至於所有個體與本身、情境之間的互動（Fenwick, 2000）。 

➤ 經驗學習為「將經驗創造和轉化為知識、技能、態度、價值、情緒、信仰及感受的過
程」（Jarvis, Holford & Grifin, 1998）。

經驗 
Experience

= 連續性 
Continuity

+ 互動 
Interaction

時間要素 情境因⼦
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學習風格
 Kolb’s Learning Style

學習風格

➤ 個⼈喜歡的學習⽅式。 

➤ 個⼈對訊息處理的習慣。 

➤ 「⼀個學習者與其學習環境交互影響中，培養出的⼀種具有相當穩定的反應⽅
式，它通常包括個⼈之認知型態、情意特徵與⽣理習慣等特性。」 

➤ 關⼼學習過程，包括個體如何吸收、思考和評量結果。 

➤ 與⼈格特質相結合，認為學習是個⼈化的思考與感受過程。 

➤ 會隨著年齡、專業、經歷、⼯作環境等因素⽽改變（適性化調整）。

學習風格
 Kolb’s Learning Style

學習風格

➤ 個⼈喜歡的學習⽅式。 

➤ 個⼈對訊息處理的習慣。 

➤ 「⼀個學習者與其學習環境交互影響中，培養出的⼀種具有相當穩定的反應⽅
式，它通常包括個⼈之認知型態、情意特徵與⽣理習慣等特性。」 

➤ 關⼼學習過程，包括個體如何吸收、思考和評量結果。 

➤ 與⼈格特質相結合，認為學習是個⼈化的思考與感受過程。 

➤ 會隨著年齡、專業、經歷、⼯作環境等因素⽽改變（適性化調整）。
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學習風格KOLB’S LEARNING STYLE

具體經驗
(Concrete Experience)

經驗學習

反思觀察
(Reflective Observation)

反思學習

抽象概念
(Abstract Conceptualization)

思考學習

主動實驗
(Active Experimentation)

⾏動學習

➤ 從具體經驗中學習 
➤ 與⼈有關 
對⼈們的感情⼗分敏感

➤ 完成任務 
➤ 承擔風險 
透過⾏動影響⼈們／事件

➤ 仔細觀察 
➤ 多元觀點 
➤ 探尋意義

➤ 概念的邏輯分析 
➤ 系統規劃 
憑藉智⼒⾏動

學習模式

學習模式 具體經驗 
(CE)

反思觀察 
(RO)

抽象概念 
(AC)

主動實踐 
(AE)

特徵 重感受 仔細的聆聽與觀看 重思考 重執⾏

實例 親身經歷、⾯談 個⼈想法、摘要、
經驗分享

圖⽰概念、舉例分
類及要素

解決問題、應⽤所
學於⽣活

學習⽅法
實驗、⽰範、⾯
談、觀摩

⼯具性回饋、⼩組
討論

聆聽演講、⽂獻資
料閱讀

模擬、練習、團隊
合作式問題解決

學習風格KOLB’S LEARNING STYLE

具體經驗
(Concrete Experience)

經驗學習

反思觀察
(Reflective Observation)

反思學習

抽象概念
(Abstract Conceptualization)

思考學習

主動實驗
(Active Experimentation)

⾏動學習

➤ 從具體經驗中學習 
➤ 與⼈有關 
對⼈們的感情⼗分敏感

➤ 完成任務 
➤ 承擔風險 
透過⾏動影響⼈們／事件

➤ 仔細觀察 
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經驗分享

圖⽰概念、舉例分
類及要素

解決問題、應⽤所
學於⽣活

學習⽅法
實驗、⽰範、⾯
談、觀摩

⼯具性回饋、⼩組
討論

聆聽演講、⽂獻資
料閱讀

模擬、練習、團隊
合作式問題解決

學習風格KOLB’S LEARNING STYLE

具體經驗
(Concrete Experience)

經驗學習

反思觀察
(Reflective Observation)

反思學習

抽象概念
(Abstract Conceptualization)

思考學習

主動實驗
(Active Experimentation)

⾏動學習

➤ 從具體經驗中學習 
➤ 與⼈有關 
對⼈們的感情⼗分敏感

➤ 完成任務 
➤ 承擔風險 
透過⾏動影響⼈們／事件

➤ 仔細觀察 
➤ 多元觀點 
➤ 探尋意義

➤ 概念的邏輯分析 
➤ 系統規劃 
憑藉智⼒⾏動

學習模式

學習模式 具體經驗 
(CE)

反思觀察 
(RO)

抽象概念 
(AC)

主動實踐 
(AE)

特徵 重感受 仔細的聆聽與觀看 重思考 重執⾏

實例 親身經歷、⾯談 個⼈想法、摘要、
經驗分享

圖⽰概念、舉例分
類及要素

解決問題、應⽤所
學於⽣活

學習⽅法
實驗、⽰範、⾯
談、觀摩

⼯具性回饋、⼩組
討論

聆聽演講、⽂獻資
料閱讀

模擬、練習、團隊
合作式問題解決
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學習風格KOLB’S LEARNING STYLE

具體經驗
(Concrete Experience)

經驗學習

反思觀察
(Reflective Observation)

反思學習

抽象概念
(Abstract Conceptualization)

思考學習

主動實驗
(Active Experimentation)

⾏動學習

➤ 從具體經驗中學習 
➤ 與⼈有關 
對⼈們的感情⼗分敏感

➤ 完成任務 
➤ 承擔風險 
透過⾏動影響⼈們／事件

➤ 仔細觀察 
➤ 多元觀點 
➤ 探尋意義

➤ 概念的邏輯分析 
➤ 系統規劃 
憑藉智⼒⾏動

學習模式

學習模式 具體經驗 
(CE)

反思觀察 
(RO)

抽象概念 
(AC)

主動實踐 
(AE)

特徵 重感受 仔細的聆聽與觀看 重思考 重執⾏

實例 親身經歷、⾯談 個⼈想法、摘要、
經驗分享

圖⽰概念、舉例分
類及要素

解決問題、應⽤所
學於⽣活

學習⽅法
實驗、⽰範、⾯
談、觀摩

⼯具性回饋、⼩組
討論

聆聽演講、⽂獻資
料閱讀

模擬、練習、團隊
合作式問題解決

學習風格KOLB’S LEARNING STYLE

資
訊 

接
收
偏
好

資訊處理⽅式

具體經驗
(Concrete Experience)
感覺(Feeling)

反思觀察
(Reflective Observation)
觀察(Watching)

抽象概念
(Abstract Conceptualization)

思考(Thinking)

主動實驗
(Active Experimentation)

⾏動(Doing)

發散者
(Diverging)

感覺與觀察
CE-RO

同化者
(Assimilating)

思考與觀察
AC-RO

聚斂者
(Converging)

思考與⾏動
AC-AE

適應者
(Accmmodating)

感覺與⾏動
CE-AE
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學習風格特徵
學習 
風格 探索 關注 

議題 特徵 學習 
作為 需要的情境

CE-RO 
感知–內轉 
發散者

Why? 我為什麼要在這裡︖ 
為什麼要做這件事︖

⼈際 
脈絡

討厭對⽴、衝突，善於
保持和諧。

體會 
反思

體驗 
⾜夠的時間 
安全的環境與氣氛 
清楚的⽬的動機

AC-RO 
認知–內轉 
同化者

What? 
How?

發⽣什麼事︖ 
事件發⽣的原因是︖ 
如何發⽣的︖ 
事件造成的影響是︖ 
如何解決︖

理論 
邏輯

避免危險，善於管理風
險。

歸納 
內省

架構內容 
原則規律 
理論邏輯 
協助分析的⽅法

AC-AE 
認知–外化 
聚斂者

How?
如何完成任務︖ 
如何解決問題︖ 
如何控制不讓情況惡化︖

成果 
效率

缺乏耐性，善於運⽤⽭
盾達成任務。

計劃 
實踐

⾜夠的資源與⽀持 
解決問題的知識技術 
計畫的能⼒ 
承諾

CE-AE 
感知–外化 
適應者

What if?
假設這麼做會發⽣什麼事︖ 
倘若可以試試這個⽅法，也
許… 
如果我們改變…，可能…

契機 
改變

不喜規畫，善於利⽤風
險創造契機。

嘗試 
做中學

多元嘗試的機會 
幽默 
讚美肯定 
⽀持信任
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學習風格與五項⾏為層次的關係

⾏為層次 發散 同化 聚斂 適應

性格型態 內向型感覺 內向型直覺 外向型思考 外向型感覺

教育專精 ⽂學、英語、歷
史、⼼理學 數學、物理科學 ⼯程、醫學 教育、傳播、護理

專業⽣涯 社會服務、藝術 科學研究、資訊 ⼯程、醫學、技術 銷售、社會服務、
教育

當前⼯作 個⼈⼯作 資訊⼯作 技術⼯作 ⾏政⼯作

適應能⼒ 價值技巧 思考技巧 決策技巧 ⾏動技巧
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教學策略
Teaching Strategy

九種學習類型THE NINE LEARNING STYLES IN THE KLSI 4.0

平衡型

Balancing

反思型

Reflecting

⾏動型

Acting

體驗型

Experiencing

想像型

Imagining

思考型

Thinking

分析型

Analyzing

決斷型

Deciding

開創型

Initiating

具體經驗
Concrete Experience

抽象概念
Abstract Conceptualization

主動實驗
Experimentation

反思觀察
Observation

Active Reflective

➤ 學習風格強調個⼈以不同的
⽅式學習 

➤ 認識其獨特的學習類型，可
以更好地促進學習者的學習 

➤ 學習風格非靜態特徵，⽽是
學習循環歷程中的動態狀態

教學策略
Teaching Strategy

九種學習類型THE NINE LEARNING STYLES IN THE KLSI 4.0

平衡型

Balancing

反思型

Reflecting

⾏動型

Acting

體驗型
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思考型
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分析型

Analyzing

決斷型

Deciding

開創型

Initiating

具體經驗
Concrete Experience

抽象概念
Abstract Conceptualization

主動實驗
Experimentation

反思觀察
Observation

Active Reflective

➤ 學習風格強調個⼈以不同的
⽅式學習 

➤ 認識其獨特的學習類型，可
以更好地促進學習者的學習 

➤ 學習風格非靜態特徵，⽽是
學習循環歷程中的動態狀態
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平衡型
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反思型
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⾏動型
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體驗型
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想像型
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思考型

Thinking

分析型

Analyzing

決斷型

Deciding

開創型

Initiating

具體經驗
Concrete Experience

抽象概念
Abstract Conceptualization

主動實驗
Experimentation

反思觀察
Observation

Active Reflective

➤ 學習風格強調個⼈以不同的
⽅式學習 

➤ 認識其獨特的學習類型，可
以更好地促進學習者的學習 

➤ 學習風格非靜態特徵，⽽是
學習循環歷程中的動態狀態

教學策略
Teaching Strategy

九種學習類型THE NINE LEARNING STYLES IN THE KLSI 4.0

平衡型

Balancing

反思型

Reflecting

⾏動型

Acting

體驗型

Experiencing

想像型

Imagining

思考型

Thinking

分析型

Analyzing

決斷型

Deciding

開創型

Initiating

具體經驗
Concrete Experience

抽象概念
Abstract Conceptualization

主動實驗
Experimentation

反思觀察
Observation

Active Reflective

➤ 學習風格強調個⼈以不同的
⽅式學習 

➤ 認識其獨特的學習類型，可
以更好地促進學習者的學習 

➤ 學習風格非靜態特徵，⽽是
學習循環歷程中的動態狀態
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Teacher Training經驗
Experiencing

反思
Reflecting

思考
Thinking

⾏動
Acting

全⼈循環學習FULL CYCLE LEARNING

體驗型
Experiencing

想像型
Imagining

開創型
Initiating

反思型
Reflecting

⾏動型
Acting

決斷型
Deciding

分析型
Analyzing

平衡型
Balancing

思考型
Thinking

➤ 當學習者將所有學習⽅式融
入其學習過程是最有效⼒的
學習形式 

➤ 此種全⼈循環學習是在給定
情境下以整體和流暢的⽅式
融入所有學習風格類型的能
⼒

經驗
Experiencing

反思
Reflecting

思考
Thinking

⾏動
Acting

全⼈循環學習FULL CYCLE LEARNING

體驗型
Experiencing

想像型
Imagining

開創型
Initiating

反思型
Reflecting

⾏動型
Acting

決斷型
Deciding

分析型
Analyzing

平衡型
Balancing

思考型
Thinking

➤ 當學習者將所有學習⽅式融
入其學習過程是最有效⼒的
學習形式 

➤ 此種全⼈循環學習是在給定
情境下以整體和流暢的⽅式
融入所有學習風格類型的能
⼒

經驗
Experiencing

反思
Reflecting

思考
Thinking

⾏動
Acting

全⼈循環學習FULL CYCLE LEARNING

體驗型
Experiencing

想像型
Imagining

開創型
Initiating

反思型
Reflecting

⾏動型
Acting

決斷型
Deciding

分析型
Analyzing

平衡型
Balancing

思考型
Thinking

➤ 當學習者將所有學習⽅式融
入其學習過程是最有效⼒的
學習形式 

➤ 此種全⼈循環學習是在給定
情境下以整體和流暢的⽅式
融入所有學習風格類型的能
⼒
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九種學習類型THE NINE LEARNING STYLES
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Teacher Training

學習循環歷程中作為步驟的學習類型

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

體驗型
想像型

平衡型

反思型

分析型

思考型

開創型

⾏動型

決斷型

學習循環歷程中作為步驟的學習類型

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

體驗型
想像型

平衡型

反思型

分析型

思考型

開創型

⾏動型

決斷型
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教學角⾊與學習風格EDUCATOR ROLES AND THE LEARNING CYCLE

具體經驗
Concrete Experience

抽象概念
Abstract Conceptualization

主動實驗
Experimentation

反思觀察
Observation

Active Reflective

學習者中⼼

主題中⼼

⾏動中⼼ 意義中⼼

引導者
Facilitator

主題專家
Subject Expert

教練
Coach

標準制定者

Standard Setter
／評估者

/Evaluator

➤ 溫暖、肯定 
➤ 促進「由內⽽外」的學習 
➤ 創造個⼈關係和對話

➤ 反思、權威 
➤ 系統分析和組織議題 
➤ 使⽤演講和⽂獻

➤ 應⽤、合作 
➤ 與學習者⼀對⼀合作 
➤ 提供脈絡性回饋和發展

➤ 客觀、結果導向 
➤ 設定績效⽬標 
➤ 制度化學習評估

教學角⾊與學習風格EDUCATOR ROLES AND THE LEARNING CYCLE

具體經驗
Concrete Experience

抽象概念
Abstract Conceptualization

主動實驗
Experimentation

反思觀察
Observation

Active Reflective

學習者中⼼

主題中⼼

⾏動中⼼ 意義中⼼

引導者
Facilitator

主題專家
Subject Expert

教練
Coach

標準制定者

Standard Setter
／評估者

/Evaluator

➤ 溫暖、肯定 
➤ 促進「由內⽽外」的學習 
➤ 創造個⼈關係和對話

➤ 反思、權威 
➤ 系統分析和組織議題 
➤ 使⽤演講和⽂獻

➤ 應⽤、合作 
➤ 與學習者⼀對⼀合作 
➤ 提供脈絡性回饋和發展

➤ 客觀、結果導向 
➤ 設定績效⽬標 
➤ 制度化學習評估
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種
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教

師

培
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Teacher Training

教學策略與學習者參與程度
講授 
⼩組討論 
⽰範 
電腦輔助訓練 
電腦輔助教學 
蘇格拉底式對話 
個別指導

團體討論 
⾏為模仿 
觀察 
反思練習–部落格、
⽇記 
非同步線上討論 
電⼦郵件和線上論壇 
影⾳研討 
3D互動學習 
活動

角⾊扮演 
辯論 
個案研究 
模擬 
網絡探究 
網路搜尋 
概念構圖 
嘗試錯誤 
敘事 
拼圖 
教育遊戲 
第⼆⼈⽣–模擬 
即時中繼聊天 
籃中演練 
結構性經驗 
問題導向學習 
專案導向學習 
合作學習 
探究學習

低度參與 中度參與 ⾼度參與

教學策略與學習者參與程度
講授 
⼩組討論 
⽰範 
電腦輔助訓練 
電腦輔助教學 
蘇格拉底式對話 
個別指導

團體討論 
⾏為模仿 
觀察 
反思練習–部落格、
⽇記 
非同步線上討論 
電⼦郵件和線上論壇 
影⾳研討 
3D互動學習 
活動

角⾊扮演 
辯論 
個案研究 
模擬 
網絡探究 
網路搜尋 
概念構圖 
嘗試錯誤 
敘事 
拼圖 
教育遊戲 
第⼆⼈⽣–模擬 
即時中繼聊天 
籃中演練 
結構性經驗 
問題導向學習 
專案導向學習 
合作學習 
探究學習

低度參與 中度參與 ⾼度參與
教學策略與學習者參與程度

講授 
⼩組討論 
⽰範 
電腦輔助訓練 
電腦輔助教學 
蘇格拉底式對話 
個別指導

團體討論 
⾏為模仿 
觀察 
反思練習–部落格、
⽇記 
非同步線上討論 
電⼦郵件和線上論壇 
影⾳研討 
3D互動學習 
活動

角⾊扮演 
辯論 
個案研究 
模擬 
網絡探究 
網路搜尋 
概念構圖 
嘗試錯誤 
敘事 
拼圖 
教育遊戲 
第⼆⼈⽣–模擬 
即時中繼聊天 
籃中演練 
結構性經驗 
問題導向學習 
專案導向學習 
合作學習 
探究學習

低度參與 中度參與 ⾼度參與
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