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時間	 活動內容

10:00-10:20	 報到

10:20-10:30	 長官致詞

10:30-12:00	 職涯優勢學習－打造個人特色

運用多元媒材以增添活動之趣味性，增進同學課堂之參與度。透過「斜

槓青年」的概念，引發同學們思考優勢能力對於生涯發展之影響，藉以

促使同學們思考自己目前所擁有的能力，以及對生涯的期待。

12:00-13:00	 午餐餐敘

13:00-14:30	 職涯進路準備－開創未來工作

辨識系所專業、人格特質和生涯價值觀的興趣歸類，暸解就讀學系的興

趣傾向以及畢業出路，運用自己的興趣和開展風格開創未來的新機緣。

14:30-14:50	 茶敘交流

14:50-16:20	 職涯籌劃實踐－享受意外變動

以典範人物的生涯故事，鼓勵學生以開放而積極的態度面對生涯中的意

外、挫折、機緣，引導創意思考並找到自己面對與突破生涯困局的風格

與態度。

16:20-16:40	 綜合座談及交流

講 師 財團法人張老師基金會臺北分事務所 /辛宜娟諮商心理師

講 師 國立臺中教育大學 /許碧芬教授

講 師 國立彰化師範大學 /劉淑慧主任

職輔教材運用－工作坊

南區 6.30 FRI
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現 任

財團法人張老師基金會臺北分事務所諮商心理師

經 歷

˙中國文化大學心理輔導系碩士班

˙好芯窩心靈成長工作室負責人

˙臺灣員工協助專業協會理事

˙真理大學專任諮商心理師

˙致理科技大學生涯規劃與發展課程講師

˙致理科技大學資源教室輔導老師

˙教育部青年發展署「大專校院學生職涯發展教材」撰稿者

5

財團法人張老師基金會臺北分事務所  辛宜娟 諮商心理師

打造個人特色

TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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打造個人特色

辛宜娟

前言
 在設計職涯課程或活動時，找優勢是

很重要的，但我們的文化中，習慣批
評與挑毛病，學生很難看到自己的優
勢和能力。

 讓我們一起來建立學生對優勢的覺察，
打造屬於學生自己的特色。
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Teacher Training

課程介紹

 銜接「L11梳理高峰經驗」、「L12發掘志
趣熱情」和「L13掌握才幹資產」，是教材
中「L14打造個人特色」。

 期待透過牌卡增進同學對優勢能力的覺察與
發現，從建立個人公寓的歷程，讓學生思考
個人能力，打造個人特色。

 運用多元媒材讓參與課程的學生感受有趣和
好奇，進而能積極參與課程。
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非典型雇用類型

短期或
定期契約工

部分工時
工作者

派遣工作者

多重潛能者(朱靜女譯，2018)

集體擁抱模式
(Group Hug Approach)

浴火鳳凰模式
(Phoenix Approach)

愛因斯坦模式
(Einstein Approach)

斜槓模式
(Slash Approach)



9

種

子

教

師

培

訓
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斜槓青年
現今的社會裡，有人不再滿足於單一職

業和身分，開始選擇能夠利用自身專業
和才藝，經營多重身分的多職人生，稱
為「斜槓青年（Slash）」。

如果你要成為一個斜槓青年，你覺得現
在的你擁有哪些條件與能力呢？

材料

彩色筆(蠟筆)

便利貼

圓形標籤貼紙

能力強項卡

夢想實踐卡

我的風格‧我的主場學習單

公寓學習單

材料可視學校狀況彈性調整
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我的能力
與強項

挑選我的能力

請看能力強項卡

選出你現有的能力，用手機拍下來

選出Top 5（寫在「我的風格·我的主場學習單」）
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Teacher Training

My公寓
My style
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畫出所選能力強項 Top 5

自己所擁有能力越大，在公寓所佔的空間
也越大。

相同編號的格子塗上相同顏色
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Teacher Training

小組或兩兩分享自己所選的Top5

聽完的人給一句鼓勵或肯定的話，並寫在便利貼上

(便利貼之後會貼在作品裡)

教師小結

 剛剛有感覺你的優勢與能力嗎？

 想要多樣化的經營，必要先知道自己到底具備哪些能
力跟優勢。

 這些能力一直都有，只是有時我們沒有發現和注意他，
好好的讓自己停留一下。
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我的夢想與目標

每組在桌上攤開夢想實踐卡

選出你想要的10個，用手機拍下來

選出其中最想要的Top 3
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生涯目標
&

優勢能力
的關聯



16

種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

看看公寓內自己的能力

那些可以幫助自己實踐生涯目標的

貼上相同顏色的貼紙
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Teacher Training

頂樓加蓋
如果要實現自己的目標與夢想，可能需要加強跟

補足的能力

把你想到的能力加在你的公寓上頂樓加蓋的部分

如果你覺得這個能力需要很多，請把這能力的格
子畫大一點
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公寓命名

小組或兩兩分享，介紹你的公寓內部、
地基、頂樓加蓋和名字

聽的夥伴要給對方一句鼓勵的話，並把這話
寫在便利貼上交給對方

公寓鑑賞

請大家把自己的作品在桌上

自由走動去看看

回到你的小組，你們有沒有什麼新的發現、
感想呢？
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Teacher Training

教師總結

 請把剛才夥伴們給你的鼓勵便利貼（兩張），
貼在你的公寓四周。

 請你給自己一句鼓勵的話（便利貼/或寫在紙
上）

 在未來努力實踐目標時，希望夥伴跟你自己
這些鼓勵的話，可以帶給你支持的力量。
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現 任

國立臺中教育大學諮商與應用心理學系教授

兼師培處就輔組組長

經 歷

˙國立臺灣大學商學研究所博士

˙國立雲林科技大學企業管理學系副教授

國立臺中教育大學  許碧芬 教授

開創未來工作

TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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Teacher Training

講者：許碧芬

—主軸2:P職涯進路準備—

流
程

一一、、大大專專校校院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材主主要要架架構構

二二、、主主軸軸二二教教材材單單元元簡簡介介

三三、、「「開開創創未未來來工工作作」」示示範範教教案案
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01 大專校院學生職涯發展教材主要架構

共分三大主軸/七主題/35單元
主軸一：職涯優勢學習（L，Learn）
主軸二：職涯進路準備（P，Prepare）
主軸三：職涯籌劃實踐（A，Actualize）

01 大專校院學生職涯發展教材更新沿革

105年 107年 108年 110年 110年
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Teacher Training

02 主軸二教材單元簡介

共分三大主軸/七主題/35單元
主軸二：職涯進路準備（P，Prepare）

主題三：P1體察職業運作/4單元
主題四：P2展現個人競爭力/4單元
主題五：P3掌握職場社會化/7單元

主題三： P1體察職業運作/4單元

協助學生瞭解所感興趣的職業需要具備的條件，
勾勒個人逐漸清晰的職業興趣與工作價值觀。

P11職業視窗六宮格

P12職涯焦點人物誌

P13三創打開新視界

P14國際移動拓展職涯

02
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主題四： P2展現個人競爭力/4單元

協助學生瞭解求職做為、從學涯到職涯轉換
過程中，應具備的正確求職觀念與行為準備。

P22開創未來工作

P23統整理想現實

P24求職與自我行銷

P25求職新法show大亮點

02

主題五： P3掌握職場社會化/7單元

協助學生瞭解職場運作，為職場社會化進行準備。

P31角色脫離-進入職場

P32職場守護與捍衛

P33職場社會化-
新人功課

02

P33職場社會化-高效習慣A版

P33職場社會化-高效習慣B版

P34職場互動順勢行

P35職場減壓沒煩惱
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主題三：P1體察職業運作

(1)學生對自己的「職業興趣」與「工作價值觀」有基
本了解（請參考主軸一）。

•讓個人職業興趣與工作價值觀從想要到更為清晰。

(2)生涯課程中瞭解工作世界的第一堂課。

•學習蒐集職業發展資訊的工具與方法

•探索重要他人與自己對感興趣的工作的觀感

•探索此工作所需具備的能力、技能、知識、風格、
環境與任務內容。

P11職業視窗六宮格

適用於

主題三：P1體察職業運作

(1)讓學生認識就讀科系培育標的的職業相關業師。

•讓學生的現在與可能的未來相互連結。

(2)與業師的面對面訪談。

•個人生涯探索歷程（想要）

•學涯發展（能要-知識技能養成）

•學職轉換（能要-挑戰突破）

P12職涯焦點人物誌

適用於
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主題三：P1體察職業運作

(1)讓學生認知創意、創新與創造，以增加多元職涯發
展的可能性

•讓學生認識斜槓與創業的職涯之路-三創職場達人

(2)規畫自我獨特生涯，強化學習創意、創新與創造力

•我的職涯目標與職涯路徑

•如何透過三創提高自我附加價值

P13三創打開新視界

適用於

主題三：P1體察職業運作

(1)讓學生認識國際移動與海外職涯的關鍵能力

•海外工作資訊能力

•海外工作生活能力

(2)模擬赴海外職場考察

•海外職缺搜尋

•國家與城市

•生活、文化與溝通

P14國際移動拓展職涯

適用於
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主題四：P2展現個人競爭力

(1)統整自己做過的興趣和技能測驗

•客觀測驗評量+主觀經驗與體會

•就讀學系的興趣傾向與畢業生在興趣六型的出路

(2)勾勒生涯發展空間

•從興趣觀點建構個人優勢與系所資源

•釐清志趣與熱情所在

•發掘契合自己興趣的職業

P22開創未來工作

適用於

主題四：P2展現個人競爭力

(1)讓學生體認到天下沒有完美無缺的工作

•整理理想職業的正反元素

(2)整理喜歡與不喜歡、擅長與不擅長，形成統整的自我認同

•隨興塗鴉、命名塗鴉與分享塗鴉

•連結過去、現在與未來進行整合性繪圖創作

P23統整理想現實

適用於



28

種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

主題四：P2展現個人競爭力

(1)讓學生認識學涯與職涯的不同

•辨識企業用人與同學求職的邏輯

•正確求職觀念

(2)求職行為準備

•盤點個人優勢與設定求職目標

•履歷撰寫

•面試要點

P24求職與自我行銷

適用於

主題四：P2展現個人競爭力

(1)從企業用人觀點出發的自我行銷

•影音履歷

•60秒電梯簡報

(2)模擬面試

•角色扮演與換位思考，多面向體驗求職情境

•從認識自己/接納自己，用真實的自我實踐與利他的
價值主張，就是最佳的自我行銷策略。

P25求職新法show大亮點

適用於
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主題五：P3掌握職場社會化

(1)讓學生認識「工作」概念的完整樣貌

•只做明文規定任務，只會得到普通評價

•到底還要做什麼？

(2)認識角色布局

•真人真事改編的「筱婷的故事」

•他人對我「校園角色」與「工作角色」的期待？

•我的「工作角色」建構

P31角色脫離-進入職場

適用於

主題五：P3掌握職場社會化

(1)讓學生了解職場倫理與如何認識潛規則

•社畜攻略影片

•分組討論當事人的行為、態度的適切性

•網路密搜：新聞事件/職場倫理個案

(2)讓學生了解與勞工權益有關的知識

•網路影片-慣老闆

•社會新鮮人的第一堂課：勞工權益與職場倫理

P32職場守護與捍衛

適用於
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主題五：P3掌握職場社會化

(1)透過電影賞析的刺激幫助學習

•穿著PRADA的惡魔

•閉上眼睛1分鐘，回想記憶深刻的情節

(2)分組討論與集體討論

•新人的主要工作是什麼？

•新人常犯的錯誤

•新人可以如何學習職場潛規則

P33職場社會化-新人功課

適用於

主題五：P3掌握職場社會化

(1)覺察從校園到職場是跨界，原來的運作規則還能用？

•認識差異

•養成文化敏感性

(2)評量個人高效習慣

•完成14個問題並判斷自己需要養成的習慣類型

•找到同類人進行討論，規畫行動方案

P33職場社會化-
高效習慣A版適用於
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主題五：P3掌握職場社會化

(1)透過角色扮演發現跨界的不同與職場潛規則

•24個職場影片腳本，每組分配兩個腳本進行演出

•依據腳本編號針對角色行為進行評估

(2)提升文化敏感性

•思考角色不符合期待的行為，可能是來自學校文化
中養成的習慣

•規畫養成高效習慣的行動方案

P33職場社會化-
高效習慣B版適用於

主題五：P3掌握職場社會化

(1)從知道到體會人際互動需要因人而異

•彙整學生常見的困擾：人的問題多過於事的問題

•從買賣故事體會多元想法與不同互動方式的必要性

(2)職場常見情境案例角色扮演

•針對職場情境案例，學生可以回答或即興演出

•利用選擇題，激發同學的得分動機以加強學習深度

•整合今日學習，總結在生活中的應用重點

P34職場互動順勢行

適用於
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主題五：P3掌握職場社會化

(1)讓學生認識與評估職場壓力源

•職場壓力源、危害與正向影響

•生涯幻遊-十年後的一天

•分享可能的壓力源

(2)壓力管理與雄厚心理資本

•思考求職前、工作後與工作職場的壓力源

•用正向心理資本處理負向壓力

P35職場減壓沒煩惱

適用於

01 02 03 04

大專校院學生職涯發展教材
目前仍持續依據學生的發展狀況與產業反應，進行增修中…

歡迎使用!

THANKS 謝謝聆聽
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教案示範：
P22-乙4

開創未來工作

本單元學習目標

了解自己的興趣、性格、生涯價值觀，發覺熱情所在。01

02

03

彙整就讀學系、具備的知識與技能，盤點職業資源。

針對自身的熱情所在與具備的職業資源，進行連結搜尋、
選擇、對話與反思，發掘出契合自己的職業。



34

種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

引起動機

台灣人的理想配偶條件
蔡阿嘎調查局14，2022年2月 從20個擇偶條件中

選擇個人認為
最重要的5個
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其中跨越三個世代
(20歲及以下；21-40歲；40歲以上)

都共同列在前5名的……
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長相好

高度抽象彙整為兩大類條件

脾氣好 溫柔體貼

可靠有責任感 感情專一脾氣好

無論幾歲的男性都喜歡

無論幾歲的女性都喜歡

我喜歡的 合得來的

生命中不輸擇偶的重大決策

選擇

「擇業」(選擇職業)也一樣

我喜歡的 做得來的

才能牽手走遠路，走出康莊大道。



37

種

子

教

師

培

訓

Teacher Training

你知道自己喜歡什麼工作嗎？
（部分學生只知道自己不喜歡的)

你知道自己能做得來什麼工作嗎？

思考

我喜歡的 興趣 性格 價值觀

做得來的 科系 知識 技能

擇業掌握兩個條件
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建議從「興趣」、「性格」與「價值觀」

三個方向。

探詢我喜歡的職業

1. UCAN、IOH

圖片來源：Holland職涯探索平台- 1111人力銀行 https://www.hollandexam.com/
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探詢我喜歡的職業

2. 性格測驗

圖片來源：國立中興大學生涯發展中心- PODA職場潛力檢測 https://www.osa.nchu.edu.tw/osa/cdc/sys/modules/eguide/event.php?op=print&eid=868

PODA職場潛力檢測

九型人格 MBTI

16PF BIG-5

DISC人際風格性格

PODA職場潛力檢測，動物性格打開你的真面目!

探詢我喜歡的職業

2. 性格測驗

圖片來源：DISC人格特質分析- BeClass線上報名系統 https://www.beclass.com/rid=223f0ed5c270419b2a05

PODA職場潛力檢測

九型人格 MBTI

16PF BIG-5

DISC人際風格性格

DISC人格特質分析
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探詢我喜歡的職業
3. 價值觀量表

圖片來源：人才團隊解決方案 | Quiwa https://www.quiwa.net/user/quiz?id=e5c97855-99c4-41df-9da7-6645a01cee06

工作價值取向（7項）

自我成長

自我實現

尊嚴取向

社會互動

組織安全與經濟

安定與免於焦慮

休閒健康與交通取向

探詢我喜歡的職業
3. 價值觀量表

個人發展與成長 工作成就與挑戰

工作價值觀量表（16項）

工作明確性 工作關係

工作環境 工作時間

福利薪水

工作多樣化 工作自主權

工作穩定性 工作公平性

上司重視部屬意見 上司讚賞與鼓勵

出差升遷

各校職輔中心相關測驗
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探詢我做得來的職業

建議從「科系」、「知識」與「技能」

三個方向。

探詢我做得來的職業

1. 我具備的知識

畢業科系（包含雙學位、輔系與學程）代表你擁有的

有些科系實戰很強，畢業時也代表擁有的

「知識」

「技能」
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探詢我做得來的職業

1. 我具備的技能清單 硬技能

軟技能

 UCAN八項共通職能（資訊科技應用技能除外)

溝通表達 持續學習 人際互動 團隊合作 問題解決

創新 工作責任與紀律

專業證照
資訊科技應用技能
語言能力檢測……

 職場上建議的八項

情緒智商 溝通 團隊合作與互相尊重 彈性與創造力

問題解決與批判思維

領導力

時間管理與組織能力 動力與職業道德

包括在線上
能使用以上
的軟技能！

探詢目標一

找到1-3 個適合我的工作
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探詢開始！

1.各式AI，如 Chat GPT 。
2.ChatEveryWhere不不用用註註冊冊的的ChatGPT，

https://chateverywhere.app。
3.LINE的ChatGPT機器人-AI小幫手。

開創我的未來工作：

做自己的職涯導航員

新工具

ChatGPT的限制(出自黃信溢茶米老師教室)
● 知知識識有有限限不不能能即即時時：ChatGPT的知識來源是透過訓練從網路上收集的海量文本，來源主要
是從2015年到2021年之間的網際網路上的文本資料，因此它的知識可能存在片面性、不
完整性和錯誤性，不能保證完全準確。

● 不不能能提提供供具具體體的的人人身身安安全全或或醫醫療療建建議議：ChatGPT的目的是為了提供一個自然而流暢的對話
體驗，它不能提供專業的人身安全或醫療建議，尤其是在涉及嚴重的身體或心理問題上。

● 缺缺乏乏常常識識和和情情境境的的理理解解：ChatGPT缺乏常識和情境的理解，有時候會回答一些毫無意義或
不合理的問題，或者無法正確地理解和回答特定情境下的問題。

● 受受到到模模型型訓訓練練資資料料和和句句子子生生成成算算法法的的限限制制：ChatGPT是基於深度學習模型的，它的回答受
到訓練資料和句子生成算法的限制，有時候可能會出現不連貫或不恰當的回答。
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我我與與CChhaattGGPPTT對對話話的的經經驗驗
● 對對話話機機器器人人不不會會拒拒答答：需判斷回應的內容是否值得參考，可能存在片面性、不完整性和錯

誤性，不能保證完全準確。

● 劈劈頭頭問問一一個個訊訊息息量量大大的的問問題題效效果果不不好好：循序漸進問，就像在和自然人對話，對話與鋪墊基

礎建立談話脈絡。

從「我喜歡的」問起

我的興趣何倫碼是S型，你建議我找哪些工作？
建議先問何倫碼六型是什麼？

我的PODA測驗是蜜蜂型（DISC測驗是孔雀型……)
建議先問PODA/DISC測驗將人分成哪幾型？
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從「我做得來的」問起

我將會從心理系畢業，你建議我找哪方面的工作？

我同時有修人力資源管理方面的課（雙學位、輔系、
學程)……

綜合提問：布林邏輯（AND，OR，NOT)

我將會從心理系畢業，我同時有修人力資源管理方面
的課，還具有αβγ證照，我可以去應徵什麼樣的工作？

我希望工作上可以有大量的人際互動，以及不斷
學習成長的機會，你建議我……？
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65

75
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80

80
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75

探詢開始！

1.各式AI，如 Chat GPT 。
2.ChatEveryWhere不不用用註註冊冊的的ChatGPT，

https://chateverywhere.app。
3.LINE的ChatGPT機器人-AI小幫手。

開創我的未來工作：

做自己的職涯導航員

新工具
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探詢目標二

深入探詢適合我的職業

工作任務與工作者條件

深入探詢適合我的職業：工作任務與工作者條件

CCN華人生涯網

台灣就業通工作百科

美國勞動部建置ONET網站



50

種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

工作任務 工作者條件

擅長/不擅長 喜歡/不喜歡 已具備 尚未具備

職業名稱

1.

2.

3.

深入探詢適合我的職業：彙整生涯發展空間清單
工作任務：
即工作內容，要做哪些事？

工作者條件：
從業者要具備的資格？

說在最後

開創未來工作可能是 的事一輩子都要持續進行

Job → Dejob

執行特定工作任務 解決問題專業技能 動態能力
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工作是實現理想的最佳載體，

來自靈魂的拷問

我這一生想成為怎樣的人？

也是大多數人不可放棄的載體，

承載著我們一生的主旋律。

刻劃我們成為什麼樣的人，

最後的建議

與時俱進，在專專業業框框架架中精益求精。

跨跨領領域域學學習習，帶來自由的新選擇。
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THANK  YOU
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國立彰化師範大學  劉淑慧 主任

享受意外變動

TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者

現 任

國立彰化師範大學輔導與諮商學系教授

兼華人生涯研究中心主任

經 歷

˙美國普度大學諮商教育博士

˙國立彰化師範大學學生輔導中心主任

˙中學輔導與諮商學報主編

	̇臺灣生涯發展與諮詢學會常務理事兼任專業資源委員

會召集人

	̇臺灣輔導與諮商學會理事
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意意外外變變動動

劉淑慧
國立彰化師範大學輔導與諮商學系
2023.06.30、07.14、07.28下午14:50-16:20

建立享變態度：
兼談理論基礎與資源
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10倍速年代

變

未來
難知

人心
不定

主觀
侷限

外境
多變
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Gelatt（1962）
理性取向生涯決定模式

Gelatt（1989）
積極的不確定論

➢沒有什麼是能

夠確定的

➢不應該想要確

定任何事

清楚定義目標

理性分析資訊

精準預測結果

社會學習論：

障礙或資源

根據既有目標
理性面對
邏輯分析

善用機緣論：

開放新可能性
接納欣賞
彈性應用

機會與可能性

學習行為
Krumboltz（1976）

偶發力
Krumboltz（1989）

生涯中充滿
偶發事件

v.s.
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Liu, S., Hung, J., Peng, H., Chang, C., & Lu, Y. (2016). Virtue Existential Career Model: A Dialectic and Integrative Approach
Echoing Eastern Philosophy. Frontiers in Psychology, 7:1761. doi: 10.3389/fpsyg.2016.01761
劉淑慧（2020）：德性存在生涯模式：易經和現象學之啟發。載於金樹人、黃素菲（編），華人生涯理論與實踐：本土化與多元性視
野（ISBN：9789861919324）（441-496頁），臺北：心理。
劉淑慧（2021）：生涯作為在世存有之倫理實踐：為我與為他之雙向超越。載於汪文聖編，華人倫理實踐：理論與實務的交會，台北
市：政大出版社。
劉淑慧（2022）：本土諮商理論之發展：以辯證存在生命生涯模式為例（靶子文章）。本土諮商心理學學刊，13(1)，1-59。

辯證存在生命生涯模式
安身立命

立命：以心以德
Pursuing meaning: 

With mind and virtue
安身：以法以和

Setting down: 
With ways and harmony

剛柔並濟

掌握落實
Control＆ Realize

悅納變通
Appreciate＆Adapt

獨特性之所在—律動性：安穩與享變兩種籌劃方向相互消長、相輔相成。

變 穩

享

安
實際
行動

決心
抉擇

領會
籌劃

真實
體驗

享變：以欣賞、享受新奇變化為宗，盡可能突破既有的
個人特色、風格，樂於順勢調整既有的處境、生涯願景，
但可能在過程中藉由穩定來開展變化。

安穩：以控制、減少不確定性為宗，盡可能延續
既有的個人特色、風格，以及維持既有的處境、
生涯願景，但可能在過程中藉由變化來維持穩定。
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華人生涯網>>寶藏交流>>寶藏討論區>>錦囊。變易的力量>>生涯錦囊

提供：

影片、電子書、學習單

Youbute帳號：CCN國立彰化師範大學華人生涯研究中心

提供：影片系列、訂閱功能
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發掘優勢

洞悉處境

創造獨特

實踐夢想

秘笈01轉變力量
秘笈02解碼字典

秘笈04正中紅心
秘笈05發掘活力
秘笈06盤點資產
秘笈07準備成年 秘笈03寶貝資訊

秘笈08學習學習
秘笈09透視職涯
秘笈11暢行職場

秘笈10獨家推薦
秘笈12開創舞台
秘笈13行走中道
秘笈14打造品牌

秘笈15籌劃夢想
秘笈16享受變化
秘笈17超越衝突
秘笈18管理時間

劉淑慧編著（2016）。變易的力量：e時代的生涯籌劃。台北：張老師。
劉淑慧編著（2017）。生涯錦囊：變的力量（影片）。彰化：國立彰化師範大學
華人生涯研究中心。

多向度拓展新的可能性

性我 。。

未來趨勢

12
13

14

1718

反
轉

另
創

增
生

良善

開創舞台

行走中道

打造品牌

管理時間 超越衝突
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體驗享變經驗：
「享受意外變動」之實際運作

暖身：透過吳寶春生涯故事的欣賞，鼓勵學生以開
放而積極的態度面對生涯中的意外、挫折、機緣。

創作接龍：夥伴集體創作為彼此生涯帶來變化和不
確定性（惡魔和天使的禮物）。

危機百科：生涯夥伴設身處地協助彼此看見變動中
的新契機（掌控和悅納的智慧）。

突破創作：藉由個人的再創作，引導創意思考並找
到自己面對與突破生涯困局的風格與態度。

分享心得：面對生涯困境的風格與體驗。

總結：以開放態度迎接精彩未來。
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經驗交流



NOTE





NOTE



NOTE





廣告

任何人不得對他人性騷擾或性侵害。

性騷擾或性侵害他人，除負有法律上之刑事與民事責任外，
本單位亦將依內部規定懲處。

遇到性侵害事件，請撥打���或���保護專線求助。

發現性騷擾或性侵害事件，需本單位立即協助處理者

請撥打本單位聯絡電話：

性騷擾他人者，依法得處新臺幣�萬元以上��萬元以下罰鍰；
利用權勢或機會進行性騷擾者，其罰鍰加重二分之一；
乘機襲胸摸臀或觸摸他人隱私部位，被害人可提出刑事告訴，
最高可處2年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣��萬元以下罰金。
性侵害他人者，依刑法規定最高可處死刑、無期徒刑或��年以上有期徒刑。

1

2

3

4

5

禁止性騷擾及性侵害公開揭示

電話：02-7736-5595
手機：0978-605-300
電子郵件：gender@mail.yda.gov.tw 
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