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AI |活動地點
 東海大學 / 人文大樓 茂榜廳

09:00-09:30  報到／展覽 

09:30-09:45  致詞

09:45-10:15 【榮耀時刻】

  大專校院職涯輔導

  學生心得競賽頒獎表揚及分享

10:15-10:20  大合照

10:20-10:30  休息時間

10:30-11:50 【專題演講】AI 與人才教育素養

 ● 主講人  國立臺灣大學電機工程學系 陳良基 名譽教授

 ● 與談人  教育部 葉丙成 政務次長

11:50-12:50  午間餐敘交流（地點：人文大樓 H204-207 教室）

12:50~14:00 【職輔推動現況】本部各司署職輔業務報告

 【職輔座談雙向交流】

 ● 主持人  教育部 葉丙成 政務次長

    高等教育司、技術及職業教育司、國際及兩岸教育司、青年發展署

● 教育部

 葉丙成 政務次長

● 教育部青年發展署

 陳雪玉 署長

● 東海大學

 張國恩 校長

TIME MEETING CONTENT
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● 教育部

 葉丙成 政務次長

● 教育部青年發展署

 陳雪玉 署長

● 東海大學

 張國恩 校長

TIME MEETING CONTENT

14:00-14:10 【日光電影院】展示 4 類 4 案補助計畫優秀團隊短片

 （地點：茂榜廳）

14:10~15:10 【來分享 BAR !】展示 4 類 26 案特色計畫

  並由計畫人員現場分享

  （地點：藝術中心）

15:10~16:10 【寶藏教師】4 類 8 案計畫分享交流

  （地點：人文大樓 H204-207 教室）

16:10-17:50   回收問卷、前往高鐵臺中站／飯店、住房辦理、職輔交流

17:50-20:00  晚宴交流（地點：裕元花園飯店）
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|活動地點
 裕元花園飯店

07:00-09:20  早餐交流、退房辦理

09:20-09:40  報到

09:40-10:20 【職輔萬花筒】政府重要職輔資源介紹

 ● 教育部青年發展署 劉佳綾 科長

 ● 勞動部 林季微 專門委員

 ● 原住民族委員會 李珮瑄 科長

10:20-10:30  休息時間

10:30-12:00 【專題演講】生成式 AI 之於生產力提升

 ● 主講人  翰尼斯企業有限公司 曾吉弘 經理

12:00-13:15  午間餐敘交流（地點：4 樓溫莎廣場）

TIME MEETING CONTENT
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【榮耀時刻】

大專校院職涯輔導學生心得競賽

頒獎表揚－得獎名單

Course Theme
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獎項 姓名 學校／科系 作品名稱

第 1 名 張晨榆 銘傳大學  出發 ! 航向未來夢想職涯

第 2 名 白語潔 長庚科技大學 探索未來無設限，夢想啟航即實現

第 3 名 王筱媛 實踐大學 52 赫茲的鯨魚

佳作 王佳昕 國立中正大學 築夢職涯 - 從理想至實踐的旅程

佳作 柯亭妤 東海大學 職涯交響曲

佳作 周子嘉 正修科技大學 職涯探索 - 人生旅途的必修課

佳作 劉芷伶 長榮大學 自我競爭力加職中

佳作 劉伃庭 逢甲大學 職涯逐夢旅程

佳作 陳采琳 實踐大學 探索職旅

佳作 林佩郁 靜宜大學 向「職」走，「化」出未來永續藍圖 !

佳作 洪昱欣 台南應用科技大學 船門如引索職面看波光

評審獎 黃渝軒 國立中山大學
不再「職」有一項專長，
打造我的 π 型職涯冒險

AWARDS

圖文類－得獎名單

8

圖文類得獎作品
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獎項 姓名 學校／科系 作品名稱

第 1 名 蔡瑋峻 國立政治大學 職涯 . 洄游

第 2 名

俞喬恩

黃羽甄

林褚興恩

正修科技大學 勇往職前 ~ 打造原味食尚

第 3 名
李培榮

劉芷瑄
黎明技術學院 職出心裁，涯途無限

佳作 劉伃庭 逢甲大學 星途職夢 : 新星的故事

佳作

林念祖

邱偉傑

周俊傑

顏佳騏

陳志傑

大仁科技大學 原力扎根．潛力無限

佳作 葉玟伶 東海大學  哲學學子之 - 迷茫到清晰

佳作

游耀威

劉皓文

羅至恩

國立暨南國際大學 SUP 進日月潭

評審獎 羅心妤 國立臺灣科技大學 貳拾伍

AWARDS

影音類－得獎名單

影音類得獎作品
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【榮耀時刻】

大專校院職涯輔導學生心得競賽

獲獎學生分享

Course Theme

11
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圖文類 / 學生分享

113年全國大專校院職涯輔導學生心得競賽

出䧒獔
啲➒㪓⌐ⲟ㑣参䄌
出䧒獔
啲➒㪓⌐ⲟ㑣参䄌

圖文組 第一名

發邍➃䓹兒嚒發邍➃䓹兒嚒

ABOUT  MEABOUT ME

工作

競賽

張晨榆

2 0 2 4  -  第二十二屆T A A校園提案競賽  第一名
2 0 2 4  -  時報金犢獎國際競賽  行銷企劃類  第三名
2 0 2 2  -  2 0 2 2全國賣吶炬創新行銷競賽  第三名

飽滿的創意活力

是我的超能力！

C H E N - Y U , C H A N G

旎Ⲥ⻲㉖⟋㨑亨䢻行銷⻲偌  ⩛偫

㉖⟋創㑿Ӥ勚儸嵭嵈Ӥ企劃䧒㑣

2 0 2 4  -  榪䚛槳⪘  㪶ⳤ忛偞創㑿搟⽠匞䡵
2 0 2 3  -  ↜⌐㯭創㑿  創㑿搟械⽠匞䡵
2 0 2 2  -  ⩛槳尟匞䝃  勚宗嵭嵈
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我⌐唲䧚㮉偌/⪨⻲≊燚我⌐唲䧚㮉偌/⪨⻲≊燚

愥⭞㣟➉宐旭 ㋣局⋦

唲⸏淶僤䔷 ㉖⟋亨䢻

在⻲㮉≢帷䧚☬☝在⻲㮉≢帷䧚☬☝

么总么总 己㳔己㳔 䂙♗䂙♗
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不⌐㯭◷㑿⽠匞不⌐㯭◷㑿⽠匞

+8

◷㑿搟
⽠匞䡵
◷㑿搟
⽠匞䡵

傳㌵伒傳㌵伒

線上
活動

籏參莅⼈侸 + 3 0 8

線下
活動

籏䠦⼼妄侸 + 1 , 4 4 1籏鍸⿻⼈侸 + 7 , 1 5 9

◱
❭槳≅
◱

❭槳≅

校園大型活動
O2O線上下整合
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發䝔㕿䧚啐惠發䝔㕿䧚啐惠

㉖⟋
◷㑿
㉖⟋
◷㑿

我喜歡發揮正面影響力的廣告！

成ҵ㘅優⪖成ҵ㘅優⪖
㻚䵟

㦫棃
垄䷍

⓪⪍

乾↘➎

乾➎

捒掆

昹❗

㉖⟋伒

⡂䖣
亨★
Ⲥ总

榪
䚛
⽠
匞

TAA
㮉⪒
㜼㮰
么总

㦫⮰
攇䗹䚤
⪋槈
么总

䴥
㗭
搟
Ⲥ
⾂
䡵
嵈
䣁
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瓶正缽㚘㘅䶠㢎瓶正缽㚘㘅䶠㢎

止步初賽 只有入圍

調㣟㻉調Ӥ攃㤚╾䧒調㣟㻉調Ӥ攃㤚╾䧒

3偫
↙⻲㪈
3偫
↙⻲㪈

3偫
↚⻲㪈
3偫
↚⻲㪈



16 17

Career  
Development

科㗭搟Ⲥ⾂䡵嵈䣁科㗭搟Ⲥ⾂䡵嵈䣁
捒掆
尟☫
捒掆
尟☫

廣告訴求與自我參照之綠色廣告
效果研究：以體驗型商品為例

TAA  /  金䗹䚤TAA / 金䗹䚤

忠㧓NZ �- J G FXBZ � � �忠㧓NZ � - J G FXBZ � � �

旺ডɞ旺ডɞ
金⻥⌐㙉㙉獟㙉⳺㥣㥣⌐

乾↘➎乾↘➎乾➎乾➎
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陽䚛槳⪘⽠匞陽䚛槳⪘⽠匞

㒏△䔉宄問↜㢩㰫Ӥ㦘⩠䐓㑣⏣╾㩝⳺䧚◷㑿獬
㒏△ⱐ☝問㌠䤱嘭Ӥ㦘⩠䐓䬺掋樏㩝⳺掼ㅤ⳺㼗愚樏ӥ

㪶ⳤ忛偞
◷㑿搟
㪶ⳤ忛偞
◷㑿搟

我㑣巪䧚嶱我㑣巪䧚嶱

峂㩲♉㾃✼⦗嶦
㖺呇㕾䐓㩲掰㠳㹮䧚≅

勇敢投出的履歷、傾注全力的比賽...
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我≗㩬㕥垞♉㾃問䔉㐵
㙮凛⓭☝≯悱Ӥ➒●啲宐
我≗㩬㕥垞♉㾃問䔉㐵
㙮凛⓭☝≯悱Ӥ➒●啲宐

THANKS  FOR  LISTENING

感謝評審的肯定！ 發邍➃䓹兒嚒發邍➃䓹兒嚒
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影音類 / 學生分享

113年全國大專校院職涯輔導學生心得競賽

職涯．洄游

蔡瑋峻 國立政治大學 東南亞語文學系

發想

一切都從一顆蛋開始
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為什麼

狸貓、取景 、情節

個人作業

時間壓力

毫無經驗

克服困難
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職涯啟發

從失敗中站
起

自身感想
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感謝聆聽
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【專題演講】

Course Theme
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24

AI 與人才教育素養

國立臺灣大學電機工程學系 名譽教授

學經歷 

◎ 工業技術研究院電子工業研究所所長

◎ 國家實驗研究院院長

◎ 國立臺灣大學學術副校長

◎ 教育部政務次長

◎ 中華民國科技部部長

講 者

INTROUDCTION
．專 題 演 講．

陳 良 基
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AI 時代的教育素養

陳良基

國立台灣大學名譽教授

教育部終身國家講座

題 綱

1. AI的演化與影響力
 AI 可以做哪些事情?
 AI 到底是甚麼? 
 台灣為何瘋AI?

2. 未來教育學習的省思
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1. AI可以做哪些事情?

AIۄࡠఴࣖ

ሞЄགྷԔࢃ
@Partricia

https://suno.com/song/b07
0ce1b-2af2-4e48-982c-
6087d417933d
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All video are not real!
https://www.youtube.com/watch?v=TU1gMloI0kc
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7

大椽股份有限公司 lgchen@ntu.edu.tw 於 2024/8/12 08:46:17 下載

蘋果多模態Ferret LLM圖像語意理解範圍廣泛

資料來源：蘋果，DIGITIMES Research整理，2024/7

不同範圍
標註圖像

蘋果多模態
Ferret LLM

不同範圍特徵
與週邊表徵語意

點(圓形)、不規則多邊形標註

矩形標註

不同範圍矩形表徵

週邊表徵語意

輸入

輸入

輸出

輸出

8

大椽股份有限公司 lgchen@ntu.edu.tw 於 2024/8/12 08:46:17 下載

蘋果Ferret LLMᶣ摉源資料斄廰圊模♉壑䲲

䖬標䄧壑䲲資料斄 :
zVisual Genome
zRefCOCOs
z Flickr30k

䖬標䄧週邊壑䲲
資料斄 :
Visual Genome

It is a corgi.What is the class of 
object [region0] ?

Can you figure out
the relation of 
[region1] & object 
[region2] ?

Box is on the floor.

䖬標䄧⇾⚝壑䲲
資料斄 :
Visual Genome

A dog sits near the 
sofa.

Describe the area 
[region3]?

資料來源：蘋果，DIGITIMES Research整理，2024/7

OutputInput

Input

Input

Output

Output
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Deterministic AIAIGC

算算
法法

算算
力力

數數
據據

(

模
式)

解解
析析

編編
輯輯

創創
作作

優優
化化

決決
策策

推推
薦薦

辨辨
識識

辦公
行政

商服 設計
生產

製造 研發

金融

學習 醫療

交通

生生產產效效能能提提升升:

AIໃॶ

2ǵAI ࣗࢂۭډሶ?
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https://research.aimultiple.com/foundation-models/

㐶㎘ ÆÆ 壑䲲 ÆÆ 圊㽸模ⷍ ÆÆ 好㐗 ÆÆ ㉦理(䏝ノ)

䏝ノⷍAI，⃮ⵓ⡀ḓ䏝ノ?

⣏⣏✳✳婆婆妨妨模模式式

婧㔁屯㕁

(……ໝࣞ居ܗ居ঘܗଡໝໝܗ居ܗໝݶޢܗ)ܗໝેخ
是ෞ༩ਫ਼ࣞ AI ٗढ़ಊ力的Ӏ℘!
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⡀ḓἘ壑䲲??

ⷍ㯋䘬ᷣ㊩Ṣ = Ṣ攟⼿ⷍ × 𝟓𝟓𝟓𝟓𝟓 + 喡⎗奒 × 𝟐𝟐𝟓𝟓𝟓 + ⎋滺㶭㘘 × 𝟏𝟏𝟓𝟓𝟓 + ㅱ嬲能力 × 𝟓𝟓𝟓

壑䲲⫯㓭Ჾ䣬㳪椕(夓ᷮ)

⼿⼿↢↢行行䁢䁢模模式式

(⍫數ᶨ) (⍫數Ḵ) (⍫數ᶱ) (⍫數⚃)

⤎❲媅姧㨈: ὦ䔏嵬怵∁ῂỉ⊁㐶Ə⯮ạ桅㈧⸟䔏䙫⋂䣬語墾⫋夯Ə姺䷛ㇷᷴ⏳䙫㧈悋
怵䧲ḔƏ曧奨壑䲲⎟䙫⎪凮ƏỌ⎱⤁㬈弉䩕䙫㸓樾

(㪲慵ᶨ) (㪲慵Ḵ) (㪲慵ᶱ) (㪲慵⚃)

⼿⼿↢↢ AI ➢➢㛔㛔行行䁢䁢模模式式

ϺϺЎЎኧኧໆໆ࣬࣬ޑޑ४४ಕಕууၮၮᆉᆉ

ẍGPT-3䁢ἳ:
妻䶜ᶨ㫉1746€⍫數炻 45TB䘬數據
Æẍ⎘䀋㛱Ḵ嘇妻䶜炻暨天3640 PFlop/s-day䘬算力
ÆÆỌ伶⚳Oak Ridge⚳⭞⮎槿⭌崭䳂暣儎Ἦ妻䶜炻暨天3.3⣑⣑
ÆÆỌnVidia㛧㖗䙫AIἡ㛴♏Ὥ姺䷛Ə曧奨???

(徜㕳䧵忳算)
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3ǵ台灣ࣁϙሶᅭ AI ?
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ẍGPT-3䁢ἳ:

妻䶜 1750 €⍫數炻 45TB 䘬數據炻暨天 3640 PFlop/s-day 䘬算力

Æẍ⎘䀋㛱Ḵ嘇妻䶜炻暨天3640 day

ÆÆỌ伶⚳Oak Ridge⚳⭞⮎槿⭌崭䳂暣儎Ἦ妻䶜炻暨天3.3⣑⣑

ÆÆỌnVidia㛧㖗䙫AIἡ㛴♏Ὥ姺䷛Ə曧奨???

瘋 AI的ࢋ力

©ⷌ㥔㉧堺䟻䩝晉 㫱∐㈧㛰˛

AI᷸㗋┦濖傸㼡唓撚戳◮ḋ
• 䏝ノⷍAI↓AI᷸㗋┦斾㬀濤AI᷸㗋┦
於≹ⴲⲰ弒…䋁䳻䏠Ỻ50%ƲAI᷸㗋┦
出学悍ᴝ⫅⹜2022ⴲ107.5勪⊮ノ搵傱
2027ⴲ347.3勪⊮，5ⴲCAGR弒26.6%

岮㖀Ὥ㹷ƝMIC(2023/7)

85.2%

88.1%

90.1% 90.4% 90.6% 91.1%

2022 2023(e) 2024(f) 2025(f) 2026(f) 2027(f)

⊮㼡AI᷸㗋┦∞…䋁㪒悋
岮㖀Ὥ㹷ƝMIC(2023/7)

• 傸AI᷸㗋┦出学Ⲱ序…䋁ᴛノ濤乌
䮹䏠⍿有㗙…徦䏯傸ᶡⲣ，收䮹䏠⍿
則曎㗝有7ノ䏯傸ᶡⲣ

20



36

賦
能 

智
能
職
涯

AI

©ⷌ㥔㉧堺䟻䩝晉 㫱∐㈧㛰˛

21

大椽股份有限公司 lgchen@ntu.edu.tw 於 2024/7/4 09:22:29 下載

2024ⴲ曎㗝䤿䛲㑮⊮ⴡ2.5  ℳ㨵⊰㑮榖

16,820 18,304 

23,456 21,814 
25,082 

10.4%
8.8% 28.1%

-7.0%

15.0%

-20%

0%

20%

40%

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

2020 2021 2022 2023(e) 2024(f)

⊮㼡᷸㗋┦垻廞␄䖶撚ᵉ㠫䳻䂝㏴⋂ⴲ婈⇔與曎㳪

⑬ḋ：㑮⊮ⴡῂ 

註：1.␄⇃ㆪ廣弒、䲭ℳ、䲭䤌、毹㰵、冯㠫弒、䠜弒、ㄾⓇ、䍮毹、ᵿ⪴、⍊䝧䨇Ʋ
2.䰯壆範圍⇃⋩᷸㗋┦᳹㤝㘽、整㤝䮹䰯、資料ᳫ⺁䱰岭⊈⨖士ὗ䨇嶝䜪榒䂝㏴Ʋ

資料來源：DIGITIMES Research，2024/3

ሥݺش AI的᧼ࡱ

ᢀჸǵΓᜪᚆό໒AI

ᢀჸΒǵ台灣ౢᚆό໒AI

ᢀჸΟǵAIόڗжΓǴՠࢂҔAIޑΓ
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23

大椽股份有限公司 lgchen@ntu.edu.tw 於 2024/7/31 09:19:39 下載

䏝ノⷍAI‵湎大储↓⇔䱑㺝ᾷỺ
2045ⴲ⫅有∈㐶ⲣḚ㔀摑㏷䏯AI⚵圊

資料來源：McKinsey，2023濤DIGITIMES Research整理，2024/7

100%

80%

60%

40%

20%

0
2020 2040 2060 2080

50%ⲣḚ
储↓⇔

ᳫḋ點
2053ⴲ

ᳫḋ點
2045ⴲ

…䋁ⲣḚAI储↓⇔屦↠曎㳪

• ⎟ⲣ60~70%ⲣḚヾ斾㔀摑，㗨來
⊭咇䏝ノⷍAIㄾ圑储↓⇔⩊ノƲ

• 䏝ノⷍAI⊭㽸…䋁䱑㺝㪍ⴲ❜⅞
2.6~4.4 乌 䕂GDP䳻悍Ʋ

䏝ノⷍAI⫋䱑㺝與ⲣḚⸯ暽㲯弞

：㣀塾⾃❁(2023ⴲ仁悍䏝ノⷍAIⸯ暽)

：ẛ⩆⾃❁(2023ⴲ仁悍䏝ノⷍAIⸯ暽)

：㣀塾⾃❁(2017ⴲAI储↓⇔䛒䤴)

：ẛ⩆⾃❁(2017ⴲAI储↓⇔䛒䤴)
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未來教育學習的省思

教育的ຌ࣯:
ܻ᚛力
ৼد᚜ܻ
學習વ༽۫

未來教育學習的省思

教育的的:
為ऀ၍༙༽的ਕ࢘
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Ӏ學ਫ਼྅մ居વ༽۫ɾ
Ꮉ力ࢻٶɾ

ጱ֚是࣎େ教與學的՟題೯Ҳ
!!!

ःःᡈᡔ
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05
【職輔推動現況】

本部各司署職輔業務報告與座談雙向交流

Course Theme

424242
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4242

教育部-
國際生留臺就業輔導專業化計畫

教育部國際及兩岸教育司

113年8月20日

⼞化ạ⏊及䧢㯸㔦䬽
ㇸ國ạ⏊凑2020年䏥岇ㇷ敞Ə2021年國⮝䙣ⰼ⦻Ⓢ㛪㎏⊼䧢㯸㔦
䬽Ə2030年䛕㨀㷏⢅40吓⏴⣽國⋅⊼⊂ƏỌ䶔㋨臺䁊䵺㿆ㇷ敞⊼僤

⏫部㛪⅘⏳㎏⊼˚⭳╫㲼奶㞝
㦲˚⻡㦲⎲╫ⷌὃ及生㴢䒗⡪

• 娔䪲˥國際專部˦
• 櫭䵨₸⣽生留臺ⷌὃ娼滅∝
• ⎽⽾ㇸ國≖⭟⣒Ọᷱ⭟ἴ₸⣽生
(壤怇˚䇆怇˚徙業˚敞㜆䅎桎
ㇽ曢⬷┭⋀)Ə⏖ᾄ娼滅∝ℴ晋
ⷌὃ䵺樾及喑岮Ə⾅Ṳ專業ⷌὃ

㓛⤎␟及留䔏₸⣽生

⎽⽾ㇸ國≖⭟⣒Ọᷱ⭟ἴ₸⣽生

⼞化⻝㔓⣽國專業ạ㈴ ⣽國Ḕ晵㉧堺ạ⊂
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✏臺⡪⣽生ạ㕟䏥㲨

112⭟年⤎專㠈晉⡪⣽
⭟生✏⏗ạ㕟⅘計11
吓6,038ạƏ廪111⭟年

ㇷ敞8.5%

ㇸ國⡪⣽生3⤎Ὥ㹷國Ɲ
嵱⌾˚⍗Ⱓ˚榓Ὥ奦ẅ

教育部㖣2018年⻡何˥SIT (Study in Taiwan)ạ㈴岮㖀⺒計畫˦Ə
Ọ䳢䵘䮈䏭留臺㠈⎲岮姱Əḍ徍䏭㴢⊼⢅怙ẋ㴨˛

₸⣽生就業輔導㩆∝

• 䙣忨曢⬷⠘Ɲ㮶⭊䙣忨曢⬷⠘Ə㎷ᾂ㠈⎲Contact 
Taiwan就業偞伡˚⏫部㛪䛟旃憴滅岮姱䬰˛

• 㮶年⮁㜆徍䏭₸⣽生䛟旃㴢⊼Ɲ
• 就業⍁妤㛪Ɲ㮶年2-3月㖣⌾⌧及⋾⌧⏫凰徍1⠛
Ə㎷ᾂ⻇┭及₸⣽生⩹⏯㩆㛪˛

• 就業嬂⺎Ɲ113年9月18日˚9月27日˚10月4日及10
月18日㖣臺⋾˚臺Ḕ˚劘哕及臺⌾⏫凰徍1⠛Ə專
ạₚ㍯ⱌ㭞㒗⯒及就業杉婍㉧ⷎ˛

• 㠈⎲偖媣Ɲ㮶年1-2月㖣⋾˚Ḕ˚⌾⏫凰徍1⠛₸⣽
生及㠈⎲偖媣㴢⊼Ə⢅怙ṹ⊼˛
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ᾪ怙國際生Ὥ臺㚏
留臺⯍㖤計畫
113~116年

䬽䕌ᷧƝㇷ䪲國⮝憴滅柿⟆偖䛆及
國際䔉⭟⏯ὃ偖䛆˚㵞⣽⟡✗

01

02

03

04

䬽䕌ṳƝ徍䏭㖗❲專䏔

䬽䕌ᷰƝ⼞化輔導凮怊䴷國ⅎ就業

愴何國際生專岓輔導就業ạⓈ

凮Ứ業⅘⏳奶≪媙䧲(␒⯍侹)

⻡䪲⭟侹凮就業SOP

吤⯍留臺就業忤幋

䰈⠘䴷㝆
嬄嬄倭偤
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職涯輔導推動現況與精進策略

報告單位：教育部青年發展署

簡報大綱

大專校院職涯輔導概況
1

職涯輔導現行政策作法

2

推動職涯輔導未來精進策略
3

2
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大專校院職涯輔導概況-1

3

19.7% 19.0%

14.0%
11.4%

9.7% 10.7%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

105 106 107 108 109 110

學年度

職輔單位編制一級之學校比率

大專校院職涯輔導概況-2

• 編制一級之學校比率5年內下降約10%
• 編制層級下降為私立大專校院(13校)

4

單位層級V.S.人力經費

單位
層級

校數 平均人力
(人)

平均經費
(元)

一 18 7.8 200萬

二 130 4.3 150萬

差異 +3.5 +50萬

• 一級較二級職輔單位人力及
經費等資源相對充裕
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9.7% 10.3%
8.3%

9.5%
7.6%

4.7%

0%
2%
4%
6%
8%
10%
12%

105 106 107 108 109 110
學年度

職輔單位編列人力異動率

正式 約聘僱 計畫(專案)

大專校院職涯輔導概況-3

• 職輔單位人力含正式人員(40%)、
約聘僱人員(30%)、計畫人員
(30%)

• 正式人員異動率最低(5年內下
降5%)

5

4.3 4.2 4.4 4.6
5.4 5.6

0

2

4

6

105 106 107 108 109 110

年
資

學年度

職輔單位人力平均年資

• 職輔人力平均年資
5年內增加1.3年

70.6%

75.0%

73.7%

75.2%

72.3%

68%

70%

72%

74%

76%

106 107 108 109 110

學年度

有設立職涯導師之學校比率

大專校院職涯輔導概況-4

6

• 近3成約40校未設立職涯導師

占比級距 1-24% 25-49% 50-74% 75-100%

校數 87 9 6 5

整體比率 81.3% 8.4% 5.6% 4.7%

有設立者
職涯導師人數占全校教師數比率

• 有設立職涯導師的學校，其中8成學
校職涯導師人數占全校教師數比例
未達四分之一

備註：本署職涯導師採廣義認定，協助學生職涯輔導相關工作之專兼任、行政或教
學人員，如提供職涯諮詢、修課規劃、協助職涯課程、講座、企業參訪等職輔課程
活動；因各校推動職涯導師之屬性、任務狀況不同，原則由各校自行認定填列。
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大專校院職涯輔導概況-5

7

職輔課程 職涯講座
履歷健檢

(面試)
企業參訪

創業知能

活動
職場見習

校數 74 109 89 97 58 34

比例 53.2% 78.4% 64.0% 69.8% 41.7% 24.5%

74 

109 

89 
97 

58 

34 

0

20

40

60

80

100

120

校
數

113年與業界合作相關活動

校數

比例

大專校院職涯輔導概況-6

• 139校回復，其中有與業界合作辦理相關職涯輔導
計畫共63校(43%)

• 活動型態以職涯講座、企業參訪、履歷健檢為多，
       職場見習（不含實習）最少

8
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9

大專校院職涯輔導概況-問題

職涯輔導現行政策作法

專業
養成

補助
激勵

策略
聯盟

交流
擴散

建立全面性職涯

輔導工作網絡

提升專業知能，普

及職涯輔導效能

運用補助與激勵，促

進各界重視職涯輔導

建立平臺，擴散職

涯輔導補助效益

10

普及學生
職涯發展機會
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策略聯盟

11

建
置
召
集
學
校

北區：銘傳大學

中區：東海大學

南區：中信科技大學

區域聯繫會議

•重要政策宣導

•部會資源串聯

•職輔典範學習

•分享交流合作

補助激勵

職輔成果評選
（每兩年辦理）
•績優職輔學校
•傑出職輔人員
•資深職輔人員

學生職輔心得競賽

•圖文類
•影音類

職涯輔導補助計畫

12

全校類 創新類 教材類 原民類
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專業養成

13

成立職輔顧問團

113年甫成立，共商推動青年職涯發展之短中長程策略

編訂及滾修職涯教材及職輔工作手冊 

教學／職涯服務工作全貌認識

辦理職輔種子教師培訓

依教材設計初階及進階課程，強化教師職涯輔導知能

試辦職輔教師社群

鼓勵校內跨系所教師運用教材開設職涯課程

交流擴散

14

召召開開全全國國職職輔輔
主主管管會會議議

• 各校職涯輔導
�!��職涯
輔導&*

辦辦理理職職輔輔補補助助計計
畫畫及及成成果果分分享享會會

• #	%���
��$���
�����

充充實實青青年年職職涯涯
輔輔導導資資訊訊平平臺臺

• ��職輔�)
'���職輔
����� 
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推動職涯輔導未來精進策略

15

鼓勵學校成立跨系所職輔教師社
群，讓每校院系所均有職涯導師

擴大辦理職場多元體驗計畫，新
增試辦大專校院企業見習專案

引導學校挹注資源予職輔單位並
提升層級

1

2

3

16

推動職涯輔導策略
期程 種子教師培訓 補助計畫/職輔課程 職輔教材
短程

l辦理6場次培訓
l建立關懷輔導及回訓機
制

l辦理進階課程培訓

l引導學校成立職涯輔導
教師社群

l獲補助學校教師參加種
子教師培訓

l強化訪視及回饋機制

l蒐整評估110-112
年補助計畫教案

l研議延伸職輔教材
(AI科技運用、學
生自主學習)

中程 l細緻化培訓課程：
1.依教師職輔經驗劃分2階
段：初階及進階培訓。
2.依學生職涯準備劃分4類
型：職涯探索、職場體
驗、職能養成及就業接
軌4學程。

l鼓勵學校依本署教材課
程自行辦理培訓

l引導學校開設（含融入）
職涯輔導課程

l鼓勵學校於各系所設置專
項職輔教師

l引導及鼓勵學校辦理企業
見習專案

l編修教材（發展AI科
技運用、學生自主學
習教材）

l於職輔平臺下設教材
資源網

l徵求優質職輔教案

長程 l鼓勵學校依本署教材課
程自行辦理培訓

l組織培訓課程，分階段、
分類型辦理培訓

l辦理學生自主學習教材
培訓

l逐步提高學校開設（含
融入）職涯輔導課程之
比例

l逐步促成各校院於各系
所設置專項職輔教師

l持續徵求優質職輔
教案

l持續充實教材資源
網
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17

意見交流
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編號 所屬機關 所屬單位 姓名 職稱

1 大仁科技大學 職涯與校友服務中心 陳啓明 組員

2 大仁科技大學 原住民族學生資源中心 邱懋峮 主任

3 大仁科技大學 原住民族學生資源中心 林默貞 專任助理

4 大仁科技大學 原住民族學生資源中心
裘娃．伊斯

巴里達夫
專任助理

5 大同大學 生涯諮詢中心 林德怡 主任

6 大葉大學 職涯發展中心 張秋蘭 主任

7 中山醫學大學 校友暨就業輔導組 陳儷友 主任

8 中山醫學大學 校友暨就業輔導組 何敏甄 研究助理

9 中信金融管理學院 金融職訓處 邱秀婕 處長

10 中信科技大學 學務處諮商與生涯發展中心 葉慶鴻 主任

11 中信科技大學 諮商與生涯發展中心 林莉矜 助理

12 中原大學 職涯發展處 邱來圓 組員

13 中原大學 原住民族學生資源中心 林蒨雯 行政助理

14 中國文化大學 學務處職涯發展組 劉雅鈴 組長

15 中國文化大學 財金系 林世健 教師

16 中國科技大學 研究發展處實習就業組 吳楦晴 組長

17 中國醫藥大學 學務處職涯發展暨校友聯絡組 廖容君 組長

18 中國醫藥大學 學務處職涯發展暨校友連絡組 林欣儀 組員

19 中國醫藥大學 課外活動組 蔣雅婷 組長
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20 中國醫藥大學 原資中心 邱晧晨 職員

21 中華大學 學務處就業輔導與校友服務組 楊明玲 組長

22 中華科技大學 研究發展處就業暨校友服務組 鄭慧娟 組長

23 中華醫事科技大學 就業輔導組 陳薔雯 約僱人員

24 中臺科技大學 研究發展處實習就業輔導組 黃玉凰 組長

25 中臺科技大學 醫技系 黃蘭如 副教授

26 中臺科技大學 護理系 邱美玲 講師

27
仁德醫護管理

專科學校
學生輔導中心 陳笑欣 輔導員

28
仁德醫護管理

專科學校
學生輔導中心 鄭俊良 輔導員

29
仁德醫護管理

專科學校
餐旅管理科 黃瑞彩 主任

30 元培醫事科技大學 諮商輔導暨職涯發展中心 楊幸怜 主任

31 文藻外語大學 學生事務處生涯發展中心 黃翠玲 主任

32 文藻外語大學 學生事務處生涯發展中心 陳姿廷 專案人員

33 世新大學 學務處生涯組 林暐潔 組長

34 台北海洋科技大學 實習就業輔導暨校友服務組 林宜芸 約用人員

35 台南應用科技大學 研究發展處職涯發展中心 鄭亦君 研發長

36 台南應用科技大學 視覺傳達設計系所 許維玿 助理教授

37 台鋼科技大學 學生事務處 蔡文彬 學務長
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38 弘光科技大學 學務處職涯發展中心 陳筠錡 組長

39 正修科技大學 原住民族學生資源中心 江仲豪 助理

40 玄奘大學 學生輔導中心 王松玲 主任

41 佛光大學 學生學習與發展中心 潘姿穎 專案助理

42 吳鳳科技大學 研發處就服組 林志達 組長

43 宏國德霖科技大學 副校長室 林憲陽 副校長

44 宏國德霖科技大學 研發處職發中心 姚素娟 主任

45 亞東科技大學 學生事務處職涯發展中心 吳怡霙 辦事員

46 亞洲大學
學生事務處生涯發展與

就業輔導組
戴玉蓉 行政助理

47 亞洲大學 幼兒教育學系 林妮燕 副教授

48 亞洲大學 學士後護理學系 李慧琦 助理教授

49 亞洲大學 護理學系 洪慧容 助理教授

50 亞洲大學 護理學系 曹文昱 助理教授

51 明志科技大學 學務處學生輔導組 黃淑芬 組長

52 明新科技大學 諮商輔導暨職涯發展中心 江昱明 主任

53 東吳大學 生涯發展中心 周守恩 主任

54 東吳大學 生涯發展中心 劉佳旻 約聘組員

55 東海大學 校長室 張國恩 校長

56 東海大學 教務處 楊定亞 教務長
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57 東海大學 教務處實習與學生成就中心 郭獻文 主任

58 東海大學 教務處實習與學生成就中心 陳梅鄉 副主任

59 東海大學 博雅書院 王崇名 書院長

60 東海大學 博雅書院 吳靜宜 副書院長

61 東海大學 博雅書院 蔡家幸 資源整合長

62 東海大學 資訊管理學系 陳澤雄 特聘教授

63 東海大學 國際經營與貿易學系 李怡穎 副教授

64 法鼓文理學院 課生組 洪燕妮 組員

65 育達科技大學 學生輔導與諮商中心 陳保穎 主任

66 長庚大學 學務處諮輔組 游筱婷 諮商心理師

67 長庚科技大學 研究發展處 李香君 組長

68 長庚科技大學 保健營養系 林文惠 副教授

69 長榮大學 職涯發展中心 陳停雲 助理管理師

70 長榮大學 大傳系 黃燕馨 助理教授

71 長榮大學 健康心理學系 藍菊梅 助理教授

72 南亞技術學院 研發處 范玉美 組員

73 南華大學 產學合作及職涯發展處 陳怡汝 組長

74 南開科技大學 副校長室 梁瑛心 副校長

75 南開科技大學 職涯輔導組 鍾明政 組長

76 南開科技大學 長期照顧與管理系 黃郁婷 副教授
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77 南臺科技大學 研究發展暨產學合作處 關旭強 副研發長

78 南臺科技大學 資訊傳播系 梁丹青 助理教授

79 南臺科技大學 機械工程系 李佳穎 專任助理

80 建國科技大學
研究發展處就業輔導與校友服

務組
林嘉雅 組長

81 致理科技大學 職涯發展暨校友服務處 吳壽進 職發長

82 致理科技大學 實習就業輔導中心 葛致慧 主任

83 致理科技大學 實習就業輔導中心 張雅涵 專案助理

84 修平科技大學 學生發展中心 陳月秋 主任

85 真理大學 諮商衛保就業中心 莊雅慧 主任

86 真理大學 觀光數位知識學系 紀宗衡 副教授

87 馬偕醫學院 就業輔導及校友聯繫組 蔡維華 組員

88
馬偕醫護管理

專科學校
技術合作處 實習就業輔導組 陳家蓁 組長

89 高雄醫學大學 學務處職涯組 汪硯雲 組長

90 高雄醫學大學 原住民族學生資源中心 陳勁梅 專任助理

91 高雄醫學大學 醫務管理暨醫療資訊學系 陳澤龍 助理教授

92 健行科技大學 技合處 許仁綜 處長

93 健行科技大學 技合處校就組 江巧鈴 諮商心理師

94 國立中央大學 職涯發展中心 陳思妤 主任

95 國立中正大學 學務處職涯發展中心 陳美如 輔導員
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96 國立中正大學 原住民資源中心 李致均 專任助理

97 國立中正大學 成教系 施宇澤 兼任助理教授

98 國立中興大學 生涯發展中心 葉容真 專員

99 國立中興大學 生涯發展中心 楊千慧 行政辦事員

100 國立成功大學 生涯發展與就業輔導組 陳孟莉 組長

101 國立成功大學 國企所 張紹基 教授

102 國立成功大學 心理學系 周麗芳 副教授

103 國立宜蘭大學 原住民族學生資源中心 沈爾雯 約用行政員

104 國立東華大學 畢業生及校友服務組 徐暘展 組長

105 國立東華大學 畢業生及校友服務組 黃文雯 組員

106 國立東華大學 諮商與臨床心理系 王沂釗 副教授

107 國立虎尾科技大學 職涯發展中心 張于中 行政專員

108 國立屏東大學 職涯發展暨教育推廣處 陳正佑 處長

109 國立屏東大學 職涯輔導組 吳碧如 組長

110 國立屏東大學 原住民族學生資源中心 陳永翔 專任助理

111 國立屏東大學 會計學系 朱全斌 副教授

112 國立屏東科技大學 職涯發展處 徐偉玲 組員

113 國立屏東科技大學 職涯發展處 蔡雅惠 組員

114 國立政治大學 原住民族學生資源中心 曾品樺 專任助理

115 國立高雄大學 學務處課外活動組 林宏益 組長
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116 國立高雄大學 職涯輔導組 王喆 專任助理

117 國立高雄科技大學
校友服務暨實習就業中心

職涯輔導組
謝秉銓 組長

118 國立高雄科技大學
校友服務暨實習就業中心

職涯輔導組
施瑋婷 約用專員

119 國立高雄科技大學 外語教育中心 駱建霖 講師

120 國立高雄師範大學
師資培育與就業輔導處

就業輔導組
陳榮舜 組長

121 國立高雄師範大學 原住民族學生資源中心 施朝凱 主任

122 國立高雄師範大學 原住民族學生資源中心
撒古流瑪拿

妮凱
專任助理

123 國立高雄餐旅大學 就業與育成服務組 林淑瑛 組長

124 國立清華大學 學務處職涯發展組 黃怡芳 組長

125 國立陽明交通大學 職涯發展組 康明軒 組長

126 國立雲林科技大學 研發處就業暨校友服務中心 黃建盛 組長

127 國立勤益科技大學 學務處諮商輔導組 唐光輝 組長

128 國立勤益科技大學 資訊管理系 黃淑賢 助理教授

129 國立嘉義大學 學務處學生職涯發展中心 郭佳惠 專案輔導員

130 國立彰化師範大學 寶山校區聯合服務中心 陳宣儒 行政組員

131 國立暨南國際大學 諮商輔導與職涯中心 方惠毅 專任助理

132 國立暨南國際大學 原住民族學生資源中心 陸家賢 專任助理

133 國立臺中科技大學 職涯及諮商輔導中心 謝心怡 約用社工師
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134 國立臺中教育大學
師資培育暨就業輔導處

就業輔導組
林佳慧 組長

135 國立臺中教育大學 師資培育暨就業輔導處 王秀鳳 校聘人員

136 國立臺北大學 學務處職涯發展中心 李珮華
職涯諮商心理

師

137 國立臺北科技大學 研發處 莊賀喬 研發長

138 國立臺北科技大學 實習就業輔導組 林秀俞 專任助理

139 國立臺北教育大學 研發處產學合作暨職涯發展組 江政達 組長

140 國立臺北藝術大學 學生諮商中心 王亮月 主任

141
國立臺北護理

健康大學
學生事務處就業輔導組 廖惠娟 組長

142 國立臺東專科學校 研究發展處 粘世智 主任

143 國立臺南大學 校友服務中心 劉哲宏 主任

144 國立臺南藝術大學 課外活動組 林靜慧 組長

145 國立臺南藝術大學 原住民族學生資源中心 葉翠菱 專任助理

146
國立臺南護理

專科學校
研究發展處實習就業輔導組 張雅雯 組長

147 國立臺灣大學 學務處學生職業生涯發展中心 林鳳琪 執行長

148 國立臺灣科技大學 學務處就業輔導組 陳翊羣 組長

149 國立臺灣科技大學 通識教育中心 黃淑怡 助理教授

150 國立臺灣師範大學 學務處職涯發展中心 王敏齡 執行長

151 國立臺灣海洋大學 教務處實習暨就業輔導組 陳正龍 行政專員
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152 國立臺灣戲曲學院 學務處諮商輔導組 王慧琳 組長

153 國立臺灣藝術大學 學務處學生生涯發展中心 林宜萱 行政助理

154
國立臺灣體育

運動大學
校友暨就業服務組 吳佳燕 組長

155
國立臺灣體育運動

大學
體育學系 聶喬齡 系主任

156 國立澎湖科技大學 研發處 安秀華 組員

157 國立聯合大學 生涯發展與諮商輔導中心 李威霆 主任

158 國立聯合大學 通識教育中心 高淑芳 助理教授

159 國立體育大學 諮商輔導暨校友服務中心 楊孟容 主任

160 國立體育大學 原住民族學生資源中心 鴻宗穎 主任

161
崇仁醫護管理

專科學校
技術合作處實習就業輔導組 王惠華 組長

162 崇右影藝科技大學 實習就業輔導組 李妍慧 組長

163 崑山科技大學 職涯發展中心 邱韋丞 主任

164 康寧大學 課外活動組 劉奕鑑 組員

165 敏實科技大學 身心健康中心 彭美惠 主任

166 淡江大學 諮商職涯暨學習發展輔導中心 林宛宣 輔導員

167 淡江大學 國際觀光管理學系 阮聘茹 副教授

168 淡江大學 教育心理與諮商研究所 陳玉樺 助理教授

169 逢甲大學 學生事務處 薛佳萱
專責職涯諮詢

師
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170 景文科技大學 學生輔導中心 王聖諺 心理師

171 朝陽科技大學
校友服務暨職涯發展處

職涯發展組
張淑芬 主任

172 朝陽科技大學 職涯發展組 謝欣妤 助理專員

173 朝陽科技大學 幼兒保育系 吳鷰儀 助理教授

174 華夏科技大學 諮商輔導暨職涯發展中心 文永沁 主任

175 華梵大學 職涯發展中心 王秀文 輔導員

176 開南大學 諮商暨就業輔導中心 周頤琳 計畫人員

177
新生醫護管理

專科學校
實習暨就業輔導中心 張之妍 主任

178 萬能科技大學 研發處就輔組 劉家盛 組長

179 義守大學 職涯發展中心 李伊尚 副主任

180 義守大學 職涯發展中心 劉芝語 專案組員

181 義守大學 新媒體設計學系 孫志彬 系主任

182
聖母醫護管理

專科學校
技術合作處實習合作組 陳苾婷 組長

183 聖約翰科技大學 課外服學職涯組 陳登騏 主任

184 僑光科技大學 產學合作處 丘添富 處長

185 僑光科技大學 觀光與休閒事業管理系 李麗雲 助理教授

186 嘉南藥理大學 研發處實習就業組 王嘉鈴 組長

187 實踐大學 職涯發展暨校友服務一組 薛宗仁 主任
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188 實踐大學 職涯發展暨校友服務一組 陳玟錡 專員

189 實踐大學 設計學院 許鳳玉 院長

190 實踐大學 企業管理學系 宋玫怡 助理教授

191
慈惠醫護管理

專科學校
研究發展處實習就輔組 劉佳怡 組長

192 慈濟大學 生涯發展中心 謝麗華 主任

193 慈濟大學 傳播學系 孫維三 副教授

194 慈濟大學 經營管理系 郭又銘 副教授

195 臺北市立大學 職涯發展中心 丘嘉慧 組長

196 臺北城市科技大學 研究發展處實習就業組 陳柏芬 組長

197 臺北城市科技大學
烘焙創意與經營管理學士

學位學程
楊蕙芬 助理教授

198 臺北醫學大學 生涯發展與就業服務組 沃國瑋 組長

199 臺北醫學大學 生涯發展與就業服務組 羅雅玲 組員

200 輔仁大學 學務處職涯發展與就業輔導組 張佳珍 專職約聘

201 輔仁大學 原住民族學生資源中心 陳意含 專職社工

202 輔仁大學 織品服裝學系 盧淑芬 副教授

203 輔英科技大學 職涯發展中心 吳彥鋒 主任

204 輔英科技大學 職涯發展中心 張賀程 組員

205 銘傳大學 前程規劃處 王智立 處長

206 銘傳大學 前程規劃處 杜蕙生 副處長
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207 銘傳大學 前程規劃處 涂安庭 專案助理

208 銘傳大學 廣告暨策略行銷學系 陳弘曄 約聘辦事員

209 德明財經科技大學 職涯發展中心 蘇俊夫 主任

210 德育護理健康學院 研究發展處實習就業輔導組 黃庭鍾 組長

211 黎明技術學院 研究發展處 王士賓 研發長

212 黎明技術學院 校務研究中心 陳巧潔 職涯諮詢師

213
樹人醫護管理

專科學校
技術合作處就業輔導組 沈新貿 組長

214 樹德科技大學 職涯發展中心 吳益任 主任

215 樹德科技大學 職涯發展暨校友服務中心 許哲瑋 助理

216 醒吾科技大學 實習暨就業服務中心 李欣芸 組員

217 靜宜大學 職涯發展暨產業促進處 魏清圳 職產長

218 靜宜大學 職涯發展暨產業促進處 梁美慧 組員

219 龍華科技大學
學務處諮商輔導暨

職涯發展中心
黃斐馨 主任

220 龍華科技大學
學務處諮商輔導暨

職涯發展中心
朱先韻 諮商心理師

221 龍華科技大學 半導體工程系 翁文彬 副教授

222 嶺東科技大學 產學合作處 昝大偉 處長













全校類 04

宏國德霖科技大學

致理科技大學

國立臺中科技大學

逢甲大學

銘傳大學

龍華科技大學

創新類 16

中信科技大學

正修科技大學

亞洲大學

東海大學

南開科技大學

馬偕醫護管理專科學校

國立成功大學

實踐大學

補助計畫成果／
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教材類 32

中國文化大學

國立中正大學

國立成功大學

國立臺北科技大學

國立聯合大學

臺北城市科技大學

原民類 44

大仁科技大學

中國醫藥大學

仁德醫護管理專科學校

高雄醫學大學

義守大學

輔英科技大學

全校類  56

宏國德霖科技大學

致理科技大學

創新類  86

亞洲大學

國立成功大學

教材類  108

國立成功大學

國立聯合大學

原民類  125

大仁科技大學

輔英科技大學

補助計畫成果／ 補助計畫分享／



4

ABOUT
PROJECT 

全 校 類

計畫簡介

本校執行職涯輔導補助計畫 110-111 年為原住民族類計畫、112-113 年為全校類計畫，其中 112 年在計畫經費支援下，辦理 CPAS 職涯

諮詢師培訓、職涯講座、傑出校友職涯顧問一對一諮詢、實習心得、學習歷程及生命教育競賽、職場體驗及參訪、職場實習說明及宣導會、

證照輔導、校園就業博覽會提供優良企業與畢業生面對面媒合、桌遊牌卡、職輔成果發表⋯等活動，藉由計畫執行及成果分享成功整合

各院系、職涯發展中心、諮商中心、資源教室、原住民族資源中心及教學資源中心等資源，為學生打造職涯發展及就業圓夢平臺。113

年計畫則以 PDCA 機制推動更完善的職輔循環，全面將學生職涯發展由大一入學到畢業分成四階段，並規劃各階段不同之職輔行動方案，

以建構由最初一哩到職能展現的全方位職輔生態系統，透過計畫經費支持，這 2 年期間已陸續培訓 14 位職涯諮詢師，更成功將職涯發展

教材融入 11 門課程（7 門專業、4 門通識課程），激發 336 位學生對未來職涯發展及就業的無限想像，成立職輔教師社群，已順利完成

1 場社群教師的培力講座、1 場職輔經驗交流及期中成果分享，113 年有 51 人次教師參與，有效提升教師職輔職能。除課程融入外，113

年計畫共規劃 31 項活動較 112 年 25 項活動多出 6 項外，投入系科更是全部動員，含括 3 學院 14 系科，在活動類型中更加入原民文化

手作、園藝療癒手作體驗，同時引入凱撒飯店集團資源，結合校內國際事務處、學生事務處及教務處等資源，推出更多元活動擴及更多

族群學生，以期落實職涯領航、就業圓夢目標。

計畫特色

1. 成立職輔教師社群，辦理培力講座、社群教師經驗及成果分享，51 人次教師參與社群活動，透過社群活動辦理及交流，有效提升教師

職輔職能。

2. 規劃豐富、多元又有趣的職輔活動，110-113 年間職輔活動辦理場次逐年提升，4 年間共辦理 76 場次職輔活動，學生共計 6,529 參與

人次。

3. 遴聘傑出校友為職涯顧問，辦理一對一諮詢，搭配導師、CPAS 職涯諮詢師、職涯顧問提供三級職涯輔導優質人力，110-113 年目前共

遴聘 32 位傑出校友協助提供 78 位學弟妹職涯諮詢。

成果績效

1. 本校逐年培訓職涯諮詢師，完善職涯諮詢優質人力，目前具 CPAS 職涯諮詢師認證的教師人數已逐年提升，截至 113 年 6 月底，已培

訓 30 位 CPAS 職涯諮詢師，有利學生職涯發展輔導工作之順利推展。

2.113 年成立職輔教師社群，積極辦理職輔培力講座及經驗分享，2 場活動計 51 人次教師參與，對教師職輔職能提升有所助益，透過社

群活動辦理，更讓教師了解如何應用青年發展署職涯發展教材融入課程，113 年有 18 門通識及專業課程融入，相較於 112 年 8 門通識

課程融入有所進步，110-113 年期間共計 26 門課程融入。

3. 參與職輔計畫推動的單位及職輔活動的種子教師，由 110 年 3 個單位、5 位種子教師，提高到 113 年的 13 個單位、29 位種子教師。

4. 落實三級輔導，112-113 年已分別遴聘 18 位、14 位傑出校友協助 50 位、28 位學生個別諮詢輔導，其中 113 年預計再遴聘 11 位傑出

校友協助 22 位學生個別諮詢輔導。

5. 開設「原住民族人文與藝術」課程，透過族群介紹及原民傳統文化手作體驗活動將原住民族教育及文化融入課程內，提高原住民族學

生參與人次，110-113 年共 515 人次原住民族學生參與。

《Unlimited Jump~ 德行萬里、霖揚四海》

宏國德霖科技大學
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莊郁芸／廚藝系 三年一班

透過課程的解說引導，畫出自己的「生命線」，寫出職涯心得旅程，過程中讓我認識自己並成長。謝謝青年發展署提供經費，讓學校舉辦這兩場

競賽，感謝老師的指導，讓我的創作更臻完美。

林鳴娟／應英系 三年級

對未來迷茫，為自我肯定，積極參與活動並到鄰近社區提供專業服務，透過 CPAS 測評、土城桐花祭、雙語土城、就博會 ... 等活動，讓我清楚興

趣及不足之處，更確認未來作為幼兒美語老師的職涯方向。

學生 心得回饋

執 行 單 位︱研究發展處          
計畫主持人︱林憲陽  副校長             
協同主持人︱陳英杰  不動產系主任暨通識中心副教授、高琦玲  休閒系暨通識中心副教授、姚素娟  職涯發展中心主任

職輔生態系統

全校類計畫重要績效達成情形

學生獲獎及準備烘培乙級證照

國際生粽香傳情活動 傑出校友 1 對 1 諮詢輔導 職涯諮詢師培訓 手作串珠及報喜鷹等原民文化手作體驗

職涯發展教材融入課程（教師心得） 學生參與服務及協助國小英語教學

112 馬里光部落活動
112 馬里光部落活動

職輔教師社群融入課程成果分享
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計畫簡介

本校連續 4 年 (110~113 年 ) 獲大專校院推動職涯輔導補助全校類計畫，110 年透過計畫經費支持，強化學生在實習與就業之輔導、提升

勞權意識與知能，並且導入 UCAN 職輔系統，協助學生進行職業興趣探索等測驗；111 年透過各式職輔主題活動，如實務證照輔導班、

企業參訪、模擬面試與履歷健診、職涯講座、職涯一對一諮詢等，輔以招募優質企業於校內辦理實習及就業媒合活動，促進學生順利進

入職場，打造幸福就業目標；112年結合永續概念，整合校內外資源與制度，發展出本校獨特之職涯輔導生態系統，除重視學生職輔工作、

提升老師專業職輔能量，更提供畢業校友免費返校隨班附讀與參加實務證照輔導班，善盡大學社會責任；113 年整合學涯、職涯、生涯

及特殊生等輔導制度，持續精進並完善職涯輔導生態系統，更因此提出 20 項行動方案，打造職輔五項循環，落實職涯永續發展目標。

計畫特色

1. 職輔知能，永續深耕：

為即時提供學生職涯輔導服務，每一班級皆配置一名專屬職涯師，並持續舉辦種子職涯師工作坊，導入職輔新血，亦辦理職涯諮詢師

培訓認證課程，建立中、高階職涯輔導人力，協助學生擬定職涯發展計畫。

2. 職能測驗，適性輔導：

本校除於新生入學即全面進行 UCAN 職業興趣探索及共通職能前測，亦利用生涯規劃課程進行解測，協助學生了解自己的職業興趣及

相關工作，以利未來修課規劃與職涯方向。

3. 專案媒合，幸福就業：

事先調查學生求職意願及實習就業需求，進一步安排幸福企業辦理單一企業之媒合活動，強化學生精準實習定位，促進畢業生幸福就業。

成果績效

1.110 至 112 年度計畫參與人次，由每年 8,917 人次提升至 1 萬 4,486 人次。

2. 計畫指定指標，110 至 112 年度全校具正式學籍學生參與職涯輔導測驗評量施測率，自 70% 提升至 84%。112 學年度本校日間部新生

UCAN 普測施測率達 96.2%，參與 UCAN 職業興趣探索解測學生數達 1,648 人。

3.112學年度運用青年發展署「大專校院職涯發展教材」課程數達86門，結合生涯規劃與發展、職場倫理與職涯規劃等課程，融入「L22-1

丁 2 提升才幹之道 _ 看見變化」、「P25 求職新法 show 大亮點」及「P32- 丙 3 職場守護與捍衛」等教材單元。

4. 本校具職涯師資格認證之教職員共 201 人。112 學年度本校職涯師協助學生進行職涯諮詢與輔導合計達 1,813 人次。

5.112 學年度共辦理 12 場次專案式實習媒合活動，投遞履歷學生數達 242 人次，錄取率達 47.69%。

6. 本校自訂指標，111 學年度校外實習學用合一比率達 98.88%，實習生有待遇比率達 86.81%。

掌握職涯關鍵力，職場 A咖在致理

致理科技大學
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執 行 單 位︱職涯發展暨校友服務處          
計畫主持人︱謝金賢  研發與行政副校長             
協同主持人︱吳壽進  職發長、葛致慧  實習就業輔導中心主任、蔡美香  技能檢定中心主任

蔡同學／多媒體設計系 三年級

對於未來職涯方向感到有些迷茫的我，透過職涯諮詢活動，不僅更加認識自我，同時也更清楚自己想嘗試發展的領域，很感謝諮詢老師幫助我找

到自己理想的未來發展道路，並給予我很多實質上的反饋與建議。

顏同學／多媒體設計系 二年級

老師邀請畢業校友來分享他的創業經歷與行銷方式，此次經歷使我感受到認識自我興趣的重要性，校友在求職的過程中也是透過一兩年的沉澱才

了解自己興趣與能力。人生在求職的路上一定會遇到一些挫折，重點是如何消化挫折並運用，才能成為自己的成長基石。

學生 心得回饋

職涯輔導生態系統

計畫沿革

職涯諮詢師培訓課程

數字廣告公司專案式
就業媒合說明會

玉山銀行專案式實習媒合說明會 新生 UCAN 普測 倫流說理 2.0 教學實作工作坊

一對一職涯諮詢 校友經驗傳承 UCAN 解測 臺北富邦銀行專案式就業媒合
說明會

學生獲獎及準備烘培乙級證照 學生獲獎及準備烘培乙級證照

113 年計畫架構圖
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計畫簡介

本校於 110 年至 112 年連續三年榮獲教育部青年發展署大專校院推動職涯輔導全校類補助計畫，結合全校行政單位橫向連

結完善職涯輔導工作，110 年起每年經由全校類補助計畫經費挹注，擴展本校職涯輔導業務活動場次及服務師生人次，並延

伸辦理「職涯輔導成果展暨跨校性研習活動」，邀請各大專校院共同分享職涯輔導的成果，提供校際間的交流的平臺，獲

得良好的迴響，更有助於職涯輔導工作的推動以及增進職涯輔導資源共享與專業成長知能的擴散效益；111 年計畫教材導

入全校職涯輔導課程，辦理職場見習活動；112 年計畫持續擴增教材導入系科課程，且創新辦理職輔營，培訓職涯領航人；

另於 113 年度為強化及聚焦扶植諮輔小天使對本校學生推動主流 4C 輔導（生命教育、生涯規劃、網路成癮及性別平等），

深化其中在生涯輔導主題中的職涯輔導面向，增強學生促進探索個人發展職業興趣以及就業準備，故於113學年度執行「創

新型計畫」，本校獲年度計畫參與人數與補助經費。

計畫特色

本校榮獲教育部青年發展署大專校院推動職涯輔導補助計畫補助，辦理職涯成果展系列活動，除展示學校職涯輔導工作成

果外，主打融合現行流行職人市集活動及職人手作體驗工作坊，其後融入年度職輔活動搭以不同主題（多元職輔工具探索、

原住民族工作坊、服務學習等）系列活動／工作坊延續辦理，成果展分享系列活動結合本校年度就業博覽會活動，以擴大

職輔成果分享及資源推廣的效應，促進就業媒合等推助工作。

成果績效

本校每年申請教育部青年發展署大專校院推動職涯輔導補助計畫，提供學生導入青年署教材於全校性職涯輔導課程，及不

同面向職涯輔導活動，並從 109 年服務學生人次從 1,890 人次上升於 112 年 13,840 人次，活動場次同為逐年上升推動，嘉

惠校內外師生及職涯輔導人員。輔導系列活動以點、線、面的規劃面向作為執行辦理的行動方案，推動內容兼具創新性、

擴散性並結合國家重點政策等效益，營造沉浸式職涯體驗，除了延續 110-111 年度辦理的職涯及生命教育系列講座、多元

職輔成果展、跨校性的職輔老師研習活動，112 年度提出—師生同框 / 同境、職輔培力／育才暑期營隊，融合職場體驗／參

訪、就業實戰力等策略，整合校內 / 校外、線上／線下資源，以動態參與的過程，以跨單位、跨境、跨域的方式，並規劃師

生結合的跨校性教師研習辦理一場「職涯領航人－ Future Leader 暑期營」，將融合職涯探索／產業體驗／團隊競賽，提供

最新的產業趨勢新知，個別化的諮詢解測，實境模擬職場見習，團隊分組競賽，提升團隊合作及溝通表達力，培養就業即

戰力，也為本校職涯輔導的推動效益埋下職輔種子，期以落實全校班級深耕薪傳。

職涯輔導「Go For Creation」

全 校 類 國立臺中科技大學

王利真／資管系 三年級

大學是個充滿無限可能與徬徨迷惘的時期。對於未來職涯道路的疑惑，促使我積極參與校內外各式職涯探索活動，不管是學校安

排的必修課（職涯規劃）、自己報名的團體活動、講座、企業參訪、單獨找社工師／心理師職涯諮詢價值觀等等，其中最難能可

貴的莫過於參加的「尋覓·整理·人生航行 -生涯探索支持團體」，透過各種卡牌練習與互動體驗，幫助團員們深入挖掘內心渴望，

並逐步勾勒出職涯願景。

學生 心得回饋
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Career  
Development

執 行 單 位︱職涯及諮商輔導中心          
計畫主持人︱姜祖華  中心主任             
協同主持人︱柯貞如  諮商輔導組組長、陳玉蒼  服務學習組組長、呂思齊  實習與就業輔組組長

辦理跨校交流及職人多元活動，
師生共同參與成果展

每年申請職輔計畫量化成果

跨處室人員共同辦理職輔成果展

辦理職人手作工作坊，體驗職人們的工藝文化

專輔人力及小天使進行職涯諮詢
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全 校 類

ABOUT
PROJECT 

計畫簡介

● 升級成就健身房

從 2020 年至今，本中心獲得教育部青年發展署補助計超過 4 百萬元。透過補助完成單位轉型 ( 更名為成就學生中心至今 )、提升職輔

人員專業度 (本單位設有15位具GCDF、SCPC或 YES就業力量表諮詢師證照的職涯諮詢人員 )、爭取專屬講堂教室；在此專業的人力、

財力及物力之架構下，讓許多原本滯礙難以推動的職輔試行計畫，如成就講堂、成就學生系統、課程品評小組、教師學習群組以及職

輔教材創新改編等能順利開展與深化，更於 2023 年 11 月搶先其他職輔單位取得國家訓練品質系統 (TTQS) 認證。

● 協助學生成為自己最好的職涯教練

透過計畫，本中心集結本校 20 萬校友、各學系及學生事務處學生輔導各單位協作的軟硬體支援，培育逢甲學子擁有職涯發展能力與自

信心，提供學生實質的職涯建議與支持，以「學生需求為導向，透過職涯諮詢與測評，深入了解其職涯目標與夢想，致力協助學生制

定符合其背景與興趣的職涯發展策略，開設共通職能培訓及產業相關主題課程，為自我成就奠定殷實基礎」為宗旨，以確保每位學子

在畢業後能夠找到符合其能力與志向的理想工作，並在職場中持續成長與貢獻。。

計畫特色

● 單位轉型與更名：從傳統職涯輔導轉型為成就學生中心，強化了專業形象，有效支援學生職涯規劃。

● 定期辦理職輔增能課程，提升職輔人員專業度：辦理 GCDF、SCPC 及 YES 諮詢師證照繼續教育，提供學生專業的職涯協助及資源。

● 爭取專屬講堂教室：成功爭取專業化的學習環境，促進各類職涯發展課程與活動。

● 職輔試行計畫深化：推動多項創新計畫獲得學生喜愛，顯著進展職涯輔導。

● 國家訓練品質系統認證：2023 年 11 月獲認證，展現優秀職涯發展服務與管理。

● 整合 20 萬校友支持與橫向單位協作：提供全方位協助，滿足學生職涯發展需求。

● 以學生需求為導向規劃辦理活動及課程：透過深入職涯諮詢與測評，制定個人化職涯發展策略、提供選課建議。

成果績效

● 2020-2024 年：

（1）順利導入職涯輔導教材至機電、中文、精密等系，並規劃辦理成就講堂、職場通識課程、工讀職前講習和職涯微學分等課程，有

專屬課程活動空間。共舉辦了 394 場次，受益學生人數超過 2 萬 9,953 人次。這些課程獲得了超過 93% 的整體滿意度，深度培

養學生的職涯發展，全面提升他們的職業技能和競爭力。

（2）集結校友資源與校內單位橫向整合，如與諮輔中心資源教室協作職涯諮詢及就業輔導。

（3）職涯諮詢師入班進行 MAPA、UCAN 普測，受測率達 83%，依學生 UCAN 共通職能測驗結果搭配成就講堂職能對接，提出建議規

劃培訓課程，並透過培訓前後測了解學習情形。

（4）本校職輔單位人員具職輔相關專業證照比率為 100%；每學期持續辦理增能課程，2019-2023 年間總計辦理 26 場次，計 312 人

次參與。

● 2021 年：獲得教育部績優職輔單位金等獎、傑出職輔人員銅等獎。

● 2023 年：（1）獲傑出職輔人員金等獎肯定。

 （2）通過 TTQS 國家訓練品質系統認證。

● 2023-2024 年：（1）辦理 12 場教師教學分享會及職涯成果分享會，計 301 人次參與。

 （2）成立 FCU-SSC 職能教師社群，計有 46 教師入群。

成就健身房－當自己最好的職涯教練

逢甲大學
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執 行 單 位︱學生事務處成就學生中心          
計畫主持人︱游慧光  學務長             
協同主持人︱李德明  主任、林秋松  職涯諮詢師

丁柔均／中文系 三年級

在「人際互動：與我同行」課堂中，我學到了許多職場禮儀，如開啟話題、適當穿著、守時及不隨意送禮等。這些對於行銷工作非常重要，讓我

知道進入職場後應該如何應對，才能迅速適應。這堂課也改變了我對職場的看法，讓我知道只要掌握基本原則，就能順利適應職場，找到理想的

工作。

黃翎雅／行銷一甲

在職涯輔導中，我學到了自我認識的重要性，發現自己擅長團隊合作和溝通，需要加強創新思維和獨立解決問題能力。這些認知幫助我制定了個

人發展計畫，並確立了短期行動計畫。講師指導我如何在現有環境中找到發展機會，並激勵我持續學習和充實新知識與技能。

學生 心得回饋

分析學生感興趣主題，規劃新學期主題

成就學生中心組織圖

2020 年至 2024 年課程滿意度（%）

2020 年至 2024 年課程及參與人數增長趨勢

學生參與課程品評小組會議

黃生課後向講師請益 獲得教育部績優職輔單位金等獎 獲傑出職輔人員金等獎肯定 校內職涯輔導心得競賽得獎名單

教師講授活動 教師案例練習 分組討論與講師互動 學生參加成就講堂拍照紀錄

教師學習 Line 社群

單位獲得 TTQS 認證 學生主動參與職涯輔導課程，場場額滿
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全 校 類

ABOUT
PROJECT 

張若宸／廣告暨策略行銷學系 三年級

參與職輔活動對我的職涯探索有著重要的啟發，它讓我意識到自己的興趣所在以及未來可能的職涯方向，這讓我開始考慮未來是否可以從事相關

行業。此外，擺攤經歷也讓我認識到市場營銷和顧客服務的重要性，這些是在任何職涯中不可或缺的技能。

參加傳心節活動並在市集擺攤，給了我寶貴的實踐經驗和職涯啟發。這次經歷不僅讓我體驗到創業的艱辛與樂趣，還促使我深入思考自己的職涯

發展方向。我相信，這些經驗將對我未來的職涯發展產生積極影響，並成為我職涯道路上的重要里程碑。

學生 心得回饋

計畫簡介

銘傳大學自 110 年起執行全校類補助案，以普及職能診斷、強化職能養成、跨界結合專業科目等方式開始，逐年優化與更新；111 年積

極推動 1 對 1 職涯輔導、長期性職涯培訓職涯發展內容，並結合雙語課程提升職場競爭力；藉由兩年的職輔量能蓄積，於 112 年擴散至

更多學院與科系，完成一院一職涯諮詢教師建置，並深化課程與職涯發展連結，推展學生協作機制，積累實戰經驗；今年度則逐步拓展

一系一職涯諮詢老師，並深化學生協作機制，結合跨域課程，提升學生實務能力，實際體會業界氛圍。

計畫特色

本校透過傳播學院傳播實務課程、國際學院霍特獎競賽及金融科技學院大數據活動等不同學院專業課程結合職涯體驗，使學生實際完成

活動籌辦、理論實踐及自我職場發展認知等重要職涯發展要素。並透過一院一職涯輔導教師機制，提供學生即時的職涯建議。

成果績效

本校自 110 年由傳播學院、金融科技學院起開展全校職涯輔導規劃藍圖，逐年擴展補助案執行範圍至國際學院與觀光學院，113 年更加

入健康學院。運用職涯輔導教材課程數也逐年增加，至 113 年有 22 門課程融入，透過職涯輔導教材的輔助，使學生將專業知能連結職涯

發展；透過補助案辦理講座、工作坊等活動每年皆超過 4,500 人次受益，各年度也提供 400 位以上 1 對 1 職涯輔導諮詢名額，讓同學更

加深入了解職涯規劃，透過各項活動認知自我職涯發展後到校外實習者超過 1,500 人次，每年參與補助案相關活動的同學皆超過 12,500

人次。自 111 年起，更積極融入學生協作活動，傳播學院以傳播實務課程，由同學完成辦理年度活動「傳心節－哈特去哪兒」、銘傳大

學國際學術研討會、各項節日活動、學生營隊、參訪接待等，使學生從無到有完整籌辦活動，學生能在高自由度的氛圍下發揮所學，並

將自身理論實踐在活動中，每年皆會辦理超過 5 場校內外活動。學生參與競賽方面則以國際學院同學於霍特獎揮灑學生創意，透過全英

文簡報提升雙語教學成效，也讓同學更加與國際接軌。金融科技學院、管理學院及觀光學院則結合人工智慧、智能餐旅、智慧管理等議題，

帶領學生接軌現今熱門領域，提早進行職場發展與規劃。各學院除辦理相關活動外，同時結合 1 院至少 1 位職涯輔導教師，為學生即時

提供職場趨勢建議。

銘天，傳遞職涯正能量

銘傳大學
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執 行 單 位︱前程規劃處、傳播學院、國際學院、健康學院、金融科技學院、管理學院          
計畫主持人︱李藍瑜  副校長             
協同主持人︱王智立  處長

全校類團隊分工

研討會學生接待

大數據課程

學生活動規劃發想

霍特獎競賽展演

觀光學院節慶活動規畫設計與職場體驗

競賽發想與討論

媒體工作坊學生討論

活動執行與規劃

短影音工作坊線上課程

活動行前討論

1 對 1 職涯輔導諮詢

職輔教師社群活動

獲傑出職輔人員金等獎肯定

職輔教材融入課程
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龍華科技大學全 校 類

計畫簡介

一、110-111 年申請全校類計畫案－ 計畫分為五大面向進行規劃與執行－課程面、教師面、學生面、行政資源面、活動面。 

( 一 ) 課程面：結合通識中心開設「院系本位」必修課程：大一「興趣與職涯探索」及大三「職涯分析與規劃」，進行 UCAN 測驗，

發掘職場優勢、探索職涯發展及增進反思學習能力，課程教材皆使用青年署職涯教材。

(二 )教師面：設立三階職涯輔導教師機制，進行職涯課程授課與職涯輔導。持續培訓職涯教師及進行繼續教育，提升教師職涯知能。

( 三 ) 學生面 ：1. 薪情啟動－提供產業新知與趨勢訊息。

 2. 薪知升級－加強專業課程輔導，鼓勵學生取得專業證照。

 3. 向前邁進－教導面試技巧，履歷撰寫；了解企業脈動，實習媒合。

 4. 龍華就業通－提供海內外企業實習機會，舉辦就業博覽會。

 5. 夢想職達車－畢業生流向調查、雇主滿意度調查，提供學校課程規劃修正方向。

( 四 ) 行政資源面：結合校內外資源辦理各項職涯活動與講座，結合青年發展署的就業平臺，建置專屬龍華科大學生之多元就業資訊

平臺，及跨單位合作全面推展職涯輔導工作。

( 五 ) 活動面：（111 年新增）1. 每年皆辦理職涯發展週系列活動 - 履歷表撰寫、面試技巧與職場禮儀等課程。

 2. 辦理原住民學生相關技藝活動及暑期返鄉服務。

二、112-113 年申請原住民類計畫案－ 

112 年計畫主要在協助新竹尖石鄉馬里光，部落長老具有竹編的技藝，為傳承原住民文化技藝，本計畫結合專業課程設計竹編作品，

暑期帶領學生至部落學習竹編技藝。113 年協助尖石鄉那羅部落執行部落創生；帶領學生前往部落，整理文化歷史人物之資料，規

劃部落金盞花季行銷策略、製作 AR 數位導覽觀光、設計綠色觀光遊程及那羅休閒農業區網頁。

計畫特色

一、理論實作兼備－計畫結合專業課程，帶領學生動手設計出創新與傳統文化結合的作品。

二、技藝傳承－舉辦技能學習營，請部落長老製作竹編成品，帶領學生前往學習竹編技能。

三、部落創生－規劃部落行銷策略、製作 AR 數位導覽觀光系統、設計那羅部落網頁。

四、青年署教材運用－融入教育部青年發展署職輔教材於職涯必修課程及森林療癒、生態觀光及設計心理學等專業課程。

五、辦理職涯發展週系列活動－以履歷表撰寫、面試技巧及面試禮儀等主題，協助學生銜接就業市場，實現畢業即就業。

成果績效

一、110-111 年

( 一 ) 拍攝原住民職涯微電影「織心」一部。

( 二 ) 辦理職涯輔導教案發表會，製作本校職涯輔導教案手冊。

( 三 ) 辦理原住民部落青銀活動，共 180 人次參與。

(四 )辦理職涯發展週系列活動及舉辦各類職涯講座、桌遊工作坊、職場參訪等，兩年共71場，累計4327人次參與(含原住民活動)。 

二、112-113 年

( 一 ) 設計竹編新產品，帶領學生至部落進行竹編實作課程。

( 二 ) 舉辦成果展－將計畫結果擴散至全校師生，一同分享計畫成果。

( 三 ) 製作 AR 數位導覽系統、設計部落綠色觀光行程、規劃行銷策略及製作那羅部落網頁

 https://sites.google.com/view/nara-leisure/%E9%A6%96%E9%A0%81

( 四 ) 辦理職涯發展週系列活動，113 年辦理 5 場次，共 378 人次參與，其中原住民族學生參與 43 人次。

三、四年執行成果

從野柿到金盞花－打造盞新的META Lalu

ABOUT
PROJECT 
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執 行 單 位︱學務處／諮商輔導暨職涯發展中心          
計畫主持人︱王延年  學務長兼原住民資源中心主任             
協同主持人︱黃斐馨  諮商輔導暨職涯發展中心主任、魯亮君  永續發展中心主任

連同學／機械工程系 三年級

推動地方創生觀光發展關鍵成功因素

我覺得講師很厲害，在她那個年代願意勇於嘗試各種工作，走不同的路、跳脫舒適圈，這不是人人都能做到的。講師的一句話影響了我 :「你不做，

你怎麼知道自己會不會成功？」，未來我會勇往直前的去面對我想做的事情。

陳同學／多媒體與遊戲發展科學系 二年級

竹編應用課程講座

這次講座讓我了解臺灣的竹產業及相關行業的趣聞。體驗了操作切割竹子的工具，認識了竹子的不同品種和特色。在老師提供的資源下，親自體

驗了竹子的切割和編織，在老師耐心的講解，臺灣的竹編產業現況如何，這次活動使我受益良多。

學生 心得回饋

112 竹編課程

113 那羅部落活動 - 生態農法介紹

113 職涯輔導週
原住民公職考試介紹

112 馬里光部落活動

113 原住民博物館參訪

113 推動地方創生觀光發展關鍵
成功因素

112 漂流木工作坊

113 敲構樹皮課程

113 竹編課程

113 那羅部落活動

110 年 -113 年補助案成果長條圖

113 職涯輔導週 - 面試禮儀
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ABOUT
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計畫簡介

歷年執行創新構想執行計畫 - 人生設計夢想職涯，以大專校院學生職涯發展教材為核心，融合史丹佛大學的《設計人生》課程，為職輔

教材注入新元素，延長輔導縱深至生涯規劃，開設融合人生設計與職涯輔導教材之通識課程，帶給學生多元豐富完善的學習效果。

113 年接續創新手法執行計畫 - 一手好牌設計人生，以多元職輔牌卡為主要媒材，進行史丹佛大學的《設計人生》及大專校院學生職涯

發展教材，提供學生新奇的學習方式。

計畫特色

創新類計畫之執行，印證大專校院學生職涯發展教材三大主軸架構脈絡明確精準，且能海納百川，融合不同元素，因應社會變遷之需求；

又運用不同手法及媒材，可落實因（人）才施教及因（教）材施教。計畫開設課程，提供學生完整的職涯發展概念，啟發並引導，落實

人生夢想；同時透過增能工作坊，將職輔議題傳達給更多教職員，共同投入職輔行列。

成果績效

大專校院學生職涯發展教材融合史丹佛大學的《設計人生》課程，分別以人生儀表板、工作觀、人生觀及心流經驗呼應主軸一職涯優勢

學習之三單元；以打造原型、找「不」到工作的方法呼應道主軸二：職涯進路準備之二單元；以奧德賽計畫、對失敗免疫呼應主軸三：

職涯籌劃實踐之二單元。

在職輔牌卡與大專校院學生職涯發展教材的結合運用面，以能力強項卡、生涯卡呼應人生儀表板、工作觀、人生觀及主軸一：職涯優勢

學習；職業憧憬卡、人生設計卡結合打造原型、找「不」到工作的方法及主軸二：職涯進路準備；以夢想實踐卡、熱情渴望卡呈現奧德

賽計畫、對失敗免疫及主軸三：職涯籌劃實踐。

‧ 開設融合人生設計與職涯輔導教材之通識課程，受惠學生 648人次；

‧ 職涯輔導教材融入課程，受惠學生 424人次；

‧ 參加職輔增能活動之職輔人員、職涯導師、系所教師 40人次；

‧ 參加計畫相關講座、參訪之師生 126人次；

‧ 參加課程師生交流會 48人次。

一手好牌設計人生

中信科技大學

洪子淇／流行音樂產業管理系 三年級

其實到了大三這個快畢業的階段，還在不停尋找自我或對未來感到迷茫。當我看到這門課的時候我的眼睛瞪超大的，因為我想說:什麼！設計人生！

感覺還不錯欸，可以來設計一下我自己的未來。上了這門課我學到滿多的，老師藉由帶活動的方式幫助同學，好比更認識自己或對未來的想法以

及人際關係等 ... 的課程，也藉由分組的方式讓同學學習與其他人認識相處及表達；也謝謝老師鼓勵我參加比賽，讓我知道，原來我也可以。

魏佩萱／化妝品管理與應用系 四年級

這門課運用青年發展署大專校院推動職涯輔導補助計畫的資源，比起一般的課程有更豐富的課程活動與媒材，葉主任用的教材與方法，讓我們有

很鮮活的感覺。「工作價值觀大拍賣」那個單元，同學們玩得很熱絡，平常比較文靜沉默的同學也都表達了看法，參加拍賣活動。透過爭取自己

想要的工作價值觀，來發現原來自己對於工作的追求是什麼，再跟自己想要從事的工作做比對，要達到這些重視的價值觀，自己需要付出怎樣的

努力，培養哪些能力。

學生 心得回饋
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執 行 單 位︱諮商與生涯發展中心           

計畫主持人︱葉慶鴻  主任

設計人生工作坊

教師成長社群

學生課程活動

豐富的學習單

課程師生交流

學生課程活動

學生討論分享

課程師生交流

魏佩萱課程活動

洪子棋課程活動

學生課程活動

魏佩萱課程活動

洪子淇同學分享
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計畫簡介

109 年以來使用教育部青年發展署大專校院學生職涯發展教材，協助學生提升職業自我認同及自我效能，並能以積極性態度在實習及選

課中累積專業職能。計畫的推動以設計思考（Design Thinking）角度為創新教學之主軸，分別是同理（Empathize）→定義（Define）→發

想（Ideate）→原型（Prototype）→測試（Test）等 5 個步驟。113 年計畫以學校實踐 USR 之林園社區為場域，以「食」、「育」、「樂」

為主軸協助在地食魚教育旅遊之推廣，透過課程讓學生聚焦場域的議題，協助在地產業活化，也可以藉由「做中學」將專業融入職涯發展，

輔以教育部青年發展署大專校院學生職涯發展教材協助學生釐清職涯脈絡，以增加學生學習動機，讓教學方式更多元豐富。

計畫特色

為落實「培育生活創意與跨域能力的實務人才」，以 SDGs4、SDGs8、SDGs14 為基礎，將「大專校院學生職涯發展教材」融入 4 門課程，

協助學生將理論知識，轉換為對在地關懷與永續發展的關注，協助學生釐清職涯脈絡，提升職涯就業力。

成果績效

1. 透過職涯輔導知能講座，協助教師及職輔人員了解職涯理論與技巧，以協助學生職涯發展，109 年計 3 場次，600 人次參與；113 年計

7 場次，515 人次參與。

2.專業課程融入職輔教材，109年計4門課，13場次；職涯輔導講座與諮詢34場，1,551人次參與；113年計4門課，8場次，450參與人次。

3.109 年、113 年學生參與職涯相關活動對自身職涯發展有所幫助的滿意度與教師授課滿意度達均 90% 以上。

4.109 年編修「生涯探索」與「求職與自我行銷技巧」教材 2 冊。

5.113 年以「食」、「育」、「樂」為主題舉辦旅遊加值玩咖競賽，學生透過課程設計，了解對自我職涯發展的省思，撰寫心得並製成影

片賽，計 18 組參與。 

6.113 年學生參與課程或活動的滿意度，達 90% 以上學生的認同。

7. 由食魚教育融入課程重拾產地的翻轉、「從產地到餐桌」的全民食農教育、建構以當地資源與環境教育的鏈結、活化地方特色加值永

續旅遊的實踐、旅遊加值玩咖競賽，113 年課程中納入學生協作機制，有設計創意的菜單與料理製作、食魚體驗遊戲桌遊製作、旅遊

導覽手冊製作等各一件。

8.113 年由 17 位教師組成教師社群並辦理 3 次會議，協助社群成員了解青年署職輔教材內容及運用方法等。

職涯藍圖∼鱻旅教育 X永續創生

正修科技大學



18 19

Career  
Development

林佑宸／觀光遊憩系 一年級

典範人物邀請到從事三十年的資深領隊分享他的工作經驗，讓我體會這職務需要有專業知識、態度與觀念。讓我明白成為優秀的導遊、領隊並非

天生，後天的努力和學習即可達成，對我念觀光系並夢想從事此職務的一大鼓勵。

賴章訓／餐飲管理系 一年級

在職涯探索講座，講師強調瞭解自己興趣和能力，對於職業選擇的重要性。透過華人生涯網之生涯開展風格與職業興趣量表，結果讓我知道自己

的興趣施測分數 VS. 餐管系興趣強度，並清楚地理解自己適合的職業方向。

執 行 單 位︱生活創意學院           
計畫主持人︱張倩華  副教授             
協同主持人︱許清雲  教授

學生 心得回饋

計畫架構

創意料理 職涯講座團體合照

龍虎斑魚養殖場參訪

數位導覽手冊

龍虎斑魚養殖場參訪

旅遊加值玩咖競賽

創意桌遊分享

觀光遊憩系一年級 - 林佑宸

食農桌遊體驗

餐飲管理系一年級 - 賴章訓

職涯志趣探索

計畫特色
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計畫簡介

本系連續四年 (110-113 年 ) 獲大專校院推動職涯輔導創新類計畫，透過以學生為主體、以終為始的職輔策略培養卓越幼教師，以 PDCA

模式持續改善計畫以解決學生職輔困境與問題。110 年透過計畫經費支持，創立幼教系學生實習與就業之產學合作輔導機制，建構卓越

幼教師養成之職涯輔導地圖，與品牌企業建立人才培育合作模式，將暑期實習課程化，協助學生有系統的實習與統整職場經驗，並邀請業

師演講與實習輔導，協助學生釐清職涯目標與提升就業競爭力；111 年進一步扎根學生對於成為幼教師的目的感，以解決因疫情引起的就

業焦慮，透過辦理職輔課程、專業職能講座、學姊導航、教學演示評量、心得反思工作坊等激發學生熱情邁向目的，並延續與品牌企業的

產學合作模式，接續提供暑期給薪實習機會，協助學生啟動正向幸福的人生；112 年精進卓越幼教師養成系統，辦理協作培力讀書會、教

師職輔教材研讀會、CEO 領航、學姊導航、暑期給薪實習等活動，並為落實 SDGs 與大學社會責任，與企業合作提供弱勢與原住民學生保

證品牌實習與就業機會，並擴散職輔效益也協助外文與社工系辦理職涯講座並分享幼教系職輔經驗，並導入生涯召喚與 UCAN 評測以檢核

計畫成效；113 年因應政府推動永續發展目標之實踐與 AI 融入教育的趨勢，深化卓越幼教師養成模式，創造幼教師的價值，協助學生永續

發展與 AI 的職涯準備，透過實地參訪 STEAM 實驗幼兒園與永續生態幼兒園、辦理永續教育與 STEAM 課程講座、學生共學社群、尋找自

己的北極星職輔課程，並組成教師社群進行職輔教材研讀與教學，以培養更多職輔種子教師，為學生提供更好的職涯規劃和發展支援。

計畫特色

1. 永續與 STEAM 教學設計融入職涯準備

2. 創建學生共學社群定期主題研討

3. 經濟弱勢與原住民學生品牌實習保證就業

4. 暑期給薪實習課程體驗幼教師工作

5. 學生協作機制最大化職輔效益

成果績效

1. 鏈結大學、企業與政府建立卓越幼教師養成模式：

大學與企業、政府的合作，提供品牌幼兒園暑期給薪實習機會，參與學生人數達 84 人次，透過企業面試、實習前培訓課程、實務導入

課程、實習輔導機制、雇主滿意度與評量機制，以及實習結束的心得反思工作坊，讓學生獲得扎實的實務經驗與職場準備度，畢業即

具備高競爭力，並獲得聘任為正式教職機會。

2. 成立教師社群於學輔時間與專業課程融入職輔教材：

成立職輔種子教師社群，促進教師之間的職輔經驗交流與合作，共同提升職涯輔導的專業能力，並職輔教材融入專業課程與學輔時間

中，提升學習效果和職涯發展的整體性，目前有八位教師參與社群，其中有三位教師開設職輔教材課程。

3. 系統化大學四年職涯輔導機制：

建立清晰的四年職涯輔導計畫，從大一的定錨確定志向、大二的扎根專業課程、大三的精進實務技能，到大四的銜接職場，確保學生

在每個階段都有明確的職涯目標與發展方向。

4. 運用 UCAN職能評測了解學生職能準備與計畫成效：

使用UCAN職能評測工具評估學生的職能準備情況，並根據評測結果調整職涯輔導計畫，確保每位學生都能得到個別化的職涯發展支持。

5. 關注弱勢與原住民學生：

計畫特別關注弱勢與原住民學生，提供額外的支持與資源，例如保障活動參與及品牌實習機會，幫助他們克服學習與職涯發展中的困

難，得以安心就學積極向上。

6. 辦理多樣職輔活動與大一新生定錨課程：

共舉辦 137 場次職輔活動與課程，受益學生人數超過 9,000 人次，並獲得 98% 的整體滿意度與有效幫助。

永續 X AI－幼教師資創價計畫

亞洲大學

6. 學長姐導航走在幼教這條路分享職場經驗

7.CEO 領航化身人生導師

8. 成立教師職輔教學社群

9. 大一定錨課程「尋找自己的北極星」
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陳宜捷／幼教系 三年級

透過共學社群，我深刻認識到 STEAM 教育的實踐和重要性。在討論和實驗中，我發現 STEAM 教育能有效激發幼兒的好奇心和創造力，並在解決

問題的過程中培養他們的合作、溝通和動手做的能力。從中也讓我更了解 STEAM 教育對幼兒的重要性，並激發持續深入探討相關課程與教案。

柯宇倢／幼教系 三年級

學姊導航真的讓我收穫滿滿，學姐不只分享許多在校資源，更讓我們知道如何累積幼教以外的相關技能，也使我覺得很值得去嘗試一下。此外，

學姐從教保員到幼教師這條路上充滿許多的挑戰，看見未來的模樣讓我更了解可以如何去規劃並充實自我。

執 行 單 位︱幼兒教育學系          

計畫主持人︱林妮燕  副教授

學生 心得回饋

幼教系職輔架構

113 年幼教師資創價計畫概念圖

幼兒園永續發展課程見習

暑期實習幼兒園參訪

與教學實務專家討論學生表現

職涯講座與講師合照

幼兒園 STEAM 課程見習 

暑期實習教學實作

學生共學社群聊聊職涯找到路

學生協作辦理講座彼此加油打氣

陳宜捷在共學社群與組員討論
教學設計

與 CEO 對話企業導師鼓勵學生

幼兒園暑期實習面試總動員

柯宇倢參加學姊導航活動
請教學姊準備教甄的點滴

教師社群研讀職輔教材
與生涯牌卡

暑期實習簽訂合約

大學四年職輔任務 卓越幼教師養成計畫特色
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羅心妤／資訊管理學系 四年級

參加 111 年大專校院職涯輔導學生心得競賽影音類，我獲得第一名，獎金三萬元，並且在銘傳大學舉辦的成果分享會上臺分享，

這是對我的一種肯定。競賽過程中，我學到了如何有效的展示自己專業技能和個人特質，這對我的職業發展極為重要。參與這次

活動不僅讓我學會了從不同角度思考問題，也增強了我解決實際問題的能力。這段經歷將對我未來求職和職業生涯規劃產生深遠

的影響。

彭郁軒／資訊管理學系 四年級

參加履歷表創意競賽不僅是一次展現自我的機會，更是一場學習與成長的過程。在競賽中，我榮獲了第一名，這證明我的努力和

創意得到認可。透過此次活動，我深入理解如何根據個人能力和經歷巧妙地構建履歷，更學會如何突顯自己的競爭優勢。這次經

驗讓我對自己未來的職業發展充滿信心，也為即將到來的職場挑戰做好了準備。

計畫簡介

東海大學資訊管理學系從 109 年到 112 年共執行為期四年的教育部青年發展署之大專校院推動職涯輔導補助計畫，主要結合人工智慧與

職涯輔導專業技能，協助學生運用新科技進行職涯規劃。透過實際的演練與教學，讓學生了解在未來職場上，擁有新科技運用的能力是

個人職涯的必備素養，也是企業發展的必然趨勢。為提升學生的新科技運用素養，我們利用教育部青年發展署 U-start 的案例，分析新科

技運用過程中可能遇到的問題與解決方法，幫助學生有意識地覺察自己的慣性思維，提升新科技運用的能力。此外，我們結合實際案例，

透過互動式實作演練及個案研討，以實際問題為導向進行分析，讓學生從實務角度學習，同時建立完整的職涯輔導機制，協助學生進行

未來職涯規劃。

計畫特色

培養學生具備多元思考和邏輯思維的能力，透過結合實際案例和專業課程，提升其未來的就業競爭力。包括新科技運用工作坊、企業參訪、

職涯規劃系列講座等多元活動，全方位促進學生的職業發展和個人特質探索，幫助學生在就業市場中找到屬於自己的立足點。

成果績效

每年計畫會執行 15場職涯相關講座、4場職涯相關工作坊、2場企業參訪。

我們邀請專業引導教練進行輔導，以生涯設計為主題，透過多元方式引導學生探索未來的無限可能性。這些課程不僅幫助學生制定具體

的生涯計畫，還鼓勵他們互相分享、討論，匯集更多創意思維，以擴展生涯發展的可能性。課程最後我們也舉辦創意履歷表競賽，表揚

實習表現優秀者以及生涯設計歷程獎項，並提供學生分享他們的獲獎心得。

同心築創新夢，迎向網路行銷「薪」未來

東海大學

學生 心得回饋



22 23

Career  
Development

執 行 單 位︱資訊管理學系          

計畫主持人︱陳澤雄  教授             

協同主持人︱蔡家幸  行政與發展組組長

校友經驗分享講座

履歷撰寫工作坊

履歷表創意競賽

職涯輔導學生心得競賽
影音類第一名

職場導師輔導工作坊

履歷表創意競賽

職場新鮮人講座

業師工作分享講座

團體諮詢

職涯規劃講座

職涯講座

企業參訪
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計畫簡介

本校連續 4 年 (110-113) 獲大專校院推動職涯輔導補助創新類計畫，110 年以職輔諮商協助學生發展學涯藍圖，推動職輔教材融入專業課

程促進職涯任務的探索，開設微學分課程提升學生共通職能，辦理祖孫來 PK 開啟代間生命對話。111 年諮商輔導由學涯深化到職涯，採

職輔新教材讓學生做生涯規劃的主人，以職輔教師社群共擬職輔增能議題，三創推動專業培訓實踐社會責任，辦理履歷競賽增進學職轉

換能力。112 年強調跨域協作統整的機制，諮商輔導策進產學與實習的鏈結，以職輔新教材開展學生職涯任務，三創學習結合產業與政

策 ( 前瞻與創生 ) 培育需求，厚植學生社會參與能力，建構「青銀協作共學實驗室」營造職場共融的認知。113 年職輔工作思維由教學提

升到行政的統整，以職輔教材與教師社群跨系的參與，與經濟及文化不利學生導航展翅促進流動；以品牌行銷策略融入職輔教材、跨校

履歷競賽與三創推動偏鄉數位教育，建構六大核心戰略的共通基礎培力；三生 ( 本國生、境外生、原民生 ) 同耕共學，讓職涯輔導沒有國

界只有更寬廣的窗。

計畫特色

活動以創新元素為手段，從「跨域與協作」即校內跨學院科系、跨出校園的藩籬或跨世代走入社區，分組協作共學去察覺問題、提出方

案解決問題、善用創意導入方案中，讓不同世代共構解決社區問題的行動方案，透過培力工作坊實踐任務，身體力行方式關心社區落實

學以致用的職場能力。

成果績效

壹、歷年職涯輔導教師社群影響效益（outcomes）

以職輔教師專業社群由團體的力量，營造更精實的職涯輔導功能網絡系統，除協助學校推動執行學生職涯輔導工作任務外，透過職

涯輔導教師知能研習與經驗分享，讓職涯輔導教師社群發揮更大的影響力。

貳、歷年職涯輔導教材融入專業課程成效說明

一、由察覺自我優勢（知己）的乙1梳理高峰經驗、乙2發掘志趣熱情、乙3掌握才幹資產、乙6統整生涯願景；進而瞭解工作世界(知

彼)的丙1職業視窗六宮格、丙2職涯焦點人物誌；到自我行銷與創意展演(能耐)的P13三創打開新視界、戊2求職與自我行銷、

P25 求職心法 show 大亮點、A12-3 我的人生製片師，歷年採用職輔教材單元數與參與單位數；專業課程名稱對應融入職輔教材

活動成果。

二、職涯輔導教材融入多媒體展演的履歷呈現中，衍生出以下專利效益；如，「依據同目標求職者履歷產生履歷修改建議系統及其

方法」、「依據腳本模擬影音播放以產生多媒體履歷之系統及方法」、「應用擴增實境的履歷顯示與操作系統及其方法」、與「用

於手持式裝置的履歷顯示與操作系統及其方法」等，專利證書。

叁、「社會參與」與「青銀共學」協作實驗室厚植學生就業力

以學系三創學習中心，扣合產業（實習橋接）與政策（前瞻與創生）培育需求，採做中學、分組協作、社區融滲等創新教學策略，

厚植學生專業推動在地實踐的能力，活動成果如圖A所示；透過世代生命教育的對話促進未來職場共融的認知，活動成果如圖B所示；

方案活動參與人次如圖 C 所示。

起「薪」動念交響樂－奏鳴曲

南開科技大學
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執 行 單 位︱多媒體動畫應用系          
計畫主持人︱梁瑛心  副校長

林同學／動畫 四甲 11 號

壹、三創（特色實驗室）推動社會實踐計畫

最後一學期的寶貴課堂中透過梁老師與多位業師帶領我進行許多不同的體驗，例如：實地踏查龍泉圳、田野仕紅薏仁二代傳承與永續家鄉—草屯，

參與 DennyLin 業師既充實又衝擊的課堂，是思索自己的未來志業與履歷作品創作的好養分，其中探討 ESG 與 SDGs 議題是我覺得很棒的部分，很

值得關注及思考更多的可能。謝謝老師業師們的用心帶領，學生受益良多！

邱同學／動畫三甲 3 號

貳、職輔新教材融入「數位內容實務」專業課程協作方案

「品牌行銷策略建構影音履歷」活動心得

履歷，運用各種不同方式做出自己的履歷，用AI或者手機，跟之前的影片剪輯有點類似，能把要放上去的資料作成自己的履歷。我覺得收穫很多，

老師也有放一些之前學長姐的影片給我們參考看看，大概看過之後就決定自己要做的方向跟工具，最後再把這些資料匯集而成，應該就能做出一

個專屬於自己的履歷作品，其實做出來的作品有很多種，看自己選擇哪兩種，覺得受益良多，因為看過前面學長姐的作品參考，大致上就能有個

方向，最後自己再加點東西基本就做出來了。

參、『漢與原境 -職入象限 I』方案活動心得                                                                                        司同學／長照一甲14號（原民生）

藉由這次的活動讓我知道未來的路要怎麼規劃，然後了解自己適不適合現在這個科系，還有未來的生活、工作規劃，因為我有原住民的身分，所

以會有更多選擇，應該要好好把握這個身分。

林同學／長照三甲 13 號（身心障礙生）

生涯是自己的，要自己努力去開發自己，要把握當下不要讓自己後悔，每一天都充實過好不浪費自己的生命，永遠不知道明天與意外那一天先來，

我想成為在別人眼中是優秀是令人羨慕的人。

學生 心得回饋

圖 A：跨域協作大學社會
責任成果發表會

圖 B：青銀協作共學實驗室

三創（特色實驗室）
推動社會實踐計畫

計畫推動創新架構

職輔教師社群衍生影響效益

職涯輔導教材融入專業課程教學
活動衍生專利

應用擴增實境的履歷顯示與操作
系統及其方法專利

歷年採用職輔教材單元數
與參與單位數

圖C：歷年社會參與與青銀共學
參與人次

專業課程融入職輔教材案例

品牌行銷策略建構影音
履歷活動

暑期實習簽訂合約
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計畫簡介

本校獲大專校院推動職涯輔導補助創新型計畫，兩年計畫以「地方創生」、「新農業」為主軸，融入「生命教育」，培育具創新思維的「三

創職手」，並逐步聚焦於青銀共創。

110 年計畫重點：

1.結合5+2產業創新計畫，選取「新農業」和「國防產業」議題導入職輔活動，深入專業素養，連結跨領域並形成對各行各業的理解與尊重。

2. 強化個案分析著眼於商品化，培育「三創職手」，鼓勵學生將所學融會於「地方創生」。

3.「生命教育」融入「地方創生」，探討高齡化社會議題，促進學生對社會變遷的認知。

4. 系科專業實務化與職涯輔導，辦理學生勞動權益、面試技巧講座與關係動力實務工作坊。

111 年計畫發展重點：

1. 發展「青銀共創跨域課程模組」，探索長者需求，促進世代交流。

2. 透過講座、工作坊等活動引導學生了解國家政策，藉由課程融入職輔教材，深化學生自我探索。

3. 透過跨域共學接軌 USR 計畫，提升學生創新發展職涯能力。

4. 計畫承先啟後導入時事議題，搭配職涯活動傳承教師社群經驗，建構跨域共學模式。

5. 發展創新教學能力，建立校內職輔創新典範。

兩年計畫架構以「地方創生」、「新農業」為主軸，累積「系科專業實務化」共創優質馬偕「三創職手」。續以青銀「執手共攜」反饋於「生

命教育」為內涵，扎根「創新」、「創客」、「創業」三創之活動。針對不同年級、科系學生和職輔人員設計多層次規劃，強化職涯輔導效果。

計畫特色

於跨域整合三創教育，發展青銀共創課程。透過「地方創生 × 新農業 × 銀髮樂活」系列活動，如創生講座、農創工作坊、青銀共學等，

培育學生創新創業知能。另開設「綠色餐飲」、「樂齡美膚品設計」等特色課程，融入創生元素與職涯輔導教材。計畫亦搭配全校職涯

活動如職涯講座、履歷健診、校友座談等，提升學生職能。透過「教師創新社群」跨域交流，開發青銀共創教案，傳承創新教學經驗，

打造職涯輔導典範。

成果績效

辦理多元豐富職輔活動：兩年累計舉辦超過 81 場次職涯相關活動，包括 28 場次就業講座、20 場次校友座談、4 場次職場參訪、19 場次

實作工作坊、3 場次競賽等。活動類型涵蓋廣泛，從理論到實務兼具。

1. 參與人數眾多：受益學生人數近 4,000 人次，活動影響力廣泛。

2. 活動整體滿意度超過 95%，反映活動品質優良，深受學生歡迎。

3.創新主題融入：以「地方創生」、「新農業」為主軸，結合「生命教育」，培育具創新思維的「三創職手」，緊扣社會趨勢與學生需求。

4. 跨域合作成效佳：與在地社區協會合作，推動青銀共學活動，開創跨世代交流新模式。

5. 課程融入職涯輔導：如「綠色餐廳實務」課程應用生涯發展阻隔因素量表和能力強項卡，深化學生自我探索。

6. 重視實務連結：透過校友座談、職場參訪等活動，強化學生與業界連結，提升就業準備度。

7. 注重個別化輔導：開展職涯駐點諮詢服務，針對學生個別需求提供協助。

計畫成果包括：

1. 辦理多場主題講座，涵蓋地方創生、新農業、系科專業與職輔等主題。

2. 舉辦校友座談，增進學生對職場的了解。

3. 開展實務工作坊，強化學生實作能力。

4. 結合系科專業主題，推動青銀共學工作坊。

5. 將職涯輔導融入課程，提升學習效果。

6. 強化學生對在地農產與專業知識的連結，提升實務創新能力。

7. 以青銀共學活動為基礎，推動專業領域產學合作。

兩年計畫成果提升學生職涯規劃能力，促進了校內跨域合作，為未來職涯輔導工作奠定堅實基礎。透過多元活動設計，學生拓展視野，

增強職場競爭力，同時培養對社會議題的關注和參與能力。

執手共偕耀馬偕－職涯輔導系列活動 2.0

馬偕醫護管理專科學校
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陳宜庭／化妝品應用與管理科五專 四年級

參與「新農業」×「職手綠樂活」工作坊，上課內容中提到市面上常會有產品宣稱他們使用的是天然的成分，但其實跟有機化妝品的標準還有一

大段的距離，常有人以為產品使用有機成分就是有機產品，事實上這兩者還是有差距。高齡者化妝品是一種溫和的產品具有無刺激性，含多種維

生素等人體所需的成份以及取材新鮮等優點。常溫下能保存1至3年。臺灣在地農產品使用有機土壤種植，生長過程中絕對不能使用化學合成肥料、

農藥、殺蟲劑、抗生素和生長劑等，只有這樣才可能種植出有機植物，而營養、有效活性成分至少普通種植要提高 50%–70% 隨著年齡漸長，許

多長輩都會出現皮膚乾癢的問題，長輩該如何選擇保濕保養品？乳霜裡含的油脂比乳液更多，這些油脂更能包覆肌膚表皮，讓精華液與乳液被牢

牢鎖在角質層內，保養品便能長時間發揮功效、不易流失。隨著年齡增加而出現的小細紋，主要的成因是賦予皮膚彈性的「膠原蛋白、彈性蛋白」

減少。因此選擇含有「維他命 C、維生素 A（視黃醇）、神經醯胺、胜肽」的保養品就能有效改善。

 楊立甄／護理科五專四年級級

結構書寫與評分嚴謹是我對個案報告書寫的印象，此次參與護理進階制度講座，由專科護理師向我們介紹文獻查證的方式及實證護理的架構，我也漸

漸對PICO有初步的認識，在上課過程能感受出學姐在尋找文獻及關鍵字時的熟練，透過一步步的示範讓我覺得尋找文獻不是一件困難的事，也讓我

跳脫華藝的舒適圈，使用其他搜尋系統，善用馬偕線上圖書館的文獻查詢資源，上完課後也激起我想要把PICO寫好的決心，雖然寫作業時一度很挫敗，

而且面對新的搜尋系統又是一大挑戰，但是熟悉之後的成就感讓人喜悅，透過這次學姐細心的教導與解說，使我自己在家查關鍵字及文獻時能順利的

進行遇到困難也能自己解決，學姐也向我們解釋個案報告內容各項配分，也提醒我們書寫時的注意事項，對我來說這次講座收穫頗豐。

執 行 單 位︱技術合作處實習就業輔導組          

計畫主持人︱陳家蓁  技術合作處實習就業輔導組組長             

協同主持人︱林美玲  技術合作處主任

學生 心得回饋

生涯發展阻隔因素施測

社區辦理青銀共學課程三場次

講師解說原物料特性
同學專注聆聽

生硬的進階制度講師一一解析
同學專注聆聽講師經驗分享

從不同角度切入剖析，反覆舉例，希望
同學能夠有更深體認

簡易過敏測試，動手調製

地方創生 DNA 與關係人口
大溪探訪地方創生軌跡

職輔融入課程同學反應熱絡

老師展現今日製作實品
吸引同學目光

農業六級化實作課程成品商品化

高齡植萃產品設計與應用工作坊
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計畫簡介

過去多次在教育部青年發展署支持下舉辦眾多職涯活動，在資源相對較少的南部提供同學多元機會探索自身職涯。而計畫沿革主要有三

個階段，初期主要透過校內資源，舉辦面試工作坊等培養同學具備投入職場能力，中期引進校外資源了解產業實務，最後在近期則是提

供學生多元自我探索機會，在了解自己與產業後規劃最合適的職涯路徑。113 年計畫透過多元創新活動實現包含協助同學尋求自我獨特

性、增強心理韌性、與重點產業政策產學合作交流等核心計畫目標。

計畫特色

本計畫特色在於結合學校、同學以及企業三方交流，不僅提供多元機會讓同學多了解產業脈絡與所需人才特質，更設計課程讓同學能更

加了解自己，並結合學校資源，和同學一同設計規劃最適合自己的職涯發展藍圖，以下為本計畫特色課程與活動。

a、與【心突破職涯輔導團隊】合作辦理【自我探索與職涯發展】課程，協助學生發覺自身特質及優勢，並探索職涯可能性。

b、與各大產業之企業人資長合作辦理【人資長論壇】，使學生了解各產業所需人才之特質與能力，提升求職競爭力。

c、舉辦【企業參訪 - 推動地方創生 - 臺東之旅】了解臺灣地方創生未來發展趨勢及六大核心戰略產業，放眼未來趨勢。

成果績效

歷年計畫重點課程與活動獲得熱烈反饋，同時參與課程的同學，除了協助他們具備面對困境與壓力的心理調適能力，也提升同學的綜合

軟硬實力，在今年畢業後的有求職需求的同學亦非常順利，皆進入心目中認為最適合自己的企業服務，相關的量化指標如下；

a、參與人次

(1)【自我探索與職涯發展】課程：403 人次 ( 每堂 31 人次參與，共 13 堂 ) 

(2)【人資長論壇】：4,703 人次 【企業參訪 - 推動地方創生 - 臺東之旅】: 22 人次

b、回饋評量

(1)【自我探索與職涯發展】課程 ( 選課人數 : 31 人次 , 回收問卷：21 份 )

I. 超過 95% 填答學生認為本課程非常有助於 培養自身的思考力與創意

II. 超過 95% 填答學生認為修習本課程後較能 以有效的方式進行溝通

III. 超過 85% 填答學生認為修習本課程後較能 以創意的方式解決問題

(2)【人資長論壇】：

I. 對於論壇舉辦之滿意度達 4.757/5

II. 未來會再次參與意願達 4.789/5

C、外籍生參與人數

(1)【自我探索與職涯發展】課程：78 人次 ( 每堂 6 人次，共 13 堂 )

(2)【企業參訪 - 推動地方創生：臺東之旅】：16 人次

成功啟航職涯計畫

國立成功大學



28 29

Career  
Development

執 行 單 位︱國際企業研究所            

計畫主持人︱張紹基  教授

杜氏鸞／國際企業研究所碩士班 一年級

這堂課讓我感到收穫滿滿，我從一個對自己極度否定的人，轉變為一個能夠讓自己有空間呼吸的人，思考方式從「不足」調整為「長處」，給自

己一個正視自己的機會。過去，我總是習慣用別人的眼光來看待自己，然而在課堂上，我接觸到了一群大方、敢於表達自己想法的同學以及鼓勵

我們的老師，讓我嘗試改變自己的思維方式， 正視自己的優點，並對自己更有信心。

孔文博／國際企業研究所碩士班 二年級

這次活動讓我收穫良多，深入了解臺灣農業的歷史和文化。幸運的是，我們有一位熱情又專業的導遊陪同，她的帶領使我們的活動進行得非常順利，

我對此深表感謝。同時，我也要感謝張老師，感謝老師為我們提供了這麼棒的機會，讓我們能一起探索臺東的文化和自然環境。這次經歷讓我更

加珍惜與同學共度的時光，也對臺灣有了更深的認識。

學生 心得回饋

計劃藍圖

【人資長論壇】 回饋彙整表

【人資長論壇】大合照

【企業參訪 - 推動地方創生 - 臺東之旅】大合照 【企業參訪 - 推動地方創生 - 臺東之旅】

【自我探索與職涯發展】課堂照片紀錄 【人資長論壇】活動剪影

【企業參訪 - 推動地方創生 - 臺東之旅】
活動剪影

113 年計畫外籍生參與人數統計表 【自我探索與職涯發展】課程回饋彙整表

計畫沿革 活動綱要
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大學畢業生對職涯期望是找一份待遇優渥的工作，但是卻缺乏自我探索的歷程，所以希望學輔單位能協助分析就業市場，探尋適合自己

的職務。本計畫推行社會議題關懷，結合職涯發展來發現自我可能性之計畫架構，作法則是「由利己轉為利他、由接受轉為付出；由被

動轉為主動、由個人轉為群體」。深化跨院系教師團隊投入職涯輔導，教師組成社群以強化自我職涯輔導知能，已完成 5 學系 21 名教職

員的職業適性診斷培訓，超過 80 人次學生社群投入社會議題關懷。橫跨民生、設計、管理學院的師生團隊投入多元的社會關懷方案，也

加入校內外職輔單位協助進而發展出具本校特色的職涯輔導系統，除使學生建立自我價值，也落實大學社會責任之永續經營。

計畫特色

學生透過社會服務來自我探索，即為本計畫開創的新職輔路徑。參與教師也與行政單位產生不同以往的連結，進而成為各學系職輔種子

教師。藉由持續培訓並相互交流產生更多元的思維，以達學校、社會互助共好的永續目標。

成果績效

1. 多元社會議題關懷實踐

本計畫以多元自主學習參與師生數為366人次，例如食品營養與保健生技學系食安教育活動；家庭研究與兒童發展學系的原鄉家庭教育；

應用外語學系的海外英語助教；建築設計學系的池上社區營造等，校內辦理職涯受惠學生為 541 人次。

2.CPAS 諮詢師培訓

透過 CPAS 諮詢師校園培訓鼓勵校內各系所教師、處室職員參加受訓，現已有 5 學系 21 名教職員完成培訓成為合格 CPAS 種子教師。

能更精準輔導學生了解自身人格特質、發展競爭優勢進而建立職涯規劃，相關資訊也於成果展展示。

多元社會關懷－深耕職涯輔導

實踐大學

陳麗安／食品營養與保健生技學系

經過社會的觀察、創作、服務、檢討的歷程，讓我深刻體會自身專業與性格優缺點。本次參與計畫活動還進行 CPAS 施測，對於自我探索也產生極

大的幫助，學校、老師願意投入更多心力來協助我們職涯發展，感覺相當窩心。

陳慧珊／家庭研究與兒童發展學系

參與原鄉部落宗教的聚會，我看著熟悉的身影站在臺上，他有別於一個月前的專注、沉穩，但也依舊會在儀式結束後，立刻變回活潑的模樣四處

奔跑，來不及和他對話的我，把祝福放在心裡。雖然只有短暫的相遇，但期望這樣短暫的陪伴，能夠種下善的種子，讓孩子在未來的挫折的時刻，

仍相信自己、肯定自己。

學生 心得回饋
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執 行 單 位︱職涯發展暨校友服務一組          

計畫主持人︱簡廷易  食品營養與保健生技學系助理教授             

協同主持人︱薛宗仁  職涯發展暨校友服務組主任

 蕭有志  建築設計學系助理教授

 李利德  應用外語學系副教授

 江添財  應用外語學系助理教授

 黃秋華  家庭研究與兒童發展學系助理教授

 黃文莉  風險管理與保險學系副教授

 林景新  企業管理學系助理教授

 謝伯欣  社會實踐與生活創新中心執行長

 李家瑩媒體傳達與設計學系助理教授級專業技術人員

融合職涯輔導與社會關懷之核心

計畫元素與對應特色

池上社區營造

原鄉部落服務學習

服務團隊合影

原鄉家庭教育材料包

期末成果展

食安教育活動

【企業參訪 - 推動地方創生 - 臺東之旅】
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本校連續 4 年 (110-113 年 ) 獲大專校院推動職涯輔導計畫補助，其中 110 年為創新類計畫，111 年至 113 年則為教材類計畫。以教

材類計畫來說，111 年透過計畫補助支持，強化學生生涯規劃的概念，並導入 UCAN 職涯輔導系統，協助學生進行職業興趣探索和

共通職能診斷，再者，培養就業力部分，主辦模擬面試短片競賽等活動；112 年透過各式職涯主題融入課程，結合青年署「大專校

院學生職涯發展教材」，進行職業視窗六宮格 - 職業世界大探索，另結合國家重點政策，執行地方創生產業的企業參訪以及地方創

生產業之我見攝影比賽；113 年將青年署教材融入通識課程，以「職涯探索」為起點，引進 YES 就業力組合量表，同時重視「生涯

規劃」、體現「服務學習」與「生命教育」，並將職涯重點聚焦「職涯接軌」與「就業準備」，另外，針對導師與職輔人員辦理提

升職輔知能講座，舉辦 2025 臺灣產業趨勢講座，以及成立職輔社群 -「職輔增能共享站」，最後，結合國家重點政策 - 臺灣 2050

淨零排放，安排綠能機構參訪，帶領同學實際參訪綠建築。

計畫特色

自 110-113 年度計畫中，挑選出具特色的課程與活動：

★地方創生產業企業參訪 - 安永心食館

★後疫情時代產業趨勢講座

★創業顧問諮詢服務

★提升職場核心能力講座

★職輔人員桌遊研習

★地方創生參訪 - 探索大溪

★模擬面試短片競賽

成果績效

學職轉換計畫－與未來接軌、迎向未來

中國文化大學

一、本單位 110-113 年度申請不同類型的補助計畫，補助金額與參與人數如下：

二、110-113 年度職涯活動場次、職涯融入課程堂數等，如下所示：

★臺灣產業與職場趨勢講座

★生命教育 - 隧道裡的藝術家

★地方創生產業企業參訪 - 基隆正濱漁港

★認識工作世界 - 職業視窗六宮格

★職涯適性測驗 -YES 就業力組合量表

★生命教育 - 預立醫療與病人自主權利法

★綠能機構參訪 - 認識綠建築

綠能機構認識綠建築
以桃園市立圖書館為例
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賴硯如／國際企業管理學系進修學士班 三年級

110 年度生涯攝影比賽 - 地方創生之我見

本次參加學校所舉辦的「地方創生成功案例之企業參訪 - 安永心食館」，原本還不清楚「地方創生」的涵義為何 ? 經過老師的介紹與實地參訪後，

了解「地方創生」關注的地理範圍不只是社區，而是擴大到連接鄰近鄉鎮的地方生活圈，連結彼此資源。這次參訪的永安心食館為鑽石級綠建築，

外觀仿造變色龍的造型，佇立在宜蘭的市區中，非常具有代表性及環保意義，綠色的未來，從美麗的建築中，倒映在人們的心裡。接著一進門的

左手邊，展示繪畫作品，非常的顯眼奪目，讓人身歷其境的作品。陶藝家非常熱衷於鐵道及蒸汽火車的創作。但願我們地球的未來，就像火車駛

出隧道一般，重見燦爛的光明。在參訪的過程，老師們也鼓勵我們參加「地方創生之我見攝影比賽」，透過拍下的照片，呈現出安永鮮食在地方

創生方面的貢獻，我這次的攝影主題是 :「創生、環保與未來」，在攝影的過程中，讓我有機會反思這次參訪的主題與意義，真的受益良多，也謝

謝學校與老師舉辦這次的企業參訪。

 黃鳳麗／進修學士班不分系 一年級

113 年度綠能機構參訪 - 認識綠建築

透過這次綠能機構參訪，以及帶隊老師的說明，進一步瞭解政府所推動的「臺灣 2050 淨零排放」的政策與其重要性，環境保護已經不是口號，而

是實實在在發生在現代的重要議題，透過這次的參訪，令人意想不到的是連圖書館的建築設計，竟然也可以產生環保節能的功效，再次體認綠建

築對環保的重要性。再者，既然環保與淨零排放是政府所推動的政策之一，因此，是否可以探索自己的各項條件，結合環保議題的市場需求，進

一步思考之後的職涯方向，或許這是一條可行的職涯路徑。最後，感謝青年署的補助與學校安排這次難得的參訪，讓我了解淨零排放、環境永續

發展與職涯路徑的反思。

執 行 單 位︱推廣部 - 學程學位發展中心          
計畫主持人︱王譯賢  學程學位發展中心主任               
協同主持人︱林世健  財金系老師 / 輔導老師

學生 心得回饋

(110 年度 ) 職輔人員
桌遊研習

(112 年度 ) 地方創生產業
企業參訪 - 基隆正濱漁港

創生、環保與未來

(110 年度 ) 提升職場核心能力
講座

(111 年度 ) 模擬面試
短片競賽

(113 年度 ) 綠能機構參訪
認識綠建築

(110 年度 ) 創業顧問
諮詢服務

(112 年度 ) 臺灣產業與職場趨
勢講座

(113 年度 ) 生命教育 - 預立
醫療與病人自主權利法

(110 年度 ) 後疫情時代
產業趨勢講座

(112 年度 ) 生命教育
隧道裡的藝術家

(112 年度 ) 職涯適性測驗
YES 就業力組合量表

(110 年度 ) 地方創生產業
企業參訪 - 安永心食館

計畫目標 循環式職涯輔導模式 進修學制 - 特殊屬性職涯輔導

(111 年度 ) 地方創生參訪
探索大溪

(112 年度 ) 認識工作世界
職業視窗六宮格
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計畫簡介

本計畫以提升大學生的職涯自主規劃能力為核心。112 年的計畫涵蓋了大一到大四學生，提供不同階段的職涯輔導，著重於生涯探索、

生涯規劃、生涯定位和生涯發展，並已執行完畢；而 113 年計畫則在 112 年計畫的基礎上，進一步強化各階段的連續性與整合性，特別

針對大一新生的職涯探索階段進行了更深入的設計，強調探索、設計、行動、分享與反思五大任務，目前正執行中。

113 年計畫更明確地納入了教師社群的角色，通過共構講座、工作坊和參訪活動，提升學生的學習體驗與實踐能力，整體而言，113 年計

畫是 112 年的深化與延伸，致力於提供更系統化和全面的職涯規劃支援。

計畫特色

計畫設計了多樣化的職涯輔導課程和活動，主要亮點：

1.112 與 113 年均辦理職涯講座與工作坊：邀請各領域的專家和範例人物進行專題演講和工作坊，例如「點燃青春為地方創生」、「銀髮

風華再現」等，讓學生從不同角度學習職涯規劃與實踐。

2.112 與 113 年均辦理實作體驗與參訪活動：安排學生參與實作工作坊和職場參訪（且 2 日 1 夜，晚上亦有學習活動），如「社區躍動：

啟動社區活力」和「智慧啟航：國家核心戰略產業的職涯航線」，讓學生實地了解職場環境與需求。

3.113 年新增加教師社群活動：透過教師社群的願景共築會議和職輔咖啡館，提升教師的職涯輔導能力，並定期反思與改進輔導策略。

成果績效

計畫主要具體成果如下：

1. 職涯課程修課人次：累計 345 人次參與每學年的職涯相關課程。

2. 自由講師培訓與實作工作坊：總計舉辦 9 場，167 人次參與，認證出 42 位種子教師。

3. 專題演講和校外參訪：累計專題演講舉辦 13 場，參與人數達 434 人次；校外參訪 6 次，參與人數為 158 人次。

4. 實習成果分享：每學年均舉辦實習成果分享會，111 年與 112 年累計 91 位大學部學生完成實習課程，徵選出 12 件優良得獎作品。

計畫活動亮點如下：

1. 領導力工作坊：透過體驗教育活動，使參與者增進自我察覺和價值觀的釐清，進一步建立成員間的信任與同理心，培養創新和嘗試的

特質，讓成員從錯誤中學習，建立團隊互動規範，提升團隊文化和溝通技巧。

2.兩天一夜參訪：兩天一夜校外參訪活動，讓學生深入了解成人教育在企業、社區的應用與實踐，探索未來職涯機會，學生反應活動超棒，

特別是在燦揚企業參訪中，學習到企業內部的育才計畫和社會責任，激發了學生對職涯的熱情與信心。

生涯探索、設計、行動、分享及反思

國立中正大學
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鍾依珏／成教系 四年級

大學第一個學期，我主動跨出教育學院，選修管理學院的課程，發現自己對商業有興趣，於是雙主修財金系；然而，雙主修的課業壓力使我開始

對學習感到畏懼和迷惘！直到參加了一場學姊分享人資工作經驗的職涯講座，我才意識到跨域結合的可能性，發現自己所學的技能能應用在人資

工作上，重新點燃了我對未來職涯的熱情與信心，現在，我正朝著人資方向精進自我，勇敢追尋夢想。

蔡騰萱／成教系 四年級

大學初期，我在探索期經歷了多方嘗試，選修了跨院系的課程，發現了自己對商業的興趣，決定雙主修財金系，然而，隨著課業壓力增大，我開

始感到迷惘和身心俱疲，懷疑自己的學習方向是否正確？直到在參與這次職涯講座中，學姊分享了人資工作的經驗，讓我意識到跨域結合的可能

性，重新激發了我對未來職涯的熱情。透過設計三個人生計畫，我開始重新朝著人資方向持續精進自己。

執 行 單 位︱成人及繼續教育學系          
計畫主持人︱李藹慈  教授兼系主任             
協同主持人︱魏惠娟  教授

學生 心得回饋

參與競賽得獎

職涯講座

企業參訪

參訪地方創生及企業機構

佐登妮絲冷研科技

遊戲化講座

領導力工作坊

實習成果競賽

同學聆聽地方創生內容

計畫執行概念圖

人資行政組成果競賽

企業機構講解地方創生
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計畫簡介

初期聚焦於「心理學領域」畢業後的出路，並協助擬定心理學系學生之職涯。中後期則擴大化目標，讓課程擴張至全校性，學生以社科

院領域為主，甚至包含理工學院學生。這 2 年亦開始與 104 人力銀行合作，其對於產業趨勢、年輕就業族群有更深入的了解。此外，早

期的活動通常以實習媒合出發，近兩年的計畫額外包含了新興議題，去年為國際交換生留臺意願的調查與協助，今年則是全校性的職涯

探索工作坊以及 ESG 永續工作坊，讓職涯的規劃更加多元性。

計畫特色

行為科學的職涯探索與體驗學習是目前最具代表性的計畫課程，主要協助畢業生做好職前的準備。課程包含 4 大面向，職涯探索、認識

職場、了解職能、自我呈現。同時於課程尾聲，驗收學生成果，對企業進行提案與實習媒合。

成果績效

首先，以主力課程行為科學的職涯探索與體驗學習為例，111 年（社會科學家的職涯發展）滿意度為 87.27%，112 年為 92.85%，獲得實

習核可證書 111 年 48 位，112 年 56 位，具有不斷進步的趨勢（113 年課程仍進行中，因此不納入計算）。

其次，其餘探索性授課課程，陸續納入署內提供之職涯發展教材作為授課工具。在相對應的授課主題，尤其以性格心理學與工商心理學

為主題時，適度引用教材。111年以2門課程為主（社會科學家的職涯發展、社會心理學），112年以3門課程為主（加入心理學概論），

113 年主要以 4 門課程為主（加入全校通識心理學）。從課堂作業中，明顯感受學生對於自我了解、職場現象有更深入的了解。第三，

本計畫 111 年的境外生留臺意願調查，共 194 位參與，了解境外生的就業需求，並進一步與 104 合作舉辦職涯搭橋說明會。最後，參與

計畫總人次 111 年以 2,260 人次，112 年以 2,282 人次參與，113 年將舉辦全校性的永續、職涯探索工作坊，以及課程納入更多職涯輔導

活動，故參與人數預計達 4,220 人次以上。以上皆可說明，本計畫渴望能夠從旁協助學生，給正在鋪路職涯的學生們指引與光亮。

永續心動力開出職涯處方簽：師生共學共好

國立成功大學

陳珮瑜／企業管理學系 大三 

就讀企管系的我，曾經在學習上遇到挫折，在選擇職涯方向時感到迷茫，更不知道課本上的理論知識應該如何應用在實務中。因此在學期間修習

了一堂「行為科學的職涯探索與體驗學習」的課程，藉機想要了解企管所學在職場上的應用與銜接，讓自己未來能夠在職場上能有所競爭力。這

堂課程讓我了解自己的特質適合怎樣的行業、解密職場的秘辛、模擬面試與提案報告，很大的提升我的職場即戰力。

學生 心得回饋
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執 行 單 位︱心理學系           

計畫主持人︱周麗芳  心理學系副教授             

協同主持人︱董旭英  教育所教授兼所長

企業提案

參訪地方創生及企業機構

早期以心理學系為主軸開課

職涯探索工作坊

目前與 104 合作，開設全校性課程

理科與人文科學結合數位行銷授課

企業講師實習媒合

模擬面試

113 年課程表

成果綜覽

歷年數據圖

ESG 永續工作坊
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計畫簡介

本校連續 4 年 (110-113 年 ) 獲大專校院推動職涯輔導計畫教材類補助，110 年透過計畫補助支持，與通識課程合作進行客製化履歷健檢

與團體模擬面試，111 年結合工程學院專業課程及通識職涯相關課程並搭配大一新生進行 UCAN 職能檢測，112 年將「大專校院學生職涯

發展教材」內容教材融入工程學院系所專業課程，拓展學生鏈結企業發展趨勢，113 年於系所專業課程及通識課程，加入 UCAN 與 CPAS

檢測與解析，俾利強化學生知悉自我優勢與競爭力，了解就業勞工權益、吸取職人經驗，開發自我優勢的表現機會。

計畫特色

1. 大一新學生探索志趣，進行 UCAN 職能檢測，檢測職能取向。

2. 多領域探索職涯講座與活動、企業參訪、職涯相關桌遊等。

3. 設置職涯輔導預約平臺，提供學生諮詢服務。

4. 定期安排導師職涯相關課程，增進導師職涯輔導知能。

成果績效

1. 將職涯輔導教材導入並結合通識中心、學輔中心與系所合作，辦理職涯輔導活動並鼓勵學生參與，共舉辦 228 場次，受益學生人超過

11,843 人次，參與補助計畫學生對職涯發展有幫助之比例高於 95%。

2. 與學輔中心合作辦理本校全校導師暨教師輔導知能研習，安排有關教師輔導學生職涯相關講座，受益教師超過 520 人次，參與教師認

為計畫對於學生之職涯輔導工作有助益之比例皆高於 95%。

3. 本校自 109 年起辦理職涯諮詢與履歷健檢服務，112 年建置職涯預約輔導系統，培育職涯諮詢師並安排業界顧問合作進行學生職涯一

對一諮詢，計輔導 421 人次。

優職領航接軌未來

國立臺北科技大學

何承翰／有機高分子所 碩二

110 年全國大專校院職涯輔導學生心得－職人百態

這次跟隨北科研發處團隊，協助攝影當個小助理在旁幫忙，此次活動算是課程上的期末發表了，不管是在模擬團體面試或是攝影棚內，從大部分

同學們的談話與互動中，可以感受到對於課程的滿意與收穫，而活動印象中，最深的是在攝影棚內，聽著同學們熱烈的分享課程，有不少同學提到，

這堂課讓他們學習認識自己，了解自己的優勢與不足，業師提供方法，同學們學習成長，然後看到成效，露出滿意的笑容，接著繼續努力，我覺

得這便是大學的價值所在，認識自己，了解自己。

歐陽芷伶／機械工程學系 四甲

113 年全國大專校院職涯輔導學生心得－職涯登山記

第二學期選修由研發處開設的職涯能力培訓微學分課程，這堂課的過程中讓我獲益良多，對於我這個即將踏入職場的待宰羔羊，簡直是我職涯汪

洋大海中的浮木一般，我知道自己要改善的地方還很多，這堂課讓我更清楚自己未來的方向，進入職場前要準備的履歷及面試要如何調整得更好；

未來我們終將離開這個孕育我們許久的校園，開始開墾自己的職涯里程，這堂課如同我人生的一盞明燈，成為照亮我迷茫的人生路上的光芒，也

讓我更有勇氣踏入人生下一個階段。

學生 心得回饋
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執 行 單 位︱研發處實習就業輔導組          

計畫主持人︱李文亞  副教授國立臺北科技大學

履歷健檢

教材講解

活動交流

早期以心理學系為主軸開課

模擬面試

職涯桌遊體驗

職涯諮詢

團體面試大合照

團體面談

職涯輔導預約平臺

UCAN 職能檢測

企業參訪

求職講座

求職講座

導師職涯相關課程
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教 材 類

ABOUT
PROJECT 

計畫簡介

110 年「贏在勝任力」：

提升學生面對生涯無常與變化的韌性與因應力，開創職涯的藍海策略。

111 年「破繭而出的生命設計」：

破除生命設計的迷思與無效的信念，實踐生命設計的「奧德賽計畫」。

112 年「學生協作的職涯啟航」：

激發大學生協作學習的動機與創意，打造「工作觀」與「人生觀」一致的生命羅盤。

113 年「當我們聯合在一起 ~ 職涯力的加值與創新」：

成立職輔教師社群，激發教師將職輔融入課程的學習動機。

計畫特色

1. 舉辦南向國家職涯系列講座，包括：呂惠娟老師介紹新加坡、鄒佳晶老師介紹菲律賓、馬來西亞李意欣同學與越南賴一鈞同學等，其

生活、求學或創業寶貴經驗，分享南向國家就業就學建議。

2. 成立職輔教師社群，激發教師將職輔融入課程的學習動機，瞭解青年署研發職輔教材的應用，鏈結在地與政府機構的職輔資源，引導

教師對於職涯規劃與發展的反思。

成果績效

1.「生涯發展與規劃」通識課程，規劃「校園生涯業師的參與式藝術展覽」，邀請校長等 11 位老師由學生分組訪問，分享其生涯中遭遇

之無常與挫敗，引領學生學習其因應與調適策略，另一方面也引導教師反思自己生涯歷程的磨練與收穫，成果於本校賈桃樂學習主題

館設展。

2. 成長性的指標 (110-113 加總數據 )：

(1) 教材融入課程數：共 11門課程

(2) 系所合作數：共 3個系所

(3) 受惠學生人數達 3,537人次

當我們「聯合」在一起∼職涯力的加值與創新

國立聯合大學

柯理凰／經營管理學系四年級

我印象最深刻的是來自越南賴一鈞同學的分享，我看到她最大的優點，就是勇於跟陌生人破冰，並且在別人需要幫忙的時候，適時伸出援手。例

如 : 學校有一位印度學生，一鈞在公車站遇到受傷的她，便上前詢問是否需要幫助，當然是用英文溝通，在深入了解後，發現剛來學校的她，對於

學校國際組的配套措施中都遇到了困難，因此她也開始幫她解決，也因此認識他國的文化與資訊；我也要學習一鈞同學的勇氣與助人之心，打開

自己的世界與視野。

學生 心得回饋
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執 行 單 位︱生涯發展與諮商輔導中心          

計畫主持人︱高淑芳  助理教授             

協同主持人︱朱韻如  生涯發展與諮商輔導中心主任

臺中市社會局
媒人婆養成班計畫講座

李秀華老師結合牌卡
運用於婚媒職場

院長與學生分享大學時的規劃

賴一鈞同學致贈越南零食包給提問的同學

賴一鈞同學鼓勵同學
像她一樣勇敢

生涯業師 ~ 經管系李奇勳老師

團體面試大合照

李意欣同學介紹馬來西亞
與臺灣文化的差異

教職員生參觀生涯業師作品

校外參訪 - 臺北相親銀行

校外參訪
中壢美滿服務中心

呂惠娟老師有獎搶答前六名
學生合影

校長與學生分享自己的職涯

鄒佳晶老師分享在大學時代修民通識課夢想與
實踐的啟發

賴一鈞同學分享自己到臺灣克服語言以及與家
人分離的困境
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ABOUT
PROJECT 

計畫簡介

●本校民生學院執行產業創新 x 健康樂活 – 民生創業跨域職涯培力計畫，配合計畫主軸與目標，協助學生職涯發展，了解產業趨勢與就

業環境。包括休閒事業系、餐飲事業系、觀光事業系等，成效卓著。同時，民生學院跨系（學位學程）、跨域、競合辦理，並以靜態、

動態、互動形式展出成果展，好評不斷。

●113年度本校民生學院持續以產業創新x環境永續–民生跨域綠能產業創業培力計畫提出，本計畫將創新思維、創業應用、環境永續、

綠能產業競爭力等訓練融入課程教學（如創新管理、專題製作等）與職涯輔導活動，並結合綠能產業與創業在職涯上的應用。

計畫特色

計畫主要以餐旅產業為主，培養學生專業實務和創新經營管理，合計開設 4 門課程。113 年將創新思維、創業應用、環境永續、綠能產

業競爭力等訓練融入課程教學（如創新管理、專題製作等）與職涯輔導活動，並結合綠能產業與創業在職涯上的應用，更加聚焦於產業

創新與時代趨勢，合計開設 4 門課程，與精進教材內容。

成果績效

執行產業創新 X 健康樂活 – 民生創業跨域職涯培力計畫量化成效發放問卷成果數 576 份，回收問卷數 :555 份，實際參與總人次 836，

預期參與人次 734，執行成效高達 113%，其中實際參與者認為參與本補助計畫對職涯發展 / 職涯輔導工作有幫助之比例為 94%，實際參

與者參與本補助計畫的整體滿意度高達 92%。

113 年度計畫，因應全球環境永續潮流，謀求更具特色之課程發展方向以期培訓出更具職場競爭力之人才。本課程希望透過將創新思維、

創業應用、環境永續、綠能產業競爭力等訓練融入課程教學與職涯輔導活動(例如2024烘焙展)，並結合綠能產業與創業在職涯上的應用，

打造學生的深度職場力與職涯資本。

產業創新 x環境永續
民生跨域綠能產業創業培力計畫

教 材 類 臺北城市科技大學

林佳怡／烘焙學程 一年級真班

烘焙創意與經營管理學士學位學程

本次創新管理課程安排了 2024 烘焙展參訪，主要目的為了解最新的烘焙趨勢，烘焙展會展示最新的烘焙器具、各式食材和廚藝示範，讓我們可以

了解烘焙界的最新動態，同時在參展過程中豐富自己的烘焙知識累積經驗。這樣的互動還能學到烘焙技術及了解市場趨勢，有助於未來的職涯發

展學會後不論是創業還是進一步提升自己在烘焙行業的技術水平都很有幫助。這次的烘焙展非常值得，也讓我對未來在烘焙行業帶來深遠影響。

希望自己也可以多加以運用學到的知識帶入在不同產品裡，讓吃到這些甜點的親朋好友們都能留下深刻印象和快樂！

黃哲宣／烘焙學程 二年級善班

烘焙創意與經營管理學士學位學程

提及烘焙展想到的不外乎是烘焙食品、烘焙用具與器材等相關事物。然而，在這場盛會上，我卻看到了超出烘焙範疇的品牌與產品。這不禁讓我

聯想到“海納百川，有容乃大”。烘焙展之所以能夠成為一場國際盛會，正因其廣納百家企業，不拘泥於“烘焙”一詞。這讓我明白了，若想成功，

便不能忽略任何的可能性，哪怕只有一丁點的火苗，也不能忽視其照亮黑暗的潛力。

學生 案例故事
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執 行 單 位︱民生學院          

計畫主持人︱蕭靜雅  教授兼民生學院院長             

協同主持人︱楊蕙芬  烘焙學程助理教授兼教資中心主任

活動參訪

產業趨勢

職涯探索

烘焙展廠商設攤

友善食材烹煮

產業了解

課程導引

烘焙展設備機械展場

永續職涯分享

團體面試大合照

學生參訪

烘焙展展場

友善食材作品

健康生活參訪

減碳健康生活

職涯發展分享
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ABOUT
PROJECT 

計畫簡介

本校大仁科技大學原住民族學生資源中心執行「教育部青年發展署大專校院推動職涯輔導補助計畫」至今已經扎根五年，以「原力扎根」

為概念，提升並落實原住民傳統文化推廣並建立穩固的基礎，希冀能厚植原住民文化人才軟實力，創造文化永續發展的機會，113 年更

因應聯合國永續發展目標（SDGs），勾勒出 17 項全球永續發展目標為關鍵核心，成為陪伴學生探索自我、養成跨域視野、具備移動能力

的重要基地，並藉此與全球脈動思維相互聯繫，提升發展格局，為國家社會貢獻更多服務。

計畫特色

為提升原住民學生之專業知識、技能與工作態度，將文化的重要元素融入其中，以達成學生畢業即就業之人才培育目標。活動設計其包

含職能課程、證照輔導與文化意識等三部分：

1. 職能課程：

開設「職涯講座」，並與原住民族委員會就服辦公室合作，透過職涯諮商以增進原住民學生自我認識，理性規劃自我之生涯發展。

2. 證照輔導：

開設「PADI Open Water Diver 開放水域潛水員」證照課程，結合原住民海洋文化背景的領域與潛水專業課程，期盼能讓原住民族學生

對於海洋文化傳統的傳承得以延伸發展，成為發展海洋國家潛水休閒運動相關產業的優秀人才。

3. 文化意識：

透過「部落返鄉」增加文化傳承與傳統內涵，其落實部落之服務實踐，實際考取專業證照來對於部落實施回饋，另辦理「文創競賽」

以推廣族群文化及培養創意設計，透過多元文化的創意思考能力，進而提升文化產業的串聯性及發展性的認知。

成果績效

1.109 年辦理原住民族文化相關職涯活動課程共 47場次，受惠人次共 3526人。

2.110 年辦理原住民族文化相關職涯活動課程共 44場次，受惠人次共 3115人。

3.111 年辦理原住民族文化相關職涯活動課程共 45場次，受惠人次共 3265人。

4.112 年辦理原住民族文化相關職涯活動課程共 46場次，受惠人次共 3288人。

原力扎根職涯永續

大仁科技大學
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執 行 單 位︱原住民族學生資源中心          

計畫主持人︱謝博銓  學務長             

協同主持人︱滿春梅  原資中心主任

杜紹恩／觀光事業系 四年級（布農族）

畢業季快到了，而我仍找不到職涯方向，透過參加職涯活動印象最深刻的是每人用一隻手來完成自己未來想要的人生目標，以及用一棵樹從根到

枝到葉寫出未來茁壯的人生。我才發現，原來職涯規劃可以不設限，原來我有各種的可能。在這場活動對於我職涯規劃上有非常大的幫助，打破

我原有迷思，小小的決定卻改變我的人生，人生的新起點，我有選擇、有方向，原住民就業能力輔導，就給力。

馮承皜 Carmake ／休閒管理系四年級（排灣族）

因為原資中心輔導潛水考證照的課程，經歷兩天的訓練進入考照環節，我順利的考到了 PADI 初階潛水證照。這次的證照輔導，開啟了我的水域人

生。就讀休管系的我，也藉著實習的機會，選擇在恆春鎮上的悠活度假村實習。實習的過程，我始終帶著那份不放棄的精神在學習每一個部門的

工作，比起辛苦，我更不願意後悔。後來也利用自己的閒暇時間，精進自己的潛水技能，將進階潛水證照考了起來。

學生 心得回饋

鸞山部落參訪體驗射箭及部落文化

琉璃珠串珠研習及展現成果

考取潛水證照泳池教學及海洋實習

考取 CPR 證照課程實作

布拉瑞揚舞團參訪及部落文化認識

職涯體驗擴香石製作

返鄉青年創業歷程及撰寫計畫

職涯講座職涯探索及體驗學習

考證照開啟潛水技能
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ABOUT
PROJECT 

計畫簡介

本校於 109 年至 111 年及 113 年 4 年大專校院推動職涯輔導補助計畫，近年因應全球化與資訊化的變遷，為降低本校原住民族學生未來

面對社會之壓力，本校於 109 年初始計畫 -「原創價職」，提供原民生創造原生部落價值之職能，期盼能振興原住民族的發展及擺脫弱勢

傳遞，健全原住民族職涯發展；110 年以醫藥專業領域及部落產業創生為主軸，以原民職人為軸線，提供學生多元職涯發展可能的探索；

111 年及 113 年計畫將核心移轉至學生主體，強化學生對自我及文化認同的連結，引導學生未來生職涯規劃之基礎，並整合歷年計畫對

於醫藥專業或部落產業發展核心，建立未來願景並逐步實踐。

計畫特色

本校計畫以學生核心，規劃學生自我探索並願意主動學習為導向，再以地方為本，將學生和部落連結，以發展個人和集體能力，使學生

能夠積極為人、地方和大環境共同創造可持續發展的未來。

計畫歸納為內部與外部特色如下：

一、內部－多元的職涯發展可能性擴展：

針對原民生多元職涯發展可能性，規劃人生設計、職涯系列工作坊，循序漸進的帶領學生探索生涯，透過職涯課程，讓學生在預備

就業的過程中，能夠更理解自己的優勢與劣勢，進而改善。

二、外部－了解部落基因與其特色產業現況：

了解部落基因與其特色產業現況，舉辦部落探索及產業發展巡禮，透過部落據點參訪，以理解部落發展議題及參與在地組織規劃之

課程，了解及更進一步認識部落的歷史文化脈絡及發展重點，也透過學生間及校際間之交流，開闊學生之對於未來想像的視野。

成果績效

本校辦理原住民族學生職涯輔導計畫自 109 年至 113 年，透過職涯發展力、軟實力培育及文化底蘊的強化，使學生更加茁壯並具備社會

影響力；鼓勵學生將自我量能、文化精神散播，並藉由原住民族教育議題融入課程教學，培養學生批判思考及解決問題的能力，提升面

對議題的責任感與行動力。

1. 活動類：

辦理部落文化學習及職人聚落參訪，深入了解不同族群文化並以「回家」為軸線，帶領校內原民生認識族群文化；與成功職人或斜槓

原民青年的連結，並邀請與學生互動並進行議題及人生的反思，找出該部落文化、產業與職人的潛在能量與問題。辦理 13 場次系列活

動，共計 764 人次參與。

2. 課程類：

進行培養田野調查、觀察能力、產業創新、產業行銷文化推廣與保存、觀光資源的應用等課程辦理，並因應未來職場需求之技能規劃

人生思考、財務管理、面試技巧及履歷健檢的課程。辦理 29 場次系列課程與講座，計 795 人次參與。

★本校另規劃與原民座談活動，協助學生於生活、學業及未來發展的輔導，迄今已辦理 19 場次。

原來再醫起

中國醫藥大學
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執 行 單 位︱原住民族學生資源中心          
計畫主持人︱林孟亮  學務長             
協同主持人︱蔣雅婷  課外活動組組長

李沂馨／護理學系 三年級

我在學校參與內在角色工作及人生設計，聆聽此講座之前對於我的職涯設計已經有個底，畢竟我是讀護理系，將來勢必要走入護理師的職場生活，

而聽這次的講座卻帶給我不一樣的啟發，讓我對職業規劃有更深入的理解和更明確的目標。講座的主題和內容，圍繞職涯規劃的各個方面，包括

自我認知、目標設定、職業選擇、技能提升以及實施計畫等，這讓我能夠全面地了解職涯規劃的過程和重要性，讓我對自己心中的藍圖有清晰的

概念出現。我覺得講座的第一部分講到的自我認知十分重要，講師強調在探索自己未來藍圖時必須先要了解自己的興趣、價值觀、性格特質和技

能，這些都是職涯規劃的基礎，清楚的理解志向對於未來是有幫助的，而在國中時我們每個人都會做職涯性向測驗，通過此測評工具，我能認識

到自己的優劣和自己個性所適合的職業，作為未來職涯生活的參考，當時我最適合的職業是與醫療相關，能幫助他人的相關職業，那時候的測試

結果是影響我來護理系的原因之一。再來第二部分是職業選擇，我想到因現在健康需求的增加，所以此護理行業是不可或缺的，所以選擇護理，

而護理其實也有很多出路可以做選擇，例如 : 學校護理師、外商護理師、急救車護理師、護理教師等，不是只能到醫院做護理師，還有一些專業化

的護理師職業，可以值得我去增進及提升自己的能力。而講座的最後一部分講述如何將職涯規劃轉化為具體的行動計畫。講師強調計畫的重要性，

並介紹一些實用的工具和方法，例如：時間管理法等，來幫助我們制定和執行計畫，這讓我明白，只有將計畫付諸行動，才能真正實現職業夢想。

學生 心得回饋

文化煉習生傳統美食課程

校園族群文化成果展

面試技巧／履歷健檢

部落小學職涯師生共創

職涯想像樂高認真玩工作坊

聯合部落參訪創業據點

桌遊職涯工作坊

原資中心發展根基

花蓮支亞干部落文化學習

內在角色解析工作坊

文化煉習生傳統編織課程

部落田野調查

文化洗禮
傳統樂舞成果發表

歷年活動辦理場次 歷年學生參與計畫成效
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計畫簡介

本校延續 108-112 年計畫持續深耕科系特色，參訪職場深耕產業連結鏈以及連結職場達人與業師，經驗分享與傳承讓學生朝職場目標邁

進；期間截至 113 年共辦理八屆職涯人物暨原民達人訪談比賽，鼓勵校內原住民族學生參加，亦保障原民生獲得獎勵的平等與公平性，

比賽過程亦促使一般生與原民生互相觀摩學習、體驗不同文化的機會、經由一連串複雜性之競賽，辦理過程中學生之討論、競合與溝通

過程，激盪出火花更增添整體比賽之可看性與豐富性。

本校除連續多年推動「校園多元生命教育活動計畫」，透過整合社會資源進行服務學習的推動，安排各類型的服務學習課程及活動，善

用所學，投入弱勢生命關懷服務、增進生命歷練，生命關懷事業科自 111-113 年辦理部落參訪，讓學生瞭解原住民殯葬生命禮儀文化，

增進學生感受生命教育之意涵；為響應國際永續零碳趨勢，113 年本校生命關懷事業科帶領學生認識綠色殯葬與設施，進而推動臺灣

2050 淨零排放政策，並提昇學生環保風氣抬頭。

計畫特色

一、辦理原生原鄉部落體驗活動感受部落文化與樣態，思索協助原生畢業後留鄉發展之可能與方式，增加與部落面對面對話與深層交流，

提升原民文化輔導知能。

二、辦理職涯人物暨原民達人訪談比賽，促使一般生與原民生彼此觀摩學習及體驗不同文化機會。

三、邀請原住民族文化健康站分享經營理念，推動多元文化認同議題，讓學生深入瞭解原住民族文化特色。

成果績效

一、透過辦理職場達人及原民達人訪談比賽、結合原住民族文化特色，間接增進一般生及原民學生之多元文化知能。

二、原鄉部落、文化健康站等地參訪活動

( 一 ) 職輔人員、一般生及原民生進行部落參訪體驗，增進與原鄉部落面對面對話及深層交流。

( 二 ) 透過原住民族文化健康站參訪與分享，推動多元文化認同議題。

1.110 年辦理原住民族文化相關職涯活動課程共 21場次，受惠人次共 1,214人。

2.111 年辦理原住民族文化相關職涯活動課程共 24場次，受惠人次共 1,345人。

3.112 年辦理原住民族文化相關職涯活動課程共 18場次，受惠人次共 1,031人。

綻放原動力暨系所特色深耕職輔能量倍增計畫

仁德醫護管理專科學校
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執 行 單 位︱學輔中心、原資中心          

計畫主持人︱沈宜學  學務處主任             

協同主持人︱任彥懷  學生輔導中心主任

林瑜芬／護理科 五年級

本次訪談，邀請到苗栗縣政府原住民族及族群發展處科長、苗栗縣南庄鄉公所祕書，從訪談中了解到縣府與中央結合之橋樑為原民社福補助及需

求轉介，同時輔導團隊協助行銷以吸引青年返鄉創業，如：農作產品、民宿、露營區等以維護部落土地並發揚部落原民文化。從訪談中了解原民

處科長人生經驗分亨，對我的人生職涯規劃相當有幫忙，因我本身喜歡原民文化，加上個人念護理科，之後如果有機會希望可以去原民鄉的機構

服務；很謝謝評審的肯定，讓我得到名次，也謝謝指導老師的教導，讓我有這次非常寶貴旳經驗，也使我收獲很多知識。

學生 心得回饋

體驗原住民族木雕製作

慈濟醫院臺中分院參訪

職涯人物暨原民達人訪談比賽

急診大冒險之經驗分享

臺中市原住民族文化館參訪

高齡科職涯參訪
青松樹仔腳社區長照機構團體家屋參訪

口衛科職涯講座
我的未來是什麼？

清水眷村文化園區參訪

認識原住民族編織文化

職輔人員原生輔導實務研習

圓墩部落文化健康站服務

學生心得故事分享
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ABOUT
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計畫簡介

111 年以原民生職涯發展，引導原民學生正確職涯意識，提高職涯課程參與率。帶領學生職涯探索，提升職涯測驗率及職涯諮詢或諮商

輔導。導入語言課程，協助原民學生達成英文畢業門檻。與社團共同辦理營隊至部落衛教服務及職場企業參訪，邀請原住民族醫療奉獻

獎得主，分享傳承歷程、服務意義價值，啟發學生克服困境的服務熱忱與使命。

112 年以原民生跨域新斜槓職涯，原民生除自身專業學門課程外，傳統探索自我職涯過程中，進階有意識開啟跨域及斜槓能力，面對未

來多變世代，有應變及開創性的職涯思維，為外擴影響力邀請他校共同參與。

113 年以職涯導航 - 原的多重宇宙，持續辦理的原民醫療奉獻獎、職涯卡牌（桌遊）、優質醫療長照職場參訪外，向上延伸碩博士原民生

互動職涯歷程分享，分享未來職涯想法實踐方式，著重內在心理肌力修練，面對競爭挫折有抗壓力及自信心，建構原民學生更強健心理

狀態。此外持續向外發揮醫學大學影響力，與當地衛生所文健站合作，提供優質衛教服務關懷，學習文化傳統技藝外，達成青銀共學目標。

提升外語能力需求，增強學生國際移動交流力，開設互動學習課程及原民創業機制、補助及實際創業經驗分享。

計畫特色

一、原民月系列活動／舞月祭：

推廣多元文化觀念，營造尊重多元文化及友善的校園環境。了解不同族群的文化，以訓練文化敏感度，用不同角度及立場看見不一

樣的原民文化。舞月祭為本校山中杏林社，每年規劃不同主題、族別的歌舞意象進行原民樂舞研習及成果表演。

二、原民醫療奉獻獎分享講座：

以原住民醫療奉獻獎為職涯典範人物，分享學習、職涯規劃與落實歷程，啟發原住民學生探索自己並堅持職涯理念，會饋社會、堅

定服務熱忱。

三、知族常樂人文典範活動：

與原住民學生社團共同辦理跨領域營隊至部落提供衛教服務，以了解部落居民醫療需求，體悟生命教育實踐，並以青銀合作模式維

護部落健康。

成果績效

一、111 至 112 年原民生職涯輔導測驗評量施測率達 80%，並提供諮商輔導。

二、增進原民生國際化職場競爭力，提高原英班學生英檢報考率達 80%以上。

三、各項活動平均滿意度達 96%以上，及提升參與職涯活動原民生人次數達 1 千人次以上。

四、穩定原住民學生畢業率（未休、退學）80%以上。

五、跨校活動或跨文化性質活動達 3場次以上，達擴散效應。

六、邀請原住民學生社團（山杏社）協作相關活動之健益主題及提案數達 6場次。

七、邀請原民校友或是職涯規劃等相關專業人員擔任雙導師達 5位，以分享回饋原民生。

職涯導航－原的多重宇宙

高雄醫學大學
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陳晏渝／醫社系 三年級

參與 112 年度原民月 ( 山杏社與舞月祭 ) 活動，擔任活動幹部規劃及表演者。晏渝同學利用課餘時間安排一系列歌謠練習，並邀請在地老師 - 左恩

平老師為本次樂舞指導老師，著重在排灣族人愛戀及婚俗編排本次樂舞主軸，歌謠及特色偏重於人的生命與成長價值，其彰顯個人形象、榮譽身

分地位的文化底蘊，從歌謠中探究族人在生命中歷程與榮譽追求。晏渝同學透過社團活動認識自己，在籌辦規劃活動中，發現自己長處並運用其中，

通過在活動規劃及統整，得到大家肯定與支持。自信心建立，讓晏渝同學堅定回部落就業的動力，回鄉幫助部落族人之毅力。

陳慧珊 ／職治系  三年級

參與 112 － 113 年部落服務活動，慧珊同學參與健康篩檢嘉年華活動，運用自身同理心及耐心傾聽長輩進行衛教，更在活動中以族語輔助，增加

長輩理解衛教內容。慧珊同學表示參與兩場返鄉服務，體驗許多未經歷過的，讓她對職能治療充滿熱血，可以運用自身專業，透過返鄉服務機會，

了解部落醫療需求及追蹤改善方面，並帶著這份初衷透過職涯活動獲得解答。

執 行 單 位︱學生事務處原住民族學生資源中心職涯發展組          
計畫主持人︱汪宜霈  學務長暨原資中心主任             
協同主持人︱陳炳宏  副學務長暨原資中心執行秘書

學生 心得回饋

返鄉服務心得分享中

樂舞快閃外籍生加入

原住民族文化月活動－舞月祭 ( 遷 _ 漪 )

拉瓦爾群樂舞演出安坡勇士舞

舞月祭與長官來賓大合照

返鄉服務同學關懷並聆聽長輩說明
部落生活事物

返鄉服務成功大合影

返鄉服務
為部落長輩民眾宣傳急救知識

同學衛教宣導相關知識
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計畫簡介

本校連續三年 (111~113 年 ) 獲大專校院推動職涯輔導補助原民類計畫，111 年透過計畫以系統性的服務，讓本校原住民生及早建立職涯

發展概念，進而鼓勵學習專業知能和第二技能開發斜槓人才，藉由 ( 見 ) 實習機會拓展就業職場視野和增進實務技能；112 年透過計畫以

專業就業輔導講座、產業參訪實習與媒合，厚實就業能力並提升返鄉服務意願。113 年計畫尤其強調服務地方與結合部落，優先邀請原

住民專家學者、青年創業人才參與各項活動，並積極帶領學生參訪原住民族地方產業與部落，提升學生未來返鄉服務之意願及能力，113

年計畫為 111 及 112 年延續型計畫。

計畫特色

本年度計畫延續 111 年及 112 年之「原宇宙」計畫規劃，持續辦理職業輔導專業講座、就業意願與成效調查、企業及部落參訪與服務、

就業徵才與媒合等機制，擴展原住民學生學習場域。強調服務地方與結合部落，優先邀請原住民專家學者、青年創業人才參與各項活動，

並積極帶領學生參訪原住民族地方產業與部落，提升學生未來返鄉服務之意願及能力。

成果績效

111 年計畫總共 2,502 人次參與，其中原民學生 1,640 人次參與；112 年計畫總共 3,263 人次參與，其中原民學生 1,219 人次參與。以下

為 111 年及 112 年「原」宇宙 - 義守大學「原住民」職涯發展計畫總共辦理的活動

1. 績效指標－指定指標

全校原住民學生職涯輔導測驗評量施測率達 80%，並提供諮商輔導。完成

2. 關鍵績效指標－自訂指標

(1) 辦理職涯輔導活動共 14 場：活動可協助學生增加創業、求職或實習的競爭力。

(2) 辦理青銀共好、SDGs 及生命教育活動共 6 場：學生擔任志工赴偏鄉進行義診活動，協助學生建立青銀互助的概念。教育部 SDGs 永

續發展及協助學生學習生命教育的講座。

(3) 辦理原民就業資源講座活動共 2 場：邀請原住民族委員會就業服務辦公室共同辦理職涯講座。

(4) 辦理原民求職諮詢輔導共 10 場：協助輔導原民學生，有關求職諮詢相關活動。

(5) 辦理企業、部落及政府資源參訪活動共 17 場：讀萬卷書行萬里路，促進學用合一，辦理企業、部落及政府資源參訪增加原民學生

求職視野。

(6) 辦理 ( 見 ) 實習說明會活動共 4 場：辦理 5+2 產業如半導體或特色服務業實習說明會。  

(7) 辦理徵才博覽會活動共 2 場：義守大學校本部與醫學院區辦理徵才博覽會。

(8) 辦理教育部畢業流向調查，並藉 PDCA 強化利害關係人意見回饋共 2 場：調查同時分析數據，做為校內課程精進參考依據。

「原」宇宙－義守大學「原住民」職涯發展計畫

義守大學
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執 行 單 位︱原住民學生資源中心、職涯發展中心         
計畫主持人︱黃耿祥  職涯發展中心主任             
協同主持人︱趙仁方  原住民族學院院長、胡哲豪  原住民學生資源中心主任、吳明孝  職涯發展中心組長

黃柏崴／學士後中醫學系 四年級

參與活動方式：青銀共好社會志工服務

這次與我們義守大學後中醫的學長姐們前往屏東的禮納里好茶部落義診 ，雖然中西醫領域不同，但互相學習交流相信更能對病人提供更多元的照

護。在此次義診中看到身處部落所遇到的醫療不便，臨近小診所雖多，但要到大醫院看病掛號路程不易，也讓學長姐這樣體制完善的義診更顯珍貴，

從初診問診到針傷衛教環環相扣，團隊龐大卻能各司其職，得到病人一句滿足的感恩，是這次出團無價的資產。與活動總召談到，一團人數眾多 

是如何帶領的，會不會很辛苦？得到的回應讓我很驚訝，他說：「做有意義的事情就不會辛苦。」他們籌備了許久，很幸運我們 10 位醫學生能夠

有難能可貴的機會參與到，當然資源上也非常感謝教育部青年教育署的「原」宇宙 - 義守大學「原住民」職涯發展計畫。

學生 心得回饋

部落參訪

原住民電視臺參訪

青銀共好－義診活動

屏東縣泰武鄉萬安村生態觀光產業參訪

青銀共好－義診活動

原民職輔活動

SDGs 永續教育講座
阿禮部落災後重建的故事

原百貨參訪

部落參訪

SDGs 永續教育講座
阿禮部落災後重建的故事

青銀共好－義診 a 高雄六龜平埔族文化
探索之旅活動
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ABOUT
PROJECT 

計畫簡介

本校於 110 年至 113 年連續獲得職涯輔導補助計畫補助，提供本校原住民學生於職涯及就業方面建立正確職涯觀念，進而找尋屬於自我

職涯金三角，每年度結合不同面向主題建立學生興趣、能力、價值觀；110 年「源自森林，心之脈絡」主題為了解自我、發掘自我能力

及盤點能力，111年「原自己一個夢，職涯未來讚」主題為綜整自我優勢、產業鏈結及文化創意，112年『Catch Your Future！「原」夢「職」

達』主題為藉由自我學習帶動攜手扎根偏鄉、產業實地探訪，113 年『「原」夢「職」達，翻轉未來！』主題為加入職輔教師成長社群、

職場探訪帶動職涯輔導點線面一同編織學生職涯藍圖。

透過此計畫，傳達職涯輔導理念，建立正確工作價值觀進而保有對就業的自信與熱誠，發揮自我的人格特質與專長，達到選擇適切職涯

路徑之目的。

實施職涯探索與測評後與全校原住民在校生基本資料庫連結，其建立施測後記錄及學生生涯規劃書等資料建檔外，並運用校內職涯輔導

資源，強化學生對職涯規劃的視野及對就業的正確認知。

計畫特色

一、運用職涯輔導及就業促進資源鏈結，強化學生對職涯規劃與就業的正確認知。

二、從多元創意的職涯輔導活動中，啟發學生思考瞭解自己，打造學生自主自發能力。

三、鏈結職涯輔導教師成長社群一同帶動職涯輔導點線面，編織學生職涯藍圖。

四、透過職場實境探訪建立學生工作場域藍圖，並結合文化創意講座及生涯講座輔助，引領學生運

用資源連結與規畫。

成果績效

一、儲備職涯輔導「亮」能：

( 一 ) 引導學生對於生涯發展與職涯規劃等主題的關注，讓學生從活動過程中進行自我能力盤點與探索職能各面向。

( 二 )「探索」自我興趣與能力，實力「養成」職涯與就業能力促進，綜理自我價值觀與職涯準備就業「接軌」。

二、加「職」輔導資源與提升職涯競爭力：

( 一 ) 為完善協助本校學生職涯輔導與原民特色之精神，積極推動規劃結合職涯學習與就業促進，透過實務學習方式增加學生自我瞭

解與認知輔導機制，以達翻轉學生職涯未來。

( 二 ) 探索自我－職涯適性測驗活動：A. 辦理職涯適性測驗活動參加達 120 人次（計畫目標 80 人次）。B. 參與就業促進活動後，建

立您對「職涯定位」助益程度達 95.55% 以上。C. 參與就業促進活動後，幫助您表現「自我優勢展現」助益程度達 96% 以上。

( 三 ) 綜理自我價值觀 - 職涯諮詢輔導：近二學年度原住民學生職涯諮詢輔導老師累計輔導達 118 人次，持續關懷學生並提供資源予

以協助。

( 四 ) 接軌未來－就業準備：A. 原民生升學就業率近二學年度皆達九成以上（111 學年度 95%；110 學年度 96.43%）。B. 原鄉職涯

體驗近二年度參與 120 人次（均達計畫目標）。C. 校園徵才嘉年華 ( 整體 )：113 年媒合率 97.17%（參與人次 2,449）；112

年度媒合率 93.85%（參與人次 1,781）。

(五)提升職涯輔導與攜手職探：A.成立教師成長社群達26人次（含各學系職輔人員、綜合輔導類教師）。B.「職涯成長我最行」活動：

「攜手職探扎根偏鄉」帶領高雄區偏鄉區域學童近二年 199 人次。

「原」夢「職」達，翻轉未來！

輔英科技大學

擬定策略方向，掌握職涯目標



54 55

Career  
Development

陳箴／四技護理系（排灣族）

「原來我可以不一樣」

參與學校辦理校園徵才就業面試、職涯輔導老師諮詢與職涯講座活動，藉由職涯發展中心職涯輔導老師諮詢扶助自我釐清興趣與方向，打造出職

涯諮詢及適應測驗的雙軌服務，開發找尋適合我的志向，探索「生涯」與「職涯」規劃。能使我更加感興趣探索個人的人格特質、職業價值觀、

職場優勢，以規劃個人成長及職涯發展途徑，擁有更多元觸角，培養我的職場優勢和提升個人自信，提升職能技巧認知穩定度。

陳霈棻／四技資訊科技管理系、阮子芹／二技護理系

「人生沒有捷徑，只有循序漸進；找到自我優勢，學習成長思維」

每次參與職涯發展中心活動後我都能量滿滿，除活動生動有趣，透過職場能力檢測，了解自己屬於什麼類型與性格，重要的是能讓我們更了解自己，

學習如何運用自身的優勢，以及哪方面不足並可以加以去改善，而且也能學習如何去分析別人，未來在職場上能運用適合的方式與人相處，職涯

方向比方法重要，自己未來想成為一個什麼樣的人，反思學習過程，並進一步地據以了解自己的生涯定位，培養即早對未來做準備及規劃，及增

加未來就業及升學的競爭力。

執 行 單 位︱學務處職涯發展中心 / 原住民族學生資源中心          
計畫主持人︱陳冠位  學務長              
協同主持人︱鍾坤桂  原住民族學生資源中心主任、吳彥鋒  職涯發展中心主任

學生 心得回饋

原鄉作品參觀原鄉參觀講解職涯活動VR 體驗

成果展示 參加學生就業活動 就業徵才嘉年華原民學生參與測評與職涯諮詢

測評講解

「職涯成長我最行」活動：
「攜手職探扎根偏鄉」

計畫執行目標 儲備職涯輔導亮能  計畫實施

推動職涯輔導補助計畫成果圖

原住民族博物館參訪

職涯探索與測評活動 部落參訪
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宏宏國國德德霖霖
科科技技大大學學

教教育育部部青青年年發發展展署署
113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫

成成果果分分享享簡簡報報

報報告告人人：：林林憲憲陽陽副副校校長長

113.08.20

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 2

壹壹、、110-113年年計計畫畫名名稱稱及及提提案案類類型型

貳貳、、職職涯涯輔輔導導推推動動藍藍圖圖

參參、、計計畫畫推推動動成成效效簡簡報報
大大綱綱

簡簡報報大大綱綱

肆肆、、職職輔輔教教師師心心得得分分享享

伍伍、、學學生生心心得得感感言言

陸陸、、結結語語
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教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 3

110-113年年計計畫畫名名稱稱及及提提案案類類型型

年年度度 提提案案類類型型 計計畫畫名名稱稱

110 原原住住民民族族類類 原原生生我我才才 · 國國際際展展才才

111 原原住住民民族族類類 原原生生新新創創 · 物物歸歸原原族族

112 全全校校類類 〈〈咻咻~ 青青雲雲職職上上，，德德薪薪應應手手〉〉職職涯涯圓圓夢夢計計畫畫

113 全全校校類類 《《Unlimited Jump~德德行行萬萬里里、、霖霖揚揚四四海海》》職職涯涯領領航航計計畫畫

職職涯涯輔輔導導推推動動藍藍圖圖

4

貳貳
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教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 5

• 運用青年發展署教材，將職輔融入各類課程。
• 成立職輔教師社群，推動職輔交流講習及成果分享，提高教師投入職輔活動人數。
• 透過「職涯知能與發展」課程及一對一專業諮詢，協助學生職涯規畫。
• 開設原民文化課程，透過手作創作，吸引原民學生參與。
• 運用計畫補助，持續培訓職涯諮詢師並充實職涯輔導教材。

職職涯涯輔輔導導推推動動藍藍圖圖

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫 6

u以以「「職職涯涯發發展展中中心心」」為為主主，，結結合合
��處處內內產產學學暨暨創創創創中中心心及及校校務務研研究究中中心心
��教教務務處處教教資資中中心心、、教教務務行行政政組組
��學學務務處處諮諮商商中中心心、、資資源源教教室室、、原原民民中中心心
��國國際際處處對對外外交交流流中中心心
��通通識識教教育育中中心心
��三三學學院院15系系所所
行行政政及及專專業業相相關關資資源源，，推推動動全全校校職職涯涯輔輔導導。。

u113年年培培訓訓CPAS職職涯涯諮諮詢詢師師(初初階階7人人)   
    ((感感謝謝青青年年發發展展署署111133年年全全校校類類計計畫畫經經費費補補助助))

職涯發
展中心

推推動動現現況況

學學校校推推動動現現況況及及問問題題分分析析
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教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫 7

學學校校推推動動現現況況及及問問題題分分析析

01 原原住住民民族族學學生生參參與與
職職輔輔人人數數有有待待提提升升

02 職職導導成成效效需需搭搭配配
課課程程開開設設提提升升

03 職職涯涯導導師師人人數數仍仍
有有需需持持續續培培訓訓

待待解解決決問問題題

問問題題分分析析

01
• 開開設設「「原原住住民民族族人人文文與與藝藝術術課課程程」」
• 辦辦理理手手作作串串珠珠及及貓貓頭頭鷹鷹吉吉祥祥物物活活動動
• 掌掌握握各各系系各各班班原原民民學學生生人人數數

02 •成成立立「「職職涯涯輔輔導導教教師師社社群群」」
•職職輔輔活活動動或或教教材材融融入入18門門課課程程
•辦辦理理教教師師職職輔輔教教材材融融入入課課程程講講習習

03 •持持續續培培訓訓職職涯涯諮諮詢詢師師
•113年年又又培培訓訓7名名職職涯涯諮諮詢詢師師

111133年年針針對對問問題題提提出出之之措措施施

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 8

推推動動目目標標

導師、職涯諮詢師(初階)-職涯諮詢師(進階)-職涯顧問
三級輔導機制
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教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表

校校內內外外計計畫畫及及資資源源運運用用

分分類類 單單位位 負負責責((協協助助))內內容容

教學
單位

院系 學生就業職能提升之各項措施及辦理結合專業之職輔活動。 

通識
教育中心 通識教育課程規劃及開設職涯輔導相關課程或活動。

行政
單位

教務處 課程規劃、教學品保、高教深耕計畫資源及相關行政事宜

學務處 原住民學生及諮商中心、資源教室辦理之職輔措施或活動。

總務處 耗材採購、設備維護及採購。

國際處 外籍學生及僑生生活及學習輔導

研發處 辦理學生實習、UCAN施測分析輔導、等相關事宜並負責管考
各工作項目、進度之追蹤及成果檢核。

校務研究
中心

辦理實習/畢業生流向/雇主滿意度調查資料分析回饋教學或
課程設計及各項校務議題之分析。

會計室 各項活動經費核銷。

人事室 工讀生投保作業、提供職涯導師研習補助經費。

校校內內
資資源源整整合合

9

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 10

校校外外
資資源源整整合合

01 教教育育部部高高等等教教育育深深耕耕計計畫畫

02
）03

青青年年發發展展署署大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫

04

05 新新北北市市政政府府勞勞工工局局、、教教育育局局

06 新新北北市市政政府府青青年年局局青青職職基基地地

07 各各相相關關商商業業公公會會或或廠廠商商協協進進會會

勞勞動動部部結結合合大大專專校校院院辦辦理理就就業業服服務務補補助助計計畫畫

勞勞動動部部青青年年就就業業達達人人班班計計畫畫

08 宏宏國國關關係係企企業業

校校內內外外計計畫畫及及資資源源運運用用
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計計畫畫推推動動成成效效

11

參參

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫 12

110-113年年關關鍵鍵績績效效指指標標  (指指定定指指標標)達達成成情情形形 （（1/2））

項項
次次 指指標標內內容容

113年年達達成成情情形形 110-112年年達達成成情情形形
預預計計
達達成成

目目前前
達達成成

112年年 111年年 110年年

1
全全校校具具正正式式學學籍籍學學生生參參與與職職涯涯

輔輔導導測測驗驗評評量量(如如UCAN、、CPAS
等等施施測測率率 

90%以以上上 90% 90% 78% 71%

2 全全校校系系（（所所））、、學學位位學學程程完完成成

建建置置職職涯涯發發展展路路徑徑之之比比率率 100% 100% 100% 60% 50%

3
全全校校運運用用青青年年發發展展署署「「大大專專校校

院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材」」課課程程數數
(門門) 

18門門 11門門 9門門 9門門 8門門

4 全全校校運運用用青青年年發發展展署署「「大大專專校校

院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材」」教教師師數數 11人人次次 10人人次次 5人人次次 4人人次次 4人人次次

5 全全校校職職輔輔單單位位人人員員具具職職輔輔相相關關

專專業業證證照照比比率率
100% 100% 80% 80% 67%
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教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 13

項項
次次 指指標標內內容容

113年年達達成成情情形形 110-112年年達達成成情情形形
預預計計
達達成成

目目前前
達達成成

112年年 111年年 110年年

6 全全校校教教職職員員取取得得職職輔輔相相關關專專業業

證證照照之之獎獎勵勵機機制制  持持續續推推動動 7人人次次
11203訂訂定定獎獎
勵勵辦辦法法
112年年獎獎勵勵6人人
(7 人人次次)

無無 無無

7 辦辦理理成成果果分分享享會會至至少少1場場次次 1
10月月
辦辦理理

1 1 1

8 參參與與青青年年發發展展署署「「大大專專校校院院職職

涯涯輔輔導導種種子子教教師師培培訓訓」」 (人人次次) 至至少少1人人次次 4人人次次 4 1 2

9 參參與與青青年年發發展展署署「「全全國國大大專專校校

院院職職涯涯輔輔導導學學生生心心得得競競賽賽」」
至至少少1隊隊 9隊隊 5隊隊 1隊隊 1隊隊

10 串串聯聯校校內內外外資資源源
結結合合校校外外計計畫畫資資源源導導入入

職職輔輔動動並並整整合合校校內內各各單單
位位資資源源

結結合合高高教教深深耕耕、、就就業業學學程程計計畫畫及及勞勞

動動部部、、新新北北市市資資源源

110-113年年關關鍵鍵績績效效指指標標  (指指定定指指標標)達達成成情情形形 （（2/2））

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 14

關關鍵鍵績績效效指指標標  (自自訂訂指指標標)達達成成情情形形

項項
次次 指指標標內內容容

113年年達達成成情情形形 110-112年年達達成成情情形形

預預計計

達達成成

目目前前
達達成成

112年年 111年年 110年年

1 成成立立教教師師社社群群 (人人數數) 至至少少

9人人次次 9人人次次 - - -

2 建建置置e-Portfolio日日間間學學制制學學生生
比比例例

82% 92% 80% 63% -

3 大大三三或或大大四四完完成成職職場場實實習習學學生生

比比例例
80%
以以上上 91% 86% - -

4 辦辦理理校校園園徵徵才才就就業業博博覽覽會會(場場次次) 1場場次次
1場場次次
（（40.1%））
   媒媒合合率率

1場場次次
(39.50%)
媒媒合合率率

1場場次次
(線線上上)

38.2%
媒媒合合率率

疫疫情情
停停辦辦
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教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 15

成成果果績績效效

持持續續培培訓訓

      職職涯涯導導師師   

在在青青年年署署計計畫畫支支援援下下，，逐逐年年培培訓訓職職涯涯諮諮詢詢師師，，完完善善職職輔輔優優質質人人力力，，具具

CPAS認認證證人人數數逐逐年年提提升升，，目目前前具具備備CPAS職職涯涯諮諮詢詢師師認認證證人人數數共共有有30
人人次次，，有有利利學學生生職職涯涯發發展展輔輔導導工工作作之之順順利利推推展展。。

落落實實職職輔輔

     教教師師社社群群
      交交流流

113年年成成立立職職輔輔教教師師社社群群，，積積極極辦辦理理職職輔輔培培力力講講座座及及經經驗驗分分享享，，2場場活活
動動有有51人人次次教教師師參參與與，，有有效效提提升升教教師師職職輔輔職職能能，，113年年有有18門門通通識識及及專專
業業課課程程融融入入，，合合計計110-113年年期期間間共共計計26門門課課程程融融入入。。

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 16

辦辦理理豐豐富富
     多多元元職職輔輔
      活活  動動   

規規劃劃豐豐富富、、多多元元又又有有趣趣的的職職輔輔活活動動，，110-113年年間間職職輔輔活活動動辦辦理理場場次次逐逐
年年提提升升，，4年年間間共共辦辦理理76場場次次職職輔輔活活動動，，學學生生共共計計6,529參參與與人人次次。。

落落  實實
      三三級級輔輔導導

推推動動導導師師、、職職涯涯諮諮詢詢師師(初初階階)®®職職涯涯諮諮詢詢師師(進進階階)®®職職涯涯顧顧問問三三級級輔輔導導，，另另
112-113年年分分別別遴遴聘聘18位位、、14位位傑傑出出校校友友協協助助50位位、、28位位學學生生個個別別諮諮詢詢輔輔導導，，
113年年預預計計再再遴遴聘聘11位位傑傑出出校校友友協協助助22位位學學生生個個別別諮諮詢詢輔輔導導。。

成成果果績績效效
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教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 17

成成果果績績效效

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 18

成成果果績績效效
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職職輔輔社社群群教教師師心心得得分分享享

19

肆肆

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 20

職職輔輔教教師師心心得得分分享享
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學學生生心心得得分分享享

21

伍伍

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫

學學生生心心得得分分享享(1/3)

我是應英系三年級的林鳴娟，對
未來迷茫，為求自我肯定，在職
涯老師鼓勵下，積極參與活動並
到鄰近社區提供專業服務，透過
CPAS測評、土城桐花祭、雙語土
城USR計畫、就博會司儀…..等活
動，讓我清楚興趣及不足之處，
更確認未來作為幼兒美語老師的
職涯方向，謝謝青年署計畫資源
及老師指導。

22
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教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 23

我是廚藝系三年1班的學生莊郁芸，
透過課程的解說引導，畫出自己的
「生命線」，寫出職涯心得旅程，
過程中讓我認識自己並成長。謝謝
青年發展署提供經費，讓學校舉辦
競賽及各項職輔活動，感謝老師的
指導，讓我的創作更臻完美，未來
的我充滿自信。

學學生生心心得得分分享享(2/3)

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫成成果果發發表表 24

學學生生心心得得分分享享(3/3)

我是資工系三年一班簡¡禎，我
參與很多大型活動，但和我想從
事網頁設計的工作沒有太大關係，
感謝青年發展署計畫推動的職輔
融入課程，于禎才能重新認識自
己，發覺自己的志趣，除了利用
UCAN平台職業興趣探索、共通
職能施測，也透過Holland 牌卡，
CPAS人才診斷、畢業典禮主持
等活動，從中幫助迷惘的我，找
到未來方向。
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結結    語語

25

陸陸

教教育育部部青青年年發發展展署署

113年年度度大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫 26

•課課程程與與教教

學學

•學學生生學學習習確確

保保與與績績效效

•校校務務經經營營

與與發發展展

•校校務務經經營營與與

自自我我改改善善

Plan

DoCheck

Act 職職人人  精精神神

公公民民  素素養養

專專業業  技技術術

創創業業  熱熱情情

務務實實致致遠遠、、創創新新精精進進、、共共好好永永續續

      

本本校校《《Unlimited Jump~德德行行萬萬里里、、霖霖揚揚四四海海》》職職涯涯領領航航計計畫畫秉秉持持PDCA機機制制，，
推推動動全全校校職職涯涯輔輔導導工工作作，，培培育育具具迎迎接接挑挑戰戰、、突突破破自自我我精精神神的的學學生生。。
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27

德德化化學學子子  霖霖霑霑社社會會

THANKS FOR LISTENING

感感謝謝聆聆聽聽
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致理科技大學

全校類
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報告人：致理科技大學 吳壽進職發長

113年8月20日

113年大專校院職涯輔導主管會議暨補助計畫成果分享會

掌握職涯關鍵力
職場A咖在致理

2

ᙏ 報 大 ᆪ

Ιȃِࠉ

Πȃᐣ年計畫ᙏϭ

έȃ計畫ࣀଢ଼ᇄۡࡾ關鍵ࡾ

ѲȃՌॏ關鍵ࡾ

Ϥȃ๖፣
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3
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4
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5

職發ಢᙑ࢜ᄺ

技ᔮۡϛЖ

1.ᒲ理Өᜌྱᇯᜌ

Ѕᜌྱ輔導ੲ

2.ཊᐌఀىഋ-技職Ϟ

ӎ௰ᙨ

校Є݈ϛЖ

校ЄЅ校Єӌཾࡶ.1

2.ᗜ校Єߕ校分享

3.校Єߕ校шႫ

4.ᒲ理校Є日ࣀଢ଼

ᄂಬ൷ཾ輔導ϛЖ

ཾ職掌

1.職涯輔導ཾ

2.校Ѵᄂಬཾ

3.൷ཾߴ進ཾ

ҏ計畫主ࡻ人

職涯發暨校Є݈

ं發ᇄࢇ校長

校長

ҏ計畫主ᒲ՝(12人)

ཾ職掌 ཾ職掌

學校發౪ಢᙑ࢜ᄺ

6

՝輔導人ষ

職涯輔導
(ᄂಬ/൷ཾ/職涯)

職涯發暨校Є݈

ଽ(GCDF)：1Ӫ

ϛ：8Ӫ

ҡ涯輔導
(Ж理)

Ж理ৱ：5Ӫ

學輔ϛЖ

੫ҡ輔導
(Ѵᝲҡ/٘ራҡ/ন՞ҕҡ)

ѴѴᝲᝲҡҡ輔輔導導
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專職涯輔導ষ：1Ӫ

：1Ӫߑ

নন՞՞ҕҕҡҡ輔輔導導

：1Ӫߑ

ሬ/ၥྛఀࡉ/নၥϛЖ

學校發౪ಢᙑ࢜ᄺ
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7

入學 投入職場

職涯輔導

生涯輔導
 終身導師適性輔導(學輔中心)
 心理輔導(學輔中心)
 關心e起來-學生發展諮詢系統(學輔中心)

學涯輔導

 專業課程(學院、系科)
 通識課程(通識學部)
 證照輔導(學院、系科、技檢中心及語言中心)
 競賽輔導(學院、系科)
 校外實習課程(學院、系科及實輔中心)

 e-Portfolio
 致理數位學院
 致理磨課師(MOOCs)
 課程學習隨選視訊(VOD)

轉介：學生遇到學涯/職涯問題

校友免費返校隨班附讀
校友返校分享

 大一到大四學生職涯輔導(實輔中心)
 職涯三階輔導(實輔中心)
 即時就業輔導(實輔中心)
 就業實習平台、致理求職網(實輔中心)

三
涯

三
階

轉介：學生遇到生涯/職涯問題

大一 大二 大三 大四 畢業後

校外資源
------------------
企業/公協會
就業守護神
台灣網商協會

台北市進出口公會...

職輔ώհ௰ଢ଼౪ݷ

聯盟/平台
雲端適性諮詢系統
校友服務資訊系統

GOLF 學用接軌聯盟...

教育部 勞動部 考選部 新北市 台北市 台灣 新北市 青年職涯
政府 政府 就業通 青年局 發展中心

校
外
資
源 --

--
--

--
--

--

公
部
門

έ涯+έ輔導ᡝف

8

職輔ώհ௰ଢ଼౪ݷ 職涯輔導ҡᄘفಛ
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Πȃᐣ年計畫ᙏϭ
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ᐣ年計畫ᙏϭ

110

ٖө۷ᆋ職涯Пө

111

職涯Ӕᆠ進Ȃ۷ᆋ൷ཾ᎑Chihlee

112

職涯җ៉Ȃ۷ᆋ致理

113

掌握職涯關鍵力Ȃ職場A咖在致理
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110年-ٖө۷ᆋ職涯Пөᐣ年計畫ᙏϭ

ଽᄂಬϞ൷ཾᆰ៖

致理۷ᆋ൷ཾ

在Ӵ൷ཾϞᐌӫ 專ཾ൷ཾϞஉᎴ

ആႆ職涯ࣺ關ࣀଢ଼ȂඪЀ學ҡ進Σ
職場Ϟᎌᔖ力Ȃڞ助ڏ൷ཾᛧۡȄ

ᒲ理在Ӵ൷ཾᐌӫࣀଢ଼ȂԤਝၼҢ
在Ӵᓺ༖ȂஉᎴ學ҡୢᝯތ力Ȅ

፞แೣგӻϯၮȂ職涯ఀ
ᒊΣ፞แȂఀ學發ഺཱིഺཎȂ
ಒӫཱིᑹཾ發ሯؑȄ

12

111年-職涯Ӕᆠ進Ȃ۷ᆋ൷ཾ᎑Chihleeᐣ年計畫ᙏϭ
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७өΙ ： 職涯җ៉Ȃඉᕗ職輔໔
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112年-職涯җ៉Ȃ۷ᆋ致理ᐣ年計畫ᙏϭ
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έȃ計畫ࣀଢ଼ᇄۡࡾ關鍵ࡾ

16

計畫ஈ成ਝ計畫ࣀଢ଼ᇄۡࡾ關鍵ࡾ

8,917 

11,373 

14,486 

110年 111年 112年

110Ս112年職涯輔導補助計畫ᇄ人ԩ
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學年࡙ 110 111 112

Ӓ校職輔กᡛࢊกШ 70% 80% 84%

UCANཱིҡࢊกШ 94.82% 94.60% 96.20%

UCANཱིҡ၌กੲШ 100% 100% 100%

ཱིҡUCAN၌กҡೣ፞แCVHSࢊก ཱིҡUCANලก

計畫ࣀଢ଼ᇄۡࡾ關鍵ࡾ 職輔กᡛຟ໔

計畫ࣀଢ଼ᇄۡࡾ關鍵ࡾ 職輔๖ӫ፞แ

18

學年࡙ 110 111 112

發ဍఀᒊΣ፞แኵߧ 22 22 86

ၼҢߧ發ဍఀఀৱᇄኵ - - 44

職輔ఀৱޥတᇄఀৱኵ - - 10

P32-е3
職場Ԉ៖ᇄਛፏ

L22-1Λ2
ඪЀϗཆϞၾ_َࣼᡐϽ

P25
ؑ職ཱིݲshow大߫ᘈ
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學年࡙ 110 111 112

ఀ職ষ人ኵ(A)ޣ職涯輔導ڎ 206 203 209

輔導學ҡ人ԩ(B) 3,808 4,503 4,325

ؐ՝ఀ職ষҁ֯輔導人ԩ(B/A) 18 22 21

Ӓ校職輔՝ڎ職輔ᜌྱ人ষШ 62% 66% 75%

職輔ޣᆠ進計畫ࣀଢ଼ᇄۡࡾ關鍵ࡾ

ӌཾ職涯ᒚၚৱஉଋ፞แ 大學ᄂცਹၽώհ֫

20

計畫੫Փࣀଢ଼計畫ࣀଢ଼ᇄۡࡾ關鍵ࡾ

 ᆒᔣ७ၐ

 ጣΰቺᐣຨ

1 1 0 年

 ፴ᄂಬᇯᜌߜ

 ሚᏁఊᒚၚ݈

1 1 1 年

 致理ᏽࡉ

 專ਰԒ൬ӫ

1 1 3 年

 職涯ᖠҐپ

 職輔җ៉主ᚠώհ֫

1 1 2 年

ᆒᔣ७ၐ ፴ᄂಬᇯᜌߜ
গࢺᇳ理2.0ఀ學ᄂ

հώհ֫
專ਰԒ൬ӫ
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職輔成果發ߒ會੫Փࣀଢ଼

ϲӫΙ成果發ߒ會

๖ӫΙفӖ職涯主ᚠࣀଢ଼౾大ᒲ理ȂٮԊ௶ȶ職涯ᘈ፸ȷܪዩࣀଢ଼

ჂᓾӒ校ৱҡᒩ៚ᇄȄ

පߒ൷ཾԈ៖ડູڟ
暨ᄍ會

➊ 職涯ᒚၚ➋ 職涯ᖿ৴➌

ᄂಬЅ൷ཾ൬ӫࣀଢ଼➎ؑ職٩ࡇ導➍ 職涯輔導成果➏

22
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ᄂಬҡ
ႄுڥ
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校Ѵᄂಬ፞แ
學ҢӫΙ
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40%

ᄂಬҡ
ᄂಬࡣ
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۷ᆋ൷ཾࡾՌॏ關鍵ࡾ

Ռॏࡾ-۷ᆋ൷ཾ

87%

ཾҡ
ཾࡣΙ年
Σ職場
Ш

92%

ཾҡ
ཾࡣΙ年
൷ཾᅖཎ࡙Ѕ
主ᅖཎ࡙

82%

ཾҡཾࡣ
1年在Ӵ൷ཾ
(ѕѕஅੀ)
Σ職場Ш
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ᛧۡ൷學

• ငᕊ在ӴԈ៖ડ៉ࡻ
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亞洲大學

創新類
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從卓越幼教師養成到
幼教師資創價計畫

亞崎⼤學幼兒來肬學禺  

113年⼤專校院推動職涯輔導補助計畫成果分享會 

創新類計畫分享⼈：林妮燕

110
遇見更好的自己！
卓越幼教師養成計畫-
暑期實習課程化計畫

111
暑期實習課程化x邁向目的之
路-卓越幼教師養成計畫2.0

112
暑期實習x韌性學習-
卓越幼教師養成計畫3.0

113
永續xAI-
幼教師資創價計畫

鎙殥娜玑

職涯講座、觀議課工作坊、實
習心得反思工作坊、專家諮詢
會議、暑期實習成果發表會
等，共15場次職輔活動。

職涯講座、實習心得反思工作坊、
專家諮詢會議、暑期實習心得分享
會、生命設計x邁向目的讀書會、
生命可以設計職輔課程、校友學姊
職涯分享、學姊領航、教學演示評
量會議等，共33場次職輔活動。

定錨

協作讀書會、職涯講座、教學
演示評量會議、暑期實習心得
與反思工作坊、暑期實習成果
發表會、企業雇主諮詢會議、
教學實務專家諮詢會議、CEO
領航、職涯聊天室IG與
youtube直播、職涯充電站、
職能研習、暑期實習行前培
訓、全校性的職涯輔導計畫成
果發表會，共47場次。

1.永續xAI專業講座
2. CEO領航講座
3.學生共學社群
4.教學實務專家諮詢會議
5.職輔教材融入學輔課程
6.學姊導航分享
7.暑期實習
8. Youtube/IG職涯充電站課程
9.大一職涯探索活動
10.大二職涯籌劃扎根
11.大三職能專業精進
12.大四職場銜接活動
共50場次活動

擴散

扎根

深化
執⾏

檢討

計畫

改善

PDCA
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幼來禺耷輔現況
師資培育學系，每年74名師資生名額，大學部學生有362人
原住民學生有12人(具有師資生身份8人)
轉學生12人(停招轉入師資生8人)
畢業生就業率95%，擔任幼兒園教保服務人員84%
2022國考通過率66.67%(全國62.03%)
專任教師10名，計畫主持人擔任職涯導師迄今八年。

(112年)

㣐♧倞欰耷巆䠑陏锅叆
想從事教保服務工作80.8%

還不知道16.7%

上大學的目的是
為未來職涯做準備73.4%

有工讀的需求68.4% 文教業工讀只有6.1%

目標明確1.
工讀需求2.
缺乏行動3.
職涯模糊4.

(112年)
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㽠噠橇㞯ⴕ區
2022.9月台灣失業率3.66%
OECD2022.7月失業率4.9%
2022.4月20-24歲台灣青年失業率12.3%，高於平均
失業率！
成長性產業與一般產業均面臨缺工情形
鉅觀分析：科系分布不均未能符應國家與產業發展趨勢
微觀分析：學用未能合一，畢業生就業與科系

       職涯進路不符

110學年幼兒園教師增加1萬1千人
107學年度教育學門畢業生8143人(公私立學士及研究
所)
1111人力銀行「幼教師」職缺有2259筆(2022.11.30)
26歲以下的Z世代工作滿意度低6.7分/10分，所學難以
應用3分/5分，想離職高達18.4％，「不一定」的也有
39％，僅約4成沒有換工作打算 ，遠高於其他世代，Z
世代更重視找到做這件事的意義感！(cheers雜誌)

8個畢業生

有1人失業

幼教師職缺多

(112年)

以終為始，學用合一，協助學生職涯發展

品牌實習，保證就業，提升學生就業實力

韌性學習，厚道良善，打造正向美好人生

永續發展，人工智慧，創造幼教師資價值

以學生為主體，產官學攜手合作，共創學生
美好未來

⹛堥莅椚䙂 侮넓湡垦
政府

大學企業
學生
SUCCESS

素養導向培育師資
因應未來幼教人才

培養因應未來之幼教師資
幫助學生創造自身價值

政府、企業與大學攜手
合作成就學生美好未來

協助學生規劃職涯
啟動正向幸福人生

具備職業素養與因應未來的幼教師

健康、快樂、幸福

(113年)
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銜接

Integrate your
branding into your
business.

1

2

3

4

5

耷巆輔㼬堥ⵖ

定錨

扎根

深化

服務

職涯優勢學習

職涯進路準備

職涯進路精進

職涯籌劃實踐

永續職涯服務

卓越幼教師養成計畫

幫助學生成為
更好的自己

113-01-01~113-03-31研讀討論職輔教材

113-03-01~113-05-31職輔教材教法演練

113-04-01~113-05-31職輔課程教學，共12堂

113-04-01~113-05-31職輔課程教學觀摩與反思會

113-06-01~113-06-30教學成果與心得分享會

理念與⽬的
活動規畫

提升教師職輔教材教學

增強職涯輔導教育

提供學生個人發展的支持

職輔教材讀書會01

職輔教材工作坊02

職輔課程教學03

觀摩與反思04

成果分享05

活動形式來䌌耷輔爢纈 (113年)
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教師社群活動形式

1 32 4

職輔教材讀書會 職輔課程教學

職輔教材⼯作坊 觀摩與回饋

5

成果分享

閱讀職輔教材並討論職涯
導向的專業書籍，分享教
學經驗與職業規劃知識。

探討運⽤職輔教材課程與教
學材料，使職涯教育更加貼
近學⽣實際情況，也練習職
輔教材之使⽤與操作。

教師利⽤學輔時間進⾏職輔課
程授課，由計畫主持⼈針對⼤
⼀與⼤⼆共四個班級於學輔時
間進⾏四次職輔教材課程。

舉⾏同儕教學觀摩與回饋，
以精進彼此職輔教學成效。

梳理與分享教學成果，互相
學習與激勵，以提升職輔教
學成效。

崞⹛鳵椚
創建學習社群共學共好 擴大職場實習與體驗 教師社群

學生共學社群1.
教學實務專家諮詢會議2.
職輔教材融入學輔課程3.

學姊導航分享1.
暑期實習2.
職場參訪與體驗3.

Youtube/IG職涯充電
站課程

1.

大一職涯探索之旅2.
大二職涯籌劃扎根3.
大三職能專業精進4.
大四職場銜接活動5.

永續xAI融入職涯準備

永續xAI專業講座1.
CEO領航講座2.

涵育靈性師資素養與
生涯召喚

職輔教材讀書會1.
創新教材工作坊2.
職輔課程教學3.
教學觀摩與反思會4.
教師教學成果發表會5.

(113年)
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暶蒀⡲岁

弱勢與原住民學生
關懷

CEO領航 靈性職涯輔導學生協作機制 品牌實習保證就業

使用大學生生涯召喚
量表

1.

Youtube職輔課程2.
導師利用學輔時間進
行職輔課程

3.

靈性職涯輔導4.

協作學生均已參加暑期實
習為優先，並可以獲選為
教師教學助理、指導大專
生科技部計畫、禮賓主
持、競賽指導等。

1.

學生協作成員工作內容與
流程建立

2.

學生協作團隊協助計畫之
參與辦理

3.

暑期實習參與過的學生擔
任導航學姊，協助學弟妹
實習與成長

4.

學生成長社群定期學習5.

暑期實習2名額保留給原
住民學生

1.

暑期實習錄取以經濟不利
學生為優先

2.

學生工讀以經濟不利學
生為優先

3.

弱勢學生優先參與學生成
長社群

4.

品牌企業CEO領航，提供
學生第一手的職場資訊，
瞭解企業運作，人才培
育。

1.

CEO正向支持，鼓勵學生
面對職場挫折與壓力。

2.

提供生涯榜樣學習3.

幼兒園提供支薪實習機
會，以培育人才方式增
能與實作。

1.

透過職場實作可以探索
職涯興趣與提升專業職
能，提升就業力。

2.

經濟不利學生可以安心
就學

3.

企業提早培育人才減少
師資流動

4.

學生有目標學習有動力5.

(113年)

耷輔鎙殥麕莅現㖈
1977/47人次->2647/99人
次，執行率134%/211%
30個支薪實習名額
對職涯發展有幫助100%
對計畫整體滿意程度100%
雇主滿意度滿意以上
留用率100%
圖文心得6件、影音心得1件

831人次->1471人次，
執行率177%
15個支薪實習名額
職涯發展有幫助98%
對計畫整體滿意程度98%
雇主滿意度滿意以上
留用率100%、就業意願
與就業期許4.7/5
圖文心得4件

110年 111年 2500/100人次->3155/120
人次，執行率126%/120%
20個支薪實習名額
對職涯發展有幫助100%
對計畫整體滿意程度100%
雇主滿意度滿意以上
留用率100%
畢業後實習單位就業起薪
38,900元。
圖文心得11件、影音心得2件

112年
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111133年年度度__成成功功啟啟航航職職涯涯計計畫畫

國立成功大學國際企業研究所

張紹基 教授兼所長

113年08月20日

簡簡報報大大綱綱

1 各時期重點議題

2

3

4

各時期執行經驗分享

改變與成長

Q&A
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1 各各時時期期重重點點議議題題

初期

中期

近期

109年以前

前輩 & 學長姐深度學習、
聚焦國家重點政策產業

自我價值塑造、跨域交流

初期

中期

近期

準備精良配備、
了解產業實務

前輩 & 學長姐深度學習、
聚焦國家重點政策產業

自我價值塑造、
跨域交流

準備精良配備、了解產業實務

113年

110年~112年

11

各各時時期期重重點點議議題題

初期109年以前

初期

準備精良配備、
了解產業實務

準備精良配備、了解產業實務

22
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2

初初期期  準準備備精精良良配配備備 了了解解產產業業實實務務

AA  準準備備精精良良配配備備--面面試試工工作作坊坊

講師：蕭淑媛│SynErgy Consulting
課程滿意度為100%。
透過講師分享及學生實際演練，使學生了解
面試時須注意的服裝儀容、應對進退和小技
巧，提升學生之求職競爭力，有助於學生在
面試中脫穎而出

33

2

初初期期  準準備備精精良良配配備備 了了解解產產業業實實務務

AA  準準備備精精良良配配備備--面面試試工工作作坊坊

從 Hidy 老師的課中更加了解履歷應該要怎麼呈現，
該放哪些內容，以及面試官想看到哪些內容，有了
這些概念以後再去著手自己的履歷就比較不會畏懼
了 ; 從Eva 老師的課中了解面試應該要如何穿著才
是適當的，以前對於面試的穿著都沒什麼概念，也
不知道原來該注意的細節這麼多，上完 Eva 老師的
課後，對於以後面試的穿著就比較不會不知所措了。 
（吳德威 /國企所二年級）

44
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2

初初期期  準準備備精精良良配配備備 了了解解產產業業實實務務

BB..了了解解產產業業實實務務--人人資資長長論論壇壇  

是南台灣最盛大的職涯發展活動之一。邀請至少
20間國內外知名企業人資長前來校園與同學分享：
該企業文化與所需人格特質、該企業所屬產業目
前概況及未來發展、員工在該企業內長期生涯發
展規劃等議題。協助同學了解產業趨勢及設定自
己的職涯目標。

55

初初期期  準準備備精精良良配配備備 了了解解產產業業實實務務

BB..了了解解產產業業實實務務--人人資資長長論論壇壇  

• 先前對行銷廣告業不甚理解甚至有點排斥,但
講師改變我對其原先的想發,甚至會把他列入
未來的考量（奧美）

• 內容完整、包含儲備幹部的完整介紹、工作
內容介紹、甚至有 SUMMER INTERN 的介紹，
謝謝可口可樂的用心（太古可口可樂）

• 整體滿意度為 85.69%
• 84.8%的參與者認為本活動對其生涯發展有幫

助

66
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各各時時期期重重點點議議題題

初初期期

中期

110099年年以以前前

前輩 & 學長姐深度學習、
聚焦國家重點政策產業 初期

中期

準備精良配備、
了解產業實務

前輩 & 學長姐深度學習、
聚焦國家重點政策產業

準準備備精精良良配配備備、、了了解解產產業業實實務務

110年~112年

77

中中期期  前前輩輩  &&  學學長長姐姐深深度度學學習習、、聚聚焦焦國國家家重重點點政政策策產產業業

AA..前前輩輩  &&  學學長長姐姐深深度度學學習習--職職涯涯分分享享  

透過畢業學長姊的
分享，扮演職涯引
路人的角色，和初
期的人資長論壇相
比，不僅是對於產
業有所了解，更輔
導學弟妹對於實際
要投入該產業會面
對到的各種問題予
以解答。

88
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2

中中期期  前前輩輩  &&  學學長長姐姐深深度度學學習習、、聚聚焦焦國國家家重重點點政政策策產產業業

AA..前前輩輩  &&  學學長長姐姐深深度度學學習習--職職涯涯分分享享  

• 對於統一的職務以及職涯發展瞭解很完整，並且對
統一企業有興趣，非常用心的分享!

• 聽到學姊說PM的工作時，不禁會心一笑，十分認同
PM被賦予Product Mother的意義。謝謝學長姊的分
享及疑難解惑，更帶入自己跨領域轉職的經驗提供
建議。

• 非常謝謝學長姊的分享，能聽到除了工作、還有更
多心態與過去的經驗體悟，非常開心，從中學到很
多！

99

2

中中期期  前前輩輩  &&  學學長長姐姐深深度度學學習習、、聚聚焦焦國國家家重重點點政政策策產產業業

AA..前前輩輩  &&  學學長長姐姐深深度度學學習習--職職涯涯分分享享  

• 覺得很棒！最大的收穫對聯合利華的企業文化有具
體的認識，過去聽完說明會後通常只有字面上的認
識，但透過學姊的舉例，了解到在重視人的企業中，
會感受到的工作氛圍及決策方式

• 學姊很完整的表達公司的文化及很熱心相關的經驗

• 很喜歡學姐說的「找工作時不要去想自己會不會不
能上，而是要去反思自己憑什麼不能上？」覺得是
對自己未來在求職時很重要的觀點

1100
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中中期期  前前輩輩  &&  學學長長姐姐深深度度學學習習、、聚聚焦焦國國家家重重點點政政策策產產業業

BB..聚聚焦焦國國家家重重點點政政策策產產業業--人人資資長長論論壇壇&&企企業業參參訪訪  

中期計畫執行過程，在人資長論壇企業邀
請規劃上聚焦國家像是新南向政策、數位
轉型、永續發展等重要政策，邀請相關企
業進行分享，讓同學更為了解其內涵以及
業界實務運作情形。並舉辦企業參訪深化
交流。

1111

各時期重點議題

初期

中期

近期

109年以前

前輩 & 學長姐深度學習、
聚焦國家重點政策產業

自我價值塑造、跨域交流

初期

中期

近期

準備精良配備、
了解產業實務

前輩 & 學長姐深度學習、
聚焦國家重點政策產業

自我價值塑造、
跨域交流

準備精良配備、了解產業實務

113年

110年~112年

1122
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近近期期  自自我我價價值值塑塑造造、、跨跨域域交交流流

AA..自自我我價價值值塑塑造造--自自我我探探索索與與職職涯涯發發展展課課程程

在計畫執行過程不論是在校生或畢業學長姐回饋，
了解到在職場要有合適發展，除了透過前述活動更
清楚了解產業現況以及提升自我具備相關實力外，
另一大關鍵是更為了解自我價值，更認識自己後制
定最適合自己的職涯發展路徑，同時加強心理韌性，
在面您挫折過程能度過難關，勇往直前。

1133

近近期期  自自我我價價值值塑塑造造、、跨跨域域交交流流

AA..自自我我價價值值塑塑造造--自自我我探探索索與與職職涯涯發發展展課課程程

• 在課堂中透過打開心房去與自己對話，內心話的
觀察和心理層面的交流也讓我與班上的同學們更
加熟識，也透過這門課讓我明白自己的職涯方向，
學會了與自己的情緒共處，不虛此行，收穫滿滿。
(吳孟儒，國企所113級)

• 「自我探索與職涯發展」這門課程對我的碩士生
涯產生了深遠的影響。它不僅裝備了我面對未來
職業挑戰的工具，也提供了深入了解自我的機會。
感謝所有的講師和課程設計者，他們的用心讓這
門課成為了我學術旅程中的一個亮點。

   (陳敬昇，國企所113級)

1144
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近近期期  自自我我價價值值塑塑造造、、跨跨域域交交流流

AA..自自我我價價值值塑塑造造--人人資資長長論論壇壇

今年人資長論壇
聚焦在高階主管
個人的職涯歷程
與自我價值認同，
首度嘗試以同學
擔任主持人，在
這樣難得的盛宴
和高階主管來一
場心靈交流，更
加了解自己，更
堅定朝自身職涯
規畫路徑前進

1155

2

近近期期  自自我我價價值值塑塑造造、、跨跨域域交交流流

BB..跨跨域域交交流流--外外籍籍同同學學

今年的計畫執
行過程特別規劃
針對外籍生之活
動，邀請留在台
灣工作的外籍生
學長姊分享相關
職涯規劃，並帶
領外籍生同學進
行地方創生企業
參訪，結合永續
議題了解相關實
務。共有11個不
同國籍之學生參
與計畫。

1166
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2

近近期期  自自我我價價值值塑塑造造、、跨跨域域交交流流

BB..跨跨域域交交流流--教教師師社社群群

今年的計畫加入教師社群，和不同專業領域，不同學院以及學校的職
涯發展組合作組成教師社群，分享彼此在協助學生職涯發展之經驗，激
發更多創新做法。

1177

3

AA..  造造福福眾眾多多學學子子

改變與成長

計畫內容 參與人次
人資長論壇 14,106
粉絲專頁 5,275
職涯課程 2,762
計畫總計 17,808

1188

註: 人數統計為歷年初步加總，從106年至113年
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3

BB..  校校內內單單位位及及教教師師交交流流合合作作

改變與成長

1199

3

CC..  知知名名企企業業深深化化交交流流

改變與成長

2200
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3 改變與成長

教授

學校單位 企業組織

同同學學

自信、互信、共好

DD..  成成功功啟啟航航金金三三角角

2211

4 Q&A

2222
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2233
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113年大專校院推動職涯輔導補助計畫(教材類)

永續心心動力開出職涯處方簽：師生共學共好

計畫學校:國立成功大學         

主辦單位:心理學系

計畫主持人:周麗芳副教授

協同主持人:董旭英  教授
        (教育所所長、師資培育中心主任、暨人文社會科學中心副主任)

歷年計畫

109年

心理學家的職涯發展與社會行動

111年

橋接學涯與職涯，自在飛揚、成就共好

112年 

搭橋學涯與鋪路職涯，照光未來、展翅飛揚 

113年

搭橋學涯與鋪路職涯，照光未來、展翅飛揚
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計畫簡介

Ø 背景: 後疫情、科技/AI的創新與衝撞、人際間的有形與無形/變與不變…,

         以至於

Ø 目的:結合教育部大專校院學生職涯發展教材、

       應用心理學與教育學的知識，
       與實務界業師合作，
       讓學生能夠面對當今社會並
       發展具有適應性之行為與反應

擔心錯過“最佳”選擇，從而
導致優柔寡斷，沮喪，壓
力，遺憾及不幸。

一般課程

Ø 112(下)(113年上半年)

Ø 心理學概論(二) 100 ~位學生

Ø 通識心理學        500位學生(全校非心理學系學生)

Ø 113(上)(113年下半年)
Ø 心理學概論(一) 100 ~位學生

Ø 通識心理學        500位學生

(全校非心理學系學生)
Ø 說明

ü “心心理理學學概概論論”為心理學系大一必修，但通常會有一半外系同學選修
ü 通通識識”心心理理學學”則為全校性通識課程，針對非心理學系同學的
                              遠距離線上”同步”課程
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核核心心課課程程--行行為為科科學學的的職職涯涯探探索索與與體體驗驗學學習習課課程程
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校內宣傳文宣
課程報名與篩選

課程要求

證書與實習機會
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113年的活動規劃

Ø 學生部分

      !自我認識與職涯探索工作坊
     G 通識心理學大一、大二
     A 通識心理學大三以上
     B 核心課程 

    ! 淨零(包含ESG)與地方創生

     G 永續職涯工作坊-企業ESG之綠色心靈人才
A 地方創生工作坊-創新職涯、創生地方

         
    

     

Ø 老師部分

      !校內「永續心動力」老師成長社團
         G 基本成員: 除了申請者與協同主持人之外，
            *心理學系胡中凡主任、成大醫院內/外科

醫師 (醫學系大五大六學生實習課)
      !校外「地方創生 & Z世代新趨勢」跨校交流
        G  國立中山大學、國立彰化師範大學
            人管所、國立臺北教育大學心理與諮商
            學系、中原大學企管學系
      !宗旨與目的
           α  瞭解並推廣學涯與職涯相關知識
           β  理論與實務的思辨與應用
           γ  老師與學生換位且教學相長
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感謝聆聽 請多指教
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國立聯合大學

教材類
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【113年職涯輔導補助計畫成果分享會】

學學    校校：：國國立立聯聯合合大大學學
分分享享者者：：高高淑淑芳芳  老老師師
地地    點點：：東東海海大大學學  人人文文大大樓樓11樓樓教教室室
日日    期期：：111133年年88月月2200日日((二二))1144：：3355~~1155：：3355    ((2200mmiinnss++2200mmiinnss++QQAA  1155mmiinnss))

當當我我們們「「聯聯合合」」在在一一起起

                    ~~職職涯涯力力的的加加值值與與創創新新

大學畢業後，

我該留在工作機會不多的高雄(故鄉)?

還是到工作機會較多，薪水較高的台北？
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【期末作業】訪問一位超過40歲的人，分享自從學校畢業出社會後，居住地的安排或遷徙的過程

(一)請問從學校畢業出社會後至今，您居住地的安排或遷徙的過程?

(二)上述居住地的安排或遷徙所考慮的因素是?
(三)上述居住地的安排或遷徙的優缺點有哪些?
(四)若時間能倒流，您對於居住地的安排或遷徙，會有不同的選擇嗎? 
(五)關於居住地的安排或遷徙，受訪者想提供給大學生的建議?
(六)訪問後你(聯大學生)的心得或感想是?

4400≦≦nn<<5500

2266%%

5500≦≦nn<<6600

6600≦≦nn<<7700

1144%%

7700≦≦nn

22%%

沒沒填填答答

1188%%

受受訪訪者者年年齡齡分分佈佈圖圖((nn==5500))

4400≦≦nn<<5500 5500≦≦nn<<6600 6600≦≦nn<<7700 7700≦≦nn 沒沒填填答答

男男性性

4422%%

女女性性
5500%%

沒沒填填答答

88%%

受受訪訪者者性性別別分分佈佈圖圖((nn==5500))

男性 女性 沒填答

【期末作業】訪問一位超過40歲的人，分享自從學校畢業出社會後，居住地的安排或遷徙的過程

(一)請問從學校畢業出社會後至今，您居住地的安排或遷徙的過程?

(二)上述居住地的安排或遷徙所考慮的因素是?
(三)上述居住地的安排或遷徙的優缺點有哪些?
(四)若時間能倒流，您對於居住地的安排或遷徙，會有不同的選擇嗎? 
(五)關於居住地的安排或遷徙，受訪者想提供給大學生的建議?
(六)訪問後你(聯大學生)的心得或感想是?

研研究究所所

88%%

大大專專

3388%%
高高中中職職

3322%%

國國中中

22%%

國國小小

44%%

沒沒填填答答

1166%%

受受訪訪者者教教育育程程度度分分佈佈圖圖((nn==5500))

研研究究所所 大大專專 高高中中職職 國國中中 國國小小 沒沒填填答答

已已婚婚

8822%%
未未婚婚

88%%

沒沒填填答答

1100%%

受受訪訪者者婚婚姻姻狀狀況況分分佈佈圖圖((nn==5500))

已已婚婚 未未婚婚 沒沒填填答答
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【期末作業】訪問一位超過40歲的人，分享自從學校畢業出社會後，居住地的安排或遷徙的過程
(一)請問從學校畢業出社會後至今，您居住地的安排或遷徙的過程?

沒沒有有

66%%

11≦≦nn<<55
7744%%

55≦≦nn<<1100

88%%

1100≦≦nn

22%%

沒沒填填答答

1100%%

受受訪訪者者居居住住地地遷遷徙徙次次數數分分佈佈圖圖((nn==5500))

沒沒有有 11≦≦nn<<55 55≦≦nn<<1100 1100≦≦nn 沒沒填填答答

【期末作業】訪問一位超過40歲的人，分享自從學校畢業出社會後，居住地的安排或遷徙的過程

(五)關於居住地的安排或遷徙，受訪者想提供給大學生的建議?

可可以以儘儘早早出出去去看看看看世世面面，，脫脫離離舒舒適適圈圈，，不不用用一一定定要要到到多多大大的的城城市市，，可可以以依依自自己己的的經經濟濟條條件件跟跟想想要要的的生生活活機機

能能去去做做考考量量，，儘儘早早磨磨練練自自己己的的獨獨立立性性。

搬搬到到了了新新的的環環境境，，你你可可以以藉藉此此認認識識當當地地不不同同的的人人文文、、環環境境等等，，又又或或者者結結交交到到不不一一樣樣的的
新新朋朋友友也也說說不不定定呀呀！！所所以以假假設設在在經經濟濟能能力力許許可可的的前前提提之之下下，，建建議議趁趁還還年年輕輕可可以以到到處處多多看看看看，，說說不不定定會會
遇遇到到陪陪伴伴你你人人生生的的另另一一半半呢呢！！

背背井井離離鄉鄉雖雖然然會會不不適適應應，，但但卻卻能能體體會會到到不不同同的的生生活活，，也也能能增增進進自自己己的的人人脈脈。。

一一、、走走出出舒舒適適圈圈
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我我認認為為可可以以先先回回去去家家裡裡住住一一下下，，找找到到工工作作後後再再選選擇擇居居住住的的地地方方，，或或是是住住家家裡裡也也比比較較方方便便且且可可以以存存錢錢〜〜省省錢錢，，

若若家家鄉鄉資資源源足足夠夠，，建建議議返返鄉鄉就就業業，，與與家家人人同同住住，，對對社社會會新新鮮鮮人人生生活活壓壓力力比比較較不不會會大大太太。。

可可以以往往外外闖闖蕩蕩  ，，但但還還是是不不要要離離家家太太遠遠  ，，萬萬一一發發生生什什麼麼事事 家家裡裡才才能能互互相相照照應應。。

不不要要離離群群，，住住在在一一群群關關心心你你的的人人中中，，不不易易行行為為偏偏差差，，也也可可從從周周遭遭人人中中學學習習做做人人處處事事。。

在在對對於於未未來來選選擇擇的的工工作作上上，，不不要要只只是是在在意意錢錢，，更更重重要要的的是是能能不不能能做做的的長長久久和和維維持持與與家家人人之之間間的的關關係係，，打打

拼拼完完了了，，也也是是時時候候回回到到家家鄉鄉陪陪陪陪自自己己的的親親人人才才是是最最重重要要的的。。

二、留在家鄉

【期末作業】訪問一位超過40歲的人，分享自從學校畢業出社會後，居住地的安排或遷徙的過程

(五)關於居住地的安排或遷徙，受訪者想提供給大學生的建議?
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'加州查普曼大學(Chapman University)

城市研究研究員科特金(Joel Kotkin)指出，

   隨著疫情影響，「城市」作用將會減弱。

'指出年輕人仍將湧向城市，

  因為城市仍將是職涯起步的最佳地方。

但「過去會在城市待到35歲的人，(如今)30歲時就會離開。

男生家住高雄，女生家住台北，

結婚後，選擇住哪個縣市呢？
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男生家住高雄，女生家住台北，

結婚後選擇住哪個縣市呢？

男生家住高雄，女生家住台北，

結婚後選擇住哪個縣市呢？
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男生家住高雄，女生家住台北，

結婚後選擇住哪個縣市呢？

美國家庭的孤立化與生育率下降是相關的

•居住在離母親兩百英里遠的女性，會比另
一位與母親住在同一社區的女性少生
1.75個孩子 。

•研究發現祖母的存在是一種非常重要的
「保護」，讓這些小孩相較於祖母已經過
世或住得比較遠的小孩，更有可能存活到
15歲。
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真媒人婆登場囉!

日日期期 參參訪訪機機構構 講講師師

110088年年1111月月2277日日 相相親親銀銀行行((台台北北)) 盧盧麗麗萍萍秘秘書書長長

110088年年1111月月1177日日 相相親親銀銀行行((台台中中))

110099年年55月月2299日日 相相親親銀銀行行((台台南南))

111100年年1111月月1199日日 月月老老銀銀行行((台台中中)) 李李欣欣怡怡秘秘書書

111122年年44月月77日日 台台中中市市社社會會局局媒媒人人婆婆
養養成成班班計計畫畫主主持持人人

大大甲甲國國中中黃黃馥馥鵑鵑老老師師

111122年年44月月1144日日 大大甲甲資資深深媒媒婆婆 李李秀秀華華老老師師

111122年年44月月2244日日 中中壢壢區區美美滿滿服服務務中中心心 徐徐乃乃義義主主任任

國104至113年，，
申請教育部青年發展署「大專校院推動職涯輔導補助計畫」，

共計七項年度計畫，
擔任計畫主持人，推動學生職涯輔導活動與研習。

年度 計畫名稱
104 【生涯輔導課程型計畫】生涯發展與規劃
104 【生涯輔導活動型計畫】精神醫學與設計藝術的相遇～

                                          「向陽多媒材工作坊」社會企業
106 失敗學的生涯發展與規劃
110 贏在勝任力
111 破繭而出的生命設計
112 學生協作的職涯啟航
113 當我們「聯合」在一起~職涯力的加值與創新

教育部青年發展署「大專校院推動職涯輔導補助計畫」一覽表
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22001199年年執執行行教教育育部部青青年年發發展展署署--青青年年壯壯遊遊臺臺灣灣－－尋尋找找感感
動動地地圖圖實實踐踐計計畫畫「「輪輪轉轉老老歌歌青青春春行行」」計計畫畫，，帶帶領領學學生生
到到安安養養院院推推動動老老歌歌懷懷舊舊行行動動策策略略。。

1

ME
教教育育背背景景(Educational background)
��中正大學成人教育所博士班

��國防醫學院護理學研究所

��國防醫學院護理學系

01

工工作作經經歷歷(Work Experience)
�� 1990〜2000三軍總醫院心臟加護中心

�� 2000〜迄今

         國立聯合大學 護理教師兼任學務處衛生保健組組長

                      通識教育中心兼任助理教授                                       

02

研研究究領領域域(Research Interests)
��成人發展與適應

��高齡學

�� 生涯發展與規劃

03

自我介紹(Self-Introduction)

讓讓職職輔輔火火車車的的藍藍海海與與創創意意，，

繼繼續續開開往往下下一一站站幸幸福福!!

也也想想聽聽聽聽您您的的想想法法!!
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大仁科技大學

原民類
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 大專校院推動職涯輔導補助計畫

計畫類型: 原住民族類

原力扎根職涯永續

簡報重點
01
02
03
04
05
06

計畫組織架構

原住民學生人數及概況

計畫歷程

計畫執行亮點

校內外資源連結

結語
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計畫組織架構

共同辦理單位

計畫主辦單位

計畫主持人

計畫協同主持人

計畫聯絡人 計畫聯絡人 計畫聯絡人

教師社群

原住民族學生資源中心

學生事務長 謝博銓

職涯發展暨校友服務中心

社工系 陳耀芳老師
社工系 黃祺傲 老師
社工系 何藶萩  老師
社工系 黃曉薇 老師
寵美系 李育儒 老師
寵美系 陳晴惠 老師
幼保系 李翰林 老師
藥學系 周宏璋 老師
藥學系 賴美州 老師

原資中心主任 邱懋峮

原資中心助理默貞 原資中心助理裘娃 原資中心助理慧禎
太魯閣族 布農族 排灣族

12%

全校學生3,863人

原民學生501人

原住民學生人數及概況

學
生
總
數
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原住民學生人數及概況
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原住民學生人數及概況
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2023

計畫歷程

2020

2021

2022

部落共學營
返鄉服務
原青論壇
文化產業講座

潛水證照班(初階)
職涯講座
部落產業參訪
部落共學營
返鄉服務

潛水證照班(初階)
潛水證照班(進階)
職涯講座
部落共學營
返鄉服務

CPR證照
部落共學營
職涯講座
企業參訪
原民技藝研習
成果分享

2024

潛水證照班
職涯講座
原住民文創競賽
返鄉服務
成果展

共學營

返鄉服務
職涯講座

證照班

技藝

技能面

永續面

計畫執行亮點

文化面

職涯面
職涯講座
職涯探索
就業輔導
就業機會

證照輔導
專業能力
專長培養
跨域學習

返鄉服務
永續共好
地方創生

文化體驗
產業參訪
技藝課程
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校內外資源連結

職涯與校友服務中心

學務處

學輔資源中心

研發處

原
住
民
學
生

永續發展

證
照
輔
導

職涯探索

偏鄉/鄰近中小學

文
化
產
業

業界、產業原民原鄉部落

文健站 屏東原住民族
就業服務辦事處

屏東縣都會區
原住民家庭服務中心

課外活動組

三學院

藥學暨健康學院
 休閒暨餐旅學院

 人文暨資訊學院

原專班

外部資
源

結語
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謝謝聆聽
敬請指教
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輔英科技大學

原民類
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分享學校：輔英科技大學

分享人：   職 涯 發 展 中 心      吳彥鋒  主任

計畫執行單位：學務處職涯發展中心 /學務處原住民族學生資源中心

與會人： 職 涯 發 展 中 心              張賀程  組員

(1/26)

2

壹

貳

参

肆

伍

計畫內容、計畫成長

計畫活動內容、實施策略

計畫工作項目檢核

推動成果績效、自我改善

學生回饋

簡報大綱

計畫目標、針對原住民族學生活動狀況與成效

計畫內容實施、 策略方向、執行與跨單位合作

計畫檢核與管制

計畫推動、自我改善機制

(2/26)
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壹、計畫內容、計畫成長
計畫目標、
針對原住民族學生活動狀況與成效

(3/26)

(一)運用職涯輔導及就業促進資源鏈結，強化學生對職涯規劃與就業的正確認知。

(二)從多元創意的職涯輔導活動中，啟發學生思考瞭解自己，打造學生自主自發能力。

(三)鏈結職涯輔導教師成長社群一同帶動職涯輔導點線面，編織學生職涯藍圖。

(四)透過職場實境探訪建立學生工作場域藍圖，並結合文化創意講座及生涯講座輔助，

引領學生運用資源連結與規畫。

計畫特色：

執行目標：

(一)透過此計畫，藉由職涯輔導，建立正確工作價值觀，發揮自我的人格特質與專長，

達到選擇適切職涯路徑之目的。

(二)實施職涯探索與測評後與全校原住民在校生基本資料庫連結，並「運用校內職涯

輔導資源」與「鏈結校外資源」強化學生對職涯規劃的視野及對就業的正確認知。

計畫目標

(4/26)
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計畫成長

(5/26)

110年至113年連續獲職涯輔導補助計畫補助，每年度結合不同面向

主題一同建立學生興趣、能力、價值觀。
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貳、計畫活動內容、實施策略
113年度計畫內容實施
策略方向，掌握目標   
執行與跨單位合作

(7/26)

113年度計畫內容實施

【職涯職涯探索測評、生涯探討】
��職涯探索與測評：『 翻轉未來與自我相遇』 CPAS、PODA   各辦理二場次 
 ; 計240人次 (原住民族學生120人次) 

【促進職能養成】
��原民傑出青年創業分享講座、生涯規劃講座
【鏈結公部門】
��勞權扎根：你知我知職場勞動權益不可少
「職涯成長我最行」活動 ：「攜 手職探扎根偏鄉」 

探索 - 認識自我，規劃生涯發展藍圖 (辦理4場次)

養成 -認識工作世界 (辦理4場次)

接軌 -認識工作世界 (辦理2場次)

【職場接軌】職場探訪-現場「職 」擊、原 YOUNG青年返鄉職場體驗 
【鏈結公部門】原住民族就業服務辦公室、勞工保險局、青年職涯發展中心

(8/26)
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113年度計畫內容實施

��職涯輔導共學社群 ：職涯超給力   (2場次)
(一)社群主題目標-培養學生職涯規劃力 、提升學生之職涯發展力
(二)教師職涯輔導經歷分享、學生教材運用分享
��職涯輔導共學社群：做自己生涯的設計師
(一)社群主題目標-做自己職涯設計師活動    (自我規劃1場次)
(二)教育部青年發展署教材運用分享

教師成長社群活動 (辦理2場次)

成果分享會-編織未來「原 」夢 X「職」達! (辦理1場次)

資源與經驗分享

教材與工具運用

資源鏈結、成果展現

計畫效益擴散

��邀請公部門或原住民就業服務蒞校
多元職涯發展獨立探索職涯，找尋職場能力及態度的培養。
��學生學習成果展示
靜態展 (海報、文物展)、學生心得影片海報分享、手做分享

��學生參與教育部青年發展署
 「全國大專校院職涯輔導學生心得競賽」

(9/26)

學學    生生

職職涯涯輔輔導導社社群群團團體體
、、職職涯涯輔輔導導單單位位

協助學生了解優劣勢

職職涯涯輔輔導導
策策略略運運用用

策略方向，掌握目標

就就業業促促進進活活動動

政政策策

目目標標

就就業業
資資源源

職職涯涯
規規劃劃

目標成長

生涯目標

職涯發展

就業資訊

職涯輔導資源運用

(10/26)



138

參、計畫工作項目檢核
計畫檢核與管制

(12/26)
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肆、推動成果績效、自我改善
計畫推動、自我改善機制

(14/26)
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(16/26)

教育部青年發展署-推動職涯輔導補助計畫成果
110年度-113年度(統計至113年7月)

(萬元)
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113年度計畫推動成果與績效(3)

(17/26)

面向 項目 達成績效

探索自我-
職涯適性測驗 辦理職涯適性測驗活動參加計畫目標80人次 達120人次

綜理自我價值觀-
職涯諮詢輔導

原住民學生職涯諮詢輔導老師持續關懷學生
並提供資源予以協助 近二學年度累計輔導達118人次

接軌未來-
就業準備

原民生升學就業率近二學年度皆達九成以上 111學年度95%；
110學年度96.43%

原鄉職涯體驗 近二年度參與120人次

校園徵才嘉年華媒合率皆達九成以上(整體) 113年媒合率97.17%(參與人次2,449)
112年度媒合率93.85%(參與人次1,781)

提升職涯輔導
與攜手職探

教師成長社群人數 達26人
(含各學系職輔人員、綜合輔導類教師)

「職涯成長我最行」活動：「攜手職探扎根偏鄉」
帶領高雄區偏鄉區域學童近二年 達199人次 

��校內電子宣傳輪播/中心校園公佈欄

��各系與職涯小尖兵LINE資訊串聯宣傳

��FB社群、中心網頁宣傳串聯
(觸點擊率)

活動推動宣傳(1)

(18/26)
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��原民學生職涯輔導老師諮詢關懷

推動職涯探索測評

(19/26)

伍、學生回饋

(20/26)



142 143

原
民
類

學生系級：二技護理系
學生姓名：陳箴(原住民學生)
參與高教深耕就業面試助學金

「原來我可以不一樣」
        參與學校辦理校園徵才就
業面試、職涯輔導老師諮詢與
職涯講座活動，藉由職涯發展
中心職涯輔導老師諮詢扶助自
我釐清興趣與方向，打造出職
涯諮詢及適應測驗的雙軌服務
，開發找尋適合我的志向，
探索「生涯」與「職涯」
規劃。能使我更加感興趣
探索個人的人格特質、職
業價值觀、職場優勢，以規劃
個人成長及職涯發展途徑，擁
有更多元觸角，培養我的職
場優勢和提升個人自信，
提升職能技巧認知穩定度。

學習到很多以後會在職場相關的事認識到自己以後
知道自己有哪方面的優勢讓我在面試的時候可以更
突出自己更有優勢。
了解自己的特質幫助我更加深入的了解自己合適的
工作類型。

學生系級：四技資訊科技管理系、
 二技護理系
學生姓名：陳霈棻
                    阮子芹(應屆已就業)

參與職涯發展-就業促進學生心得與回饋

(21/26)

(22/26)

校園徵才博覽會，協助學生職場順利接軌

在校期間參與就業促進活動後，建立您對「就業準備」助益程度高達98.85%
在校期間參與就業促進活動後，建立您對「自我優勢展現與準備」助益程度高達97.85%
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(23/26)

現場提供職涯諮詢、履歷健診服務

(24/26)

攜手偏鄉體驗智慧產業創科技
鏈結公部門(高雄捷運、輕軌)

高達95.50% 學童參與本次探索活動對「未來職能認知」有助益
高達96.67% 學童參與本次職能探索活動後收穫豐富
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(25/26)

攜手直探扎根偏鄉-職業探索教育提升學生多元發展

敬請不吝賜教

(26/26)

~學生的微笑與自信就是我們最大的成就~











巴団］ • ．

禁止性騷擾
No Sexual Harassment 

O 任何人不得對他人性騷擾或性侵害0

O 性騷擾他人者，依法得處新臺幣 1萬元以上10萬元以下罰緩；
利用權勢性騷擾他人者，依法得處新臺幣6萬元以上，60萬元以下罰緩；
乘機襲胸摸臀或觸摸他人隱私部位，被害人可提出刑事告訴，
最高可處2年以下有期徒刑丶拘役或併科新臺幣 10萬元以下罰金。
性侵害他人者，依刑法規定最高可處死刑、無期徒刑或10年以上有期徒刑。

O 性騷擾或性侵害他人，除負有法律上之刑事與民事責任外，
本單位亦將依內部規定懲處 0

O 遇到性侵害事件，請撥打110或113保護專線求助 0

O 發現性騷擾或性侵害事件，需本單位立即協助處理者

請撥打本單位聯絡電話：
電話:02-7738-5596
手機:0978-605-300
電子郵件:gender@mail.yda.gov.tw
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