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時間 活動內容

10:00-10:20 報到

10:20-10:30 長官致詞

10:30-12:00 教材、教案的探討

依據學員提供之資料屬教材、教案類別，進行說明、討論、分享交流，

所有學員都可以提出自身的做法，共同探討研習，集思廣益，共同成長。

12:00-13:00 午餐餐敘

13:00-14:30 運用 ( 融入 ) 的方法及技巧

依據學員提供之資料屬運用的方法及技巧類別，進行說明、討論、分享

交流，所有學員都可以提出自身的運用手法，共同探討研習，集思廣益，

共同成長。

14:30-14:50 茶敘交流

14:50-16:20 工具的運用

依據學員提供之資料屬工具的運用類別，進行說明、討論、分享交流，

所有學員都可以提出自身的運用手法，共同探討研習，集思廣益，共同

成長。

16:20-16:40 綜合座談及交流

講 師 正修科技大學 /辛宜津 教授     中信科技大學 /葉慶鴻 主任

講 師 正修科技大學 /辛宜津 教授     中信科技大學 /葉慶鴻 主任

講 師 正修科技大學 /辛宜津 教授     中信科技大學 /葉慶鴻 主任

職輔教材運用－進階工作坊南區 8.16 FRI



Course Theme

INTRODUCTION
講 者 介 紹

T
E
A
C
H
E
RT
R
A
IN

IN
G

2.

4



現 任

正修科技大學幼兒保育系教授級專業技術人員

經 歷

˙英國倫敦大學政治經濟學院工業關係與人事管理所碩士

˙105年大專校院學生職涯發展教材召集人及設計者

 ̇正修科技大學學務處學生輔導中心主任

 ̇行政院青輔會青年創業顧問

˙行政院青輔會提升大專青年就業力輔導團隊專家委員

˙中華母嬰服務職能發展協會理事長

5

正修科技大學  辛宜津 教授

教材、教案的探討
運用 ( 融入 ) 的方法及技巧

工具的運用解開

TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

主講人：辛宜津

113大專職涯輔導教師進階培訓(南區)
(一)教材、教案的探討
(二)運用(融入)的方法及技巧
(三)工具的運用

1

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

一、大專校院⨶䏝職涯䔺⬓教材

二、教材⑬ 䫟ᶉ

三、Ƽ摉ℳ㗨Ṅ工作ƽ教案ょ用䟸䪂
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Teacher Training

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)3

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用⃛階工作坊(⇕區)

4

㯨䌜㑊、䩟孲孜、㱀⑚㐍濑2022濒Ʋ⊮㼡大專昐ⴲ䏝涯䅾〉ᴉ探䯠—⫋大⨶榖ⴲ䯘䏝及
䟼㗁㑮橬人ᴉ好㚣Ʋ⊮㼡䏝涯䔺⬓僅妬夠⨶㗁䏝涯方子⛯濕49濕1-13Ʋ
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

䏝涯↓㤝婈曃
London濑1983, 1993濒䏝涯↓㤝䋄妔

1) 生涯復原力（Career resilience）

2) 生涯洞察力（Career insight）

3) 生涯認同（Career identity）

5

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

䏝涯⹧≝⅙濑䏝涯暊⻥濒

6
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

䏝涯㯜⪝⅙濑Career insight濒

妡察⎴〄⽳䙫洞察
Inside out 1&2

7

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

䏝涯奋⋊濑Career identity濒

ạ生妧 V.S.    ⷌὃ妧
ᷧ凛『

8
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

工作塾
#1 ⷌὃ⯴ㇸὭ媑㘖ầ溣Ƣ

#2⿵㨊㈴䭾⥤ⷌὃƢ

#3 ⥩㞃⏖Ọᷴ䔏ⷌὃƏ
὇ペ⁁ầ溣Ƣ

人䏝塾
#4 ㇸ䙫ạ生ヶ侐㘖ầ溣Ƣ

#5 ạ生䙫⃠‣Ὥ凑㖣ầ溣Ƣ

#6 ầ溣僤⤇樬⊼ㇸƢ

9

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

工作塾 v.s.人䏝塾

1.ⷌὃ妧凮ạ生妧㛰ⓑẂ䛟廻䛟ㇷ䙫✗㖠Ƣ

2.ⷌὃ妧凮ạ生妧㛰ⓑẂ✗㖠⽣㭋䟂䛥Ƣ

10
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Teacher Training

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

䏝涯擹䟗▞䯞
職㠫ㅇ㎅擹⅙㥠㛶圦(㠈㲏䊋, 1998)  
區⃄8ỉ擹⅙▞䯞⃄悍圦

1）凑ㇸ認嬿⎱㱡䬽僤力

2）⮝⺔岓Ợ

3）⮝⺔傳㙖

4）⣽✏䒗⡪

11

5）『∌妹剙

6）偞㥔岮㖀

7）ẽạ㜆㜂

8）庒⾪䊧㲨

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

大⨶昐ⴲ斾具ὗ的䏝涯䯞柈

1、㉊㉥⅙:䋄⻥弶㎅䖬㣗僅塍⅁⪤䊼圊↓

2、⪤峎⅙:ᶖ妶圊↓、ㄽ㎒➑⅙ᶣ⩊ノヾ朖

3、摉㏼⅙:廍弌㧡宜僅ⓕ夤摉␝㑮的⊭侻⻥

4、䏝⌻⅙:ㄽ㎒ㅇ㎅的攎⃴、储䏯僅孪ᶹ

5、ⶸ㢉⅙:䚣弑㽸ḓ᳤䰯㐲₸㗇⿍乧的㐃ᵉ

13

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

㉊㉥⅙: 䋄⻥弶㎅䖬㣗/塍⅁⪤䊼圊↓

14
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

⪤峎⅙:ᶖ妶圊↓/ㄽ㎒➑⅙/⩊ノヾ朖

15

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

摉㏼⅙:廍弌㧡宜僅ⓕ夤摉␝㑮的⊭侻⻥
士壆储ⲯ的人䏝濨濖⠥⹵宻壆䐩教案⪤作⃄ᵩ

16

⥎⾞峤姯䕒㘖ᷧῲᷰῲ䈯㜓
䙫ṻ⹛ạ生姯䕒Ə怀ῲ姯䕒
䔘⏙Ḡὂ⤎⭟娔姯⭟䧲
（Design Program）⟞堳
两䛊㮻䈥澽㞶ⅎ䉠（Bill 
Burnett）㈧㎷⇡[2]˛ẽ認
䂡生⑤Ⱈ₶㘖ᷧ⠛卞榓⏙婐
ˣ⥎⾞峤（Odyssey）ˤ壈
䙫ạ䉐⥎⾞῕㖖
（Odysseus）[3]䙫敞⽨Ḳ
㖬Ɛ㇞㊘吾ⷳ㜂凮䛕㨀Ə㖣
㘖㛰ṭ⥎⾞峤姯䕒ᷧ婅˛
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

䏝⌻⅙:ㄽ㎒ㅇ㎅的攎⃴、储䏯僅孪ᶹ

Ḟ⾱㯹₸⻌㣡的人䏝濨ƻ：㿟妔嵩唓⟘㩖怵的㔀ᶡ濕徻堿㯹⹕ᾍỉ人

⩬⯌梽↓䐩卺沸僅⫏ⴲ

䠜敯⫏⠱

ἲ仱ὼ伻

17

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

㽸ᵾ浺堿娾㖶? 㽸ᵾ浺堿工作?

18
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

ⶸ㢉⅙:䚣弑㽸ḓ᳤䰯㐲₸㗇⿍乧的㐃ᵉ

19

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

Super 䏝涯⸧唷◔士壆

20
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

䏝涯⸧唷◔⪤作䲲亐

Now & Here㨢㔀㨢⃹的Ḟ
‐䦣
⨶亐仃
工作仃
㽸人‐⠱

21

ㆿ⩴仃(䃴㪋/怋ἴ)

᷏摐仃

‪㫏(䟼㗁孪ᶹ)

‴ᶔ

01 大專校院學生職涯發展教材主要架構

三大主嶶/᳁主朊/35⑬ 
主嶶一：職涯Ῠ↠⨶亐9濑L:Learn濒
主嶶二：職涯進岭㵔ὗ15濑P:Prepare濒
主嶶三：職涯䬊⅁⪤峎11濑A:Actualize濒

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈by壯䝥兪教㉆22
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

主嶶一：職涯Ῠ↠⨶亐

23

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用⃛階工作坊(⇕區)

02 主䔨Ҽ教材௞ݳ㉑ӻ

Ḣ廟ṳƝ偞涯怙巖㹽₀（P:Prepare）

Ḣ栳ᷰƝP1檻察偞㥔怲ὃ/4▕K
Ḣ栳⛂ƝP2ⰼ䏥ῲạ䫝䈔力/4▕K
Ḣ栳ṻƝP3㍳㏈偞⠛䤥㛪⋽/7▕K

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈by壯䝥兪教㉆24
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主朊三： P1榒⪝職㠫運作/4⑬ 
−Ⅷ⨶䏝䙫墡ヾ⿝僆屡的職㠫斾堿具ὗ的㝛ᶴ濕
↼←ỉ人廎㷶㳃㔮的職㠫僆屡僅工作ᾷỺ塾Ʋ

P11職㠫塔䥕㛺⩬‫

P12職涯㿤涜人䄧奊

P13三ℳㄑ摉㑮塔䐊

P14◉教䢹↓㆑⬓職涯

02

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈by壯䝥兪教㉆

主朊▙： P2⬓䊼ỉ人䦴䃫⅙/4⑬ 
঄ࣙ學生ⷝ䀓≲職ڊ⛪ǃᗎ學涯ࡠ職涯䕹ᨋ
䙾〻ѝˈ៹ާۉⲴ↓⻪≲職㿰ᘥ㠷㹼⛪ⓆۉǄ

P22摉ℳ㗨Ṅ工作

P23䰯㐲䋄⾱䊼⪤

P24㬀職僅储ハ圊慵

P25㬀職㑮法show大ᵬ涜

02

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈by壯䝥兪教㉆
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主朊ᵒ： P3㉊㊟職⛲䟼㗁⇔/7⑬ 
঄ࣙ學生ⷝ䀓職๤䙻֌ˈ⛪職๤⽮ᴳॆ䙢㹼ⓆۉǄ

P31墐儰俩斠-進入職⛲

P33職⛲䟼㗁⇔-㑮人⅝奰

02

P33職⛲䟼㗁⇔-榖㐆亐〡A䄆

P33職⛲䟼㗁⇔-榖㐆亐〡B䄆
P32職⛲⩆娵僅㈋圙

P34職⛲ᵐ↓曄↠圊

P35職⛲㳙➑㭐䀧⾯

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈by壯䝥兪教㉆

主朊三：P1榒⪝職㠫運作

(1)⨶䏝⫋储ⲯ的Ƽ職㠫僆屡ƽ僅Ƽ工作ᾷỺ塾ƽ㗇⚸
㗪ᵄ墡濑妉⊁仁主嶶一濒Ʋ
•婑ỉ人職㠫僆屡僅工作ᾷỺ塾⹜⾱堿⃮㖲㽸㳃㔮Ʋ
(2)䏝涯奰䣉ᳫ䙫墡工作᳔䐊的䧪一⛀奰Ʋ

• ⨶亐华斄職㠫䔺⬓宅壈的工具僅方法
• 探䯠悋堿ᶔ人僅储ⲯ⫋⿝僆屡的工作的塾⿝
•探䯠㨢工作ヾ斾具ὗ的侻⅙、技侻、䚣娖、杦㛺、
䍮❁僅ᶹ↗‥⩷Ʋ

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ by壯䝥兪教㉆

P11職㠫㛺⩬‫
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)29

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

U Think I Do⃄ᵩ䲲亐:

偞㥔娔⮁
ʿ⹣ℹ⛹㕀ῄⓈ

30
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用⃛階工作坊(⇕區)

31

㗉⊉奋㽸ハ的工作㓭 䃴㪋奋㽸ハ的工作㓭 師搵奋㽸ハ的工作㓭

亿撄奋㽸ハ的工作㓭 䟼㗁大䗼奋㽸ハ的工作㓭 ‴⪤ハ的工作ᾍ㓭

主朊三：P1榒⪝職㠫運作 P12職涯㿤涜人䄧奊
䚙⭘ᯬ

(1)䇃學生䂽䆈ቡ䆰、㌫ษ㛢⁉ⲴⲴ職ᾝ⴨䰌ᾝᑛǄ

• 䇃學生Ⲵ⨮൘㠷ਟ㜭Ⲵᵚֶ⴨ӂ䙓㎀Ǆ

(2)㠷ᾝᑛⲴ䶒ሽ䶒䁚䃷Ǆ

• ˅Ӫ生涯᧒㍒↧〻˄ᜣ要ػ

• 學涯發展˄㜭要-⸕䆈ᢰ㜭伺ᡀ˅

• 學職䕹ᨋ˄㜭要-᥁ᡠケ⹤˅
ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ by壯䝥兪教㉆
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用⃛階工作坊(⇕區)

33

主朊三：P1榒⪝職㠫運作

P13йࢥᢃ䮻ᯠ㿆⭼

(1)孺⭟生認䟌≜ヶ˚≜㖗凮≜怇ƏỌ⢅⊇⤁K偞涯䙣 ⰼ䙫
⏖僤『

• 孺⭟生認嬿㖃㦺凮≜㥔䙫偞涯Ḳ巖-ᷰ≜偞⠛总ạ

(2) 奶䕒凑ㇸ䍏䉠生涯Ə⼞⋽⭟侹≜ヶ˚≜㖗凮≜怇力

• ㇸ䙫偞涯䛕㨀凮偞涯巖⽸
• ⥩Ἴ忶怵ᷰ≜㎷檿凑ㇸ昫⊇⃠‣

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ by壯䝥兪教㉆
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種

子

教

師

培

訓

Teacher Training主朊三：P1榒⪝職㠫運作
P14഻䳋〫अᤃ展職涯

(1)婑⨶䏝奋娖◉教䢹↓僅㰵⟔職涯的撚戳侻⅙

• 㰵⟔工作宅壈侻⅙
• 㰵⟔工作䏝㯹侻⅙

(2)㣟㎪尲㰵⟔職⛲仁⪝

• 㰵⟔職䷸㋚⫉
• ◉⩴僅⚌Ⳁ
• 䏝㯹、㑅⇔僅㵛廘

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈by壯䝥兪教㉆

主朊▙：P2⬓䊼ỉ人䦴䃫⅙ P22摉ℳ㗨Ṅ工作
䚙⭘ᯬ

(1)㎡ᮤ㠚ᐡڊ䙾Ⲵ㠸䏓઼ᢰ㜭⑜傇

• ᇒ㿰⑜傇䂅䟿+主㿰㏃傇㠷億ᴳ

• ቡ䆰學㌫Ⲵ㠸䏓ੁۮ㠷⮒ᾝ生൘㠸䏓ޝරⲴࠪ䐟

(2)मं生涯發展オ䯃

• ᗎ㠸䏓㿰唎ᔪ構ػӪݚऒ㠷㌫ᡰ䋷Ⓚ

• 䠀␵ᘇ䏓㠷⟡ᛵᡰ൘

• 發ᧈཱྀਸ㠚ᐡ㠸䏓Ⲵ職ᾝ
ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈by壯䝥兪教㉆
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)37

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)38
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種

子

教

師

培

訓

Teacher Training主朊▙：P2⬓䊼ỉ人䦴䃫⅙ P23䰯㐲䋄⾱䊼⪤
䚙⭘ᯬ

(1)䇃學生億䂽ࡠཙл⋂ᴹᆼ㖾❑㕪Ⲵᐕ֌

• ᮤ⨶⨶ᜣ職ᾝⲴ↓৽ݳ㍐

(2)ᮤ⨶ௌ↑㠷нௌ↑ǃ᫵䮧㠷н᫵䮧ˈᖒᡀ㎡ᮤⲴ㠚ᡁ䂽਼

• 䳘㠸ງ匹ǃભ਽ງ匹㠷࠶ӛງ匹

• 䙓㎀䙾৫ǃ⨮൘㠷ᵚֶ䙢㹼ᮤਸᙗ㒚െࢥ֌

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈

主朊▙：P2⬓䊼ỉ人䦴䃫⅙
P24㬀職僅储ハ圊慵
(1)婑⨶䏝奋娖⨶涯僅職涯的᳋⋊

• 幦娖ᶿ㠫用人僅⋊⨶㬀職的彍巭
• 㨡䝸㬀職塾⺳

(2)㬀職圊㽸㵔ὗ
• 䖢涜ỉ人Ῠ↠僅士⩘㬀職䖬㣗
• ⬣㨵㍮⪩
• 映夤堿涜

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈by壯䝥兪教㉆
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主朊▙：P2⬓䊼ỉ人䦴䃫⅙
P25㬀職㑮法show大ᵬ涜

(1)⹜ᶿ㠫用人塾涜₸䔺的储ハ圊慵

• ⸯ暱⬣㨵
• 60䢐方㝭䫟⛯

(2)㣟㎪映夤
• 墐儰ㄬ㷒僅㊙ḋ⻛仁濕⟘映⋏榒椕㬀職⾃❁
•⹜奋娖储ⲯ/㉣䯋储ⲯ濕用䗝⪤的储ハ⪤峎僅⃧ᶔ的
ᾷỺ主ⷳ濕⫯㓭㖾ḱ的储ハ圊慵䨔䐣Ʋ

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ by壯䝥兪教㉆

主朊ᵒ：P3㉊㊟職⛲䟼㗁⇔
P31墐儰俩斠-進入職⛲

(1)婑⨶䏝奋娖Ƽ工作ƽ㡀⺳的⩊㐲㣡孊

• ⊨Ἐ㓌㑅塍⩘ᶹ↗濕⊨㗁⹕⃮㔬廘夓ᾷ
• ⃮ⵓ彂堿Ἐᵾ浺濨
(2)奋娖墐儰ⳁ⫾

• 䗝人䗝ᵉ㏷䲦的Ƽ䨯⤵的㐃ᵉƽ
• ᶔ人⫋ハƼ校◐墐儰ƽ僅Ƽ工作墐儰ƽ的㗝⹃濨
• ハ的Ƽ工作墐儰ƽⶸ㢉

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ by壯䝥兪教㉆
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種

子

教

師

培

訓

Teacher Training主朊ᵒ：P3㉊㊟職⛲䟼㗁⇔
P32職⛲⩆娵僅㈋圙

(1)婑⨶䏝ᵄ墡職⛲ứ䋄僅⡀ḓ奋娖㸙塍℅

• 䟼䐚㏹䐣ⸯ䄅
• ⃄䰂討妔䐴ᵉ人的圊㽸、〉ⵤ的弧⃅⻥
•䱰岭⪄㋚：㑮伜ᵉᶴ/職⛲ứ䋄ỉ案
(2)婑⨶䏝ᵄ墡僅↜工㧈䖈㗇撚的䚣娖

• 䱰岭ⸯ䄅-〡亿撄
• 䟼㗁㑮橬人的䧪一⛀奰：↜工㧈䖈僅職⛲ứ䋄

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ by壯䝥兪教㉆

主朊ᵒ：P3㉊㊟職⛲䟼㗁⇔
P33職⛲䟼㗁⇔-㑮人⅝奰
(1)䘿䙾䴫ᖡ䌎᷀Ⲵࡪ◰ᒛࣙ學㘂

• ク㪇PRADAⲴᜑ冄
•䮹к⵬ⶋ1࠶䩈ˈഎᜣ䁈៦␡࡫Ⲵᛵㇰ

㍴䀾䄆㠷䳶億䀾䄆࠶(2)

• ᯠӪⲴ主要ᐕ֌ᱟӰ哬˛

• ᯠӪᑨ⣟Ⲵ䥟䃔

• ᯠӪਟԕྲօ學㘂職๤▋㾿ࡷ
ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ by壯䝥兪教㉆
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師

培

訓

C
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o
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主朊ᵒ：P3㉊㊟職⛲䟼㗁⇔
P33職⛲䟼㗁⇔-榖㐆亐〡

(1)塸⪝⹜校◐⃮職⛲㓭岦䐊濕≝Ṅ的運作塍℅彂侻用濨

w 奋娖Ⲭ䐮

w 柈ノ㑅⇔㐍⿝⻥

(2)夓悍ỉ人榖㐆亐〡

w ⩊ノ14ỉ␍朊᳤⃢㑵储ⲯ斾堿柈ノ的亐〡朜♉

w ㄼ⃮⋊朜人進圊討妔濕塍䐩圊↓方案
ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ by壯䝥兪教㉆

主朊ᵒ：P3㉊㊟職⛲䟼㗁⇔
P34職⛲ᵐ↓曄↠圊

(1)⾅䟌怺∗檻㛪ạ暂ṹ⊼曧奨⛇ạ俳䕗

• ⸗㐲⨶䏝⳶塉的▮㎼：人的␍朊⟘弌㑺ᵉ的␍朊
• ⹜孵审㐃ᵉ榒㗁⟘ ⾱法僅᳋⋊ᵐ↓方ⷍ的⺃堿⻥
(2)職⛲⳶塉⾃❁案ṉ墐儰ㄬ㷒

• 悛⫋職⛲⾃❁案ṉ濕⨶䏝⊭ᶣ▜䨒ピ∱僆㷒₸
• ⃧用弶㎅朊濕㹾䔺⋊⨶的⹕⃄↓㤝ᶣ⅞ⷵ⨶亐㲯ⵤ
• 㐲⋆ᶈ㒣⨶亐濕䳻䰎◦䏝㯹ᳫ的ょ用悋涜

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ by壯䝥兪教㉆
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子

教

師

培

訓

Teacher Training主朊ᵒ：P3㉊㊟職⛲䟼㗁⇔
P35職⛲㳙➑㭐䀧⾯

(1)孺⭟生認嬿凮娼἗偞⠛⢺力㹷
• 偞⠛⢺力㹷˚⍘⮚凮㭊⏸⽘柦
• 生涯⹢怱-⌨⹛⽳䙫ᷧ⤐
• ⇭Ẓ⏖僤䙫⢺力㹷

(2)⢺力䮈䏭凮暫⎁⾪䏭岮㜓

• 〄俪㰩偞∴˚ⷌὃ⽳凮ⷌὃ偞⠛䙫⢺力㹷
• 䔏㭊⏸⾪䏭岮㜓嘼䏭岇⏸⢺力

ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ⷓ用储111ⴲ昐ⴲ丰職涯教材工作坊ㄉ⁈ by壯䝥兪教㉆

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

教案䟸䪂僅榒椕
P22-ᴗ4摉ℳ㗨Ṅ工作
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113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

主嶶三：職涯䬊⅁⪤峎 11

49

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

https://www.104.com.tw/

㗆周

…⊮(◮區)職䷸䳻悍

工作‥⩷

弶三ỉ⾱映夤的‪⊶

50
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Teacher Training

113大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用進階工作坊(南區)

職涯輔導⺕㠫岭᳈
⿝姛⽦一䖲⋊圊

51
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現 任

中信科技大學  學務處諮商與生涯發展中心主任

經 歷

˙國立成功大學工程科學系博士

 ̇臺南市政府勞工局職訓就服中心青少年職涯規劃研習營諮詢師

˙臺南市政府勞工局職訓就服中心就業諮詢師

˙勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年就業旗艦計畫審查委員

中信科技大學  葉慶鴻 主任

教材、教案的探討
運用 ( 融入 ) 的方法及技巧

工具的運用解開

TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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Teacher Training

教材運用及職輔技巧經驗分享

中信科技大學
葉慶鴻

113年大專校院職涯輔導種子教師培訓

旃㖣⤎⮝ペ姵媽䙫ⅎ⮠

如何融入到自己課程中, 以便學生探索自己的職涯規劃

想學如何將教材結合AI讓學生樂於學習
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䏭ⷌ䦸媙䧲坴⅌䙫技巧

• 融入஑཰課程Ǽฯ๱ഌ܈คᕳௗॉ
• 以༾ᑈϩϦԄٯࣁ(༾ᑈϩ的ઢ၉)
• ԃᇸΓࢂ𝑓𝑓 𝑥𝑥 = 𝑋𝑋6

• ᛙࠠۓ的ڄኧࢂ𝑓𝑓 𝑥𝑥 = 𝑒𝑒𝑥𝑥

ԃᇸΓ的ᓬ༈
Ԗ዗௃Ϸ౛想
ዕ஼3Cౢࠔ
ዃ໒ਟࢲ
ᢀۺཥڻ
ԖወΚǵё༟܄ଯ
Ԗ自ߞ
Ǻ

ԃᇸΓ的১໨
ৡ܄ۓεǵᛙ܄୏ࢬ
ঁΓЬကǵલЮი໗ᆒు
ӳଯᜰᇻǵा؃ϼӭ
ᎂࡘճـ
લЮལ཰ᆒઓ
ե܄ᓸל
Γ生ᅐคҞ኱
：

𝑓𝑓 𝑥𝑥 = 𝑋𝑋6 的Ꮴڄኧ(༾ϩ)
݀ሺ�6ሻ = ͸�ହ
݀ሺ͸�ହሻ = ͵Ͳ�ସ
݀ሺ͵Ͳ�ସሻ = ͳʹͲ�ଷ
݀ሺͳʹͲ�ଷሻ = ͵͸Ͳ�ଶ

݀ሺ͵͸Ͳ�ଶሻ = ͹ʹͲ�
݀ሺ͹ʹͲ� ሻ = ͹ʹͲ
݀ሺ͹ʹͲ ሻ = Ͳ

：

𝑓𝑓 𝑥𝑥 = 𝑒𝑒𝑥𝑥的Ꮴڄኧ(༾ϩ)
݀ሺ𝑒𝑒𝑥𝑥ሻ = 𝑒𝑒𝑥𝑥

𝑒𝑒𝑥𝑥 ஥入想融入的Ьᚒ
：
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Teacher Training

Ьື΋Ǻ職涯ᓬ༈學習

Ьᚒ΋Ǻว௚ᓬ༈
਩౛ଯঢ়࿶ᡍ
ว௚ד፪዗௃
ඓඝω༸ၗౢ

ЬᚒΒǺගϲᓬ༈

ӭϡ學習࿶ᡍ
ගϲω༸ϐၰ_࣮ـᡂϯ
ගϲω༸ϐၰ_學習฼ౣ
ᔠຎϞВ學習

ЬືΒǺ 職涯຾ၡྗഢ

ЬᚒΟǺᡏჸ職཰ၮբ
職཰ຎืϤ৐਱
職涯ขᗺΓނᇞ

ЬᚒѤǺ৖౜ঁΓᝡݾΚ
໒ബ҂ٰπբ
಍᏾౛想౜ჴ
؃職ᆶ自ךՉᎍ

ЬᚒϖǺඓඝ職൑ޗ཮ϯ

Յಥᚆ-຾入職൑ف
職൑উ౛ᆶ៾੻
職൑ޗ཮ϯ_ཥΓф課
職൑ޗ཮ϯ_ଯਏ習ᄍ

ЬືΟǺ職涯ᝢ劃ჴ፬

ЬᚒϤǺѺ೷׆ఈག

༝ᅈΓ生࡛ሶ
Ѻ೷҂ٰᜫඳ_ጓᇙቃҁ
Ѻ೷҂ٰᜫඳ_ϭୌკႽ
ᝢ劃༝ფՉ୏

ЬᚒΎǺගϲჴ፬Κ

ዬᗺჴ፬ၗౢ
ཀѦᡂ୏ڙ٦
ပჴჴ፬ϐၰ_ӣᘜ༝Ј
ပჴჴ፬ϐၰ_ፂँჹ၉
՜ჴ፬࿶ᡍ_ᇙբ༝ᅈۯ
.՜ჴ፬࿶ᡍ_৖ఈ҂ٰۯ

㈺敲⭟䔆䙫敲旃

• L1਩౛ଯঢ়࿶ᡍǵว௚ד፪዗௃
±᝺ჸᆶඓඝ自己的ঁ܄ǵᑫ፪ǵሽॶᢀ
ϐᡂϯࢤᐕ程Ǵጕڮጕև౜自己வλ到ε的生ڮฝ生܈ש± ៓܈
ํϐރ׎ж߄生ڮᐕ程中的ᙯשǴ܈੝ձԖཀကǵԖགڙ的೽ϩ

• ඤঁБԄ-೛ीΓ生的ཷۺ
±Γ生ሺ݈߄
±生涯షॣᏔ
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䕒⇡䏥✏䔆㴢䙫䊧ㄲ

ππբբ

ၯၯᔍᔍ((ҶҶ໕໕))

ངང((ΓΓሞሞ))

଼଼நந

Γ生ሺ݈߄
ππբբǺόѝࢂ଺Α཮ሦ到ᒲ
的٣ǴԶࢂҺ何գӧȨ଺ȩ
的٣௃Ǵࢂѐୖᆶǵ׫入的
٣Ƕ

଼଼நநǺǺх֖يǵЈǵᡫΟБ
य़的ރᄊǶ

ངངǺǺх֖ངᆶ೏ངǶԖӭᅿ׎
ԄၟٰྍǶ如ǺР҆ǵՔߧǵ
ܻ϶ǵӕ٣ϐ໔ǴᆶΓሞᜢ߯
ԖᜢǶ

ၯၯᔍᔍǺǺൂપࣁΑ樂፪Զѐ଺
的٣൩ࢂၯᔍǴൂપѐ଺൩
཮Ԗז樂ǴԶόࣁࢂΑځѬ
Ҟ኱Ƕ

䕒⇡ペ奨䔆㴢䙫䊧ㄲ
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Teacher Training㛛怙ᷧ㭌-⃠‣妧

• ၮҔจь
±生涯ь
±ૈΚம໨ь
±ფ想ჴ፬ь

• ᡏჸ職཰ၮբ-ChatgptǵGemini
±職཰ຎืϤ৐਱

• https://reurl.cc/pvdmyQ
• https://reurl.cc/nvzzR8
• 職涯ขᗺΓނᇞ
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12



NOTE





NOTE



NOTE







廣告

任何人不得對他人性騷擾或性侵害。

性騷擾或性侵害他人，除負有法律上之刑事與民事責任外，
本單位亦將依內部規定懲處。
遇到性侵害事件，請撥打!!"或!!#保護專線求助。
發現性騷擾或性侵害事件，需本單位立即協助處理者
請撥打本單位聯絡電話：

性騷擾他人者，依法得處新臺幣!萬元以上!"萬元以下罰鍰；
利用權勢或機會進行性騷擾者，其罰鍰加重二分之一；
乘機襲胸摸臀或觸摸他人隱私部位，被害人可提出刑事告訴，
最高可處2年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣!"萬元以下罰金。
性侵害他人者，依刑法規定最高可處死刑、無期徒刑或!"年以上有期徒刑。

1

2

3

4

5

禁止性騷擾及性侵害公開揭示

電話：02-7736-5595
手機：0978-605-300
電子郵件：gender@mail.yda.gov.tw 
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