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時間	 活動內容

10:00-10:20	 報到

10:20-10:30	 長官致詞

10:30-12:00	 教材、教案的探討

依據學員提供之資料屬教材、教案類別，進行說明、討論、分享交流，

所有學員都可以提出自身的做法，共同探討研習，集思廣益，共同成長。

12:00-13:00	 午餐餐敘

13:00-14:30	 運用 ( 融入 ) 的方法及技巧

依據學員提供之資料屬運用的方法及技巧類別，進行說明、討論、分享

交流，所有學員都可以提出自身的運用手法，共同探討研習，集思廣益，

共同成長。

14:30-14:50	 茶敘交流

14:50-16:20	 工具的運用

依據學員提供之資料屬工具的運用類別，進行說明、討論、分享交流，

所有學員都可以提出自身的運用手法，共同探討研習，集思廣益，共同

成長。

16:20-16:40	 綜合座談及交流

講	師 臺北市立大學/何希慧 教授、國立臺灣師範大學/吳淑禎 教授、中信科技大學/葉慶鴻 主任

講	師 臺北市立大學/何希慧 教授、國立臺灣師範大學/吳淑禎 教授、中信科技大學/葉慶鴻 主任

講	師 臺北市立大學/何希慧 教授、國立臺灣師範大學/吳淑禎 教授、中信科技大學/葉慶鴻 主任

職輔教材運用－進階工作坊

北區 9.6 FRI
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現 任

臺北市立大學教育行政與評鑑研究所教授兼所長

經 歷
˙ 美國喬治華盛頓大學教育學博士

˙ 臺北市立大學教育行政與評鑑研究所教授兼所長

 ̇The Task Force on Action Plan of APEC Education Strategy （APEC 2030 教育戰略 ) 中華臺北代表

˙ 教育部高等教育深耕計畫審查暨訪視委員

˙ 教育部師資藝教司師資培育審議會委員

˙ 教育部師資培育評鑑認可暨認定審議委員會委員

˙ 教育部師資藝教司教師資格檢定委員會委員

˙ 教育部管科會華文商管教育認證組織（ACCBE） 副執行長

˙ 臺灣校務研究專業協會（TAIR） 常務理事兼顧問

˙ 中華工程教育協會（IEET）教育發展委員會委員

˙ 教育部中小學國際教育推動會暨中央培力團諮輔委員

˙ 臺北市教育局教師專業審查委員會委員

˙ 臺北市市政顧問 ( 教育組 )

˙ 東南亞校務研究協會（SEAAIR）秘書處委員會 (SEC) 委員

˙ 社團法人 111 教育發展協進會理事

5

臺北市立大學  何希慧 教授

教材、教案的探討

運用 ( 融入 ) 的方法及技巧

工具的運用解開

TOPIC

主	

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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現 任

國立臺灣師範大學師資培育學院教授

經 歷

˙國立彰化師範大學輔導與諮商學系博士

˙國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處副教授、助理教授、就業

輔導中心主任、就業輔導組長

˙開南大學觀光與餐飲旅館學系助理教授、創系系主任

	̇致理技術學院助理教授、學生輔導中心輔導教師

˙東吳大學心理系暨生涯發展中心講師、輔導員

	̇新北市廣福國小教師、臺北市桃源國小、文化國小教師、輔導組長

˙諮商心理師

國立臺灣師範大學  吳淑禎 教授

教材、教案的探討

運用 ( 融入 ) 的方法及技巧

工具的運用解開

TOPIC

主	

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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青青年年署署職職輔輔教教材材進進階階工工作作坊坊

教教材材教教案案的的探探討討

分分享享人人::吳吳淑淑禎禎//臺臺師師大大師師資資培培育育學學院院

分享人吳淑禎

內內容容
青青年年署署職職涯涯教教材材簡簡介介

教教材材運運用用的的支支援援平平台台及及相相關關資資源源

教教材材融融入入的的教教學學模模式式與與方方法法

工工具具及及運運用用((測測驗驗及及牌牌卡卡……等等))

促促發發動動機機與與學學生生改改變變

數數位位時時代代的的職職場場變變化化

數數位位時時代代的的職職場場青青年年

AAII智智慧慧科科技技與與生生涯涯

計計畫畫申申請請

分享人吳淑禎
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1
青青年年發發展展署署

大大專專校校院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材

分享人吳淑禎

What -整整體體教教材材包包括括什什麼麼
• 大大專專校校院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材

• 大大專專校校院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材--

原原住住民民族族學學生生篇篇

• 大大專專校校院院生生涯涯輔輔導導工工作作參參考考手手冊冊

• 青青年年署署官官網網：：首首頁頁>>>>生生涯涯輔輔導導>>>>生生涯涯發發
展展>>>>  大大專專校校院院推推動動職職涯涯輔輔導導補補助助計計畫畫
>>>>檔檔案案下下載載

• 輔輔助助教教材材之之平平台台資資源源

分享人吳淑禎
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大大專專校校院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材

•大大專專校校院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材((110055
年年))職涯優勢學習、職涯進路準備、
職涯籌劃實踐等三項主軸26單元

•110088年年修正4單元新增單元

•大大專專校校院院生生涯涯輔輔導導工工作作參參考考手手冊冊

大大專專校校
院院學學生生

•原住民族及原民生概況介紹

•20個單元的多元文化小叮嚀

•4個客製化主題單元

•參考資源

原原住住民民族族
學學生生篇篇

分享人吳淑禎

一一、、職職涯涯優優勢勢學學習習 二二、、職職涯涯進進路路準準備備 三三、、職職涯涯籌籌劃劃實實踐踐

LL11發發掘掘優優勢勢 PP11體體察察職職業業運運作作 AA11打打造造希希望望感感

1梳理高峰經驗 1職業視窗六宮格 1圓滿人生怎麼過

2發掘志趣熱情 2職涯焦點人物誌 2打造未來願景_編製劇本

3掌握才幹資產 3.做職業觀察家 3打造未來願景_勾勒圖像

LL22提提升升優優勢勢 4.在實做中統整 4籌劃圓夢行動

1多元學習經驗 PP22展展現現個個人人競競爭爭力力 AA22提提升升實實踐踐力力

2提升才幹之道_看見變化 1開創未來工作 1盤點實踐資產

3提升才幹之道_學習策略 2統整理想現實 2享受意外變動

4檢視今日學習 3求職與自我行銷 3落實實踐之道_回歸圓心

4落實實踐之道_衝突對話

5延伸實踐經驗_製作圓滿

6延伸實踐經驗_展望未來

105職涯教材-三大類 24個單元

分享人吳淑禎
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108職職涯涯教教材材-三三大大類類 34個個單單元元
一一、、職職涯涯優優勢勢學學習習 二二、、職職涯涯進進路路準準備備 三三、、職職涯涯籌籌劃劃實實踐踐

LL11發發掘掘優優勢勢
L11梳理高峰經驗
L12發掘志趣熱情
L13掌握才幹資產
LL1144打打造造個個人人特特色色
LL22提提升升優優勢勢
L21多元學習經驗
L22看見才幹變化
L23善用策略自主學習
L24檢視今日學習
LL2255服服務務學學習習開開展展生生涯涯

PP11體體察察職職業業運運作作
P11職業視窗六宮格
P12職涯焦點人物誌
PP1133三三創創打打開開新新視視界界
PP1144國國際際移移動動與與海海外外職職涯涯
PP22展展現現個個人人競競爭爭力力
P21開創未來工作
P22統整理想現實
P23求職與自我行銷
PP2244求求職職心心法法show大大亮亮點點
PP33掌掌握握職職場場社社會會化化
P31角色脫離-進入
PP3322職職場場守守護護與與捍捍衛衛
P33職場社會化_新人功課
P34職場社會化_高效習慣
PP3355職職場場減減壓壓沒沒煩煩惱惱
PP3366職職場場互互動動順順勢勢行行

AA11打打造造希希望望感感
A11釐清生涯理念
A12圓滿人生怎麼過
A12 SMART規劃個人發展
A13編製劇本
A14勾勒圖像
A13勾勒未來願景
A14我我的的人人生生製製片片師師
A15籌劃圓夢行動
AA22提提升升實實踐踐力力
A21盤點實踐資產
A22享受意外變動
A23回歸圓心
A24衝突對話
A25製作圓滿
A26展望未來

分享人吳淑禎

108職職涯涯教教材材新新樣樣貌貌
R4+N6

NN11::【【職職涯涯進進路路準準備備::
國國際際移移動動與與海海外外職職
涯涯】】
劉劉豫豫鳳鳳((國國立立屏屏東東大大學學幼幼兒兒教教育育學學系系 助助理理教教授授))//
林林宜宜秀秀((國國立立清清華華大大學學科科技技管管理理學學院院學學生生職職涯涯發發
展展辦辦公公室室 專專案案經經理理))

NN22【【職職涯涯進進路路準準備備】】
三三創創打打開開新新視視界界
李怡穎(中州科技大學行銷與流通管理系副教授/
系主任)/許順發(中州科技大學資訊管理系副教授
/創新育成中心主任/智慧雲端與大數據研究中心
主任)

NN33【【職職涯涯優優勢勢學學習習】】
服服務務學學習習開開展展生生涯涯
何慧卿（玄奘大學社會工作學系副教授）/黃偉琦
（東海大學勞作教育處助學勞作組組長）

NN44【【職職涯涯優優勢勢學學習習】】
打打造造個個人人特特色色
管貴貞(中國文化大學心理輔導學系副教授)/辛宜
娟(財團法人張老師基金會台北分事務所諮商心理

師)

RR11【【職職涯涯進進路路準準備備】】
職職場場守守護護與與捍捍衛衛——職職
場場倫倫理理與與勞勞工工權權益益
龍華科技大學應用外語系/趙娟黛副教授

RR22【【職職涯涯進進路路準準備備】】
求求職職心心法法sshhooww大大亮亮點點
周鳳瑛(龍華科技大學企管系助理教授/Career 就
業情報職涯顧問)/王淑慧(北京艾思達迪教育培訓
師、Career 就業情報職涯顧問)

NN66【【職職涯涯進進路路準準備備】】
職職場場減減壓壓沒沒煩煩惱惱
藍菊梅(長榮大學健康心理學系助理教授)/楊曜瑗
(正修科技大學學生輔導中心諮商心理師)/盧怡廷
(台南大學諮商與輔導研究所碩士班學生)

RR33【【職職涯涯籌籌劃劃實實踐踐】】
打打造造未未來來願願景景__編編製製
劇劇本本
毛菁華(致理科技大學 副教授)/黃菲菲(致理科技
大學 副教授)/

RR44【【職職涯涯籌籌劃劃實實踐踐】】
打打造造未未來來圖圖像像：：我我的的
人人生生製製片片師師
孫毓英（明新科技大學諮商輔導暨職涯發展中心
主任）/張慕平（國立清華大學教育心理與諮商學
系 碩士班研究生）/楊慧琳（玄奘大學應用心理
學系 碩士班研究生）

NN55【【職職涯涯進進路路準準備備】】
職職場場互互動動順順勢勢行行
許碧芬（國立台中教育大學諮商與應用心理學系
教授）/魏郁禎（國立台北教育大學教育經營與管
理學系副教授）

分享人吳淑禎
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一一、、職職涯涯優優勢勢學學習習 二二、、職職涯涯進進路路準準備備 三三、、職職涯涯籌籌劃劃實實踐踐
LL11發發掘掘優優勢勢 PP11體體察察職職業業運運作作 AA11打打造造希希望望感感

1梳理高峰經驗 2職涯焦點人物誌 4籌劃圓夢行動

2發掘志趣熱情 NN22三三創創打打開開新新視視界界 AA22提提升升實實踐踐力力

3掌握才幹資產 NN11國國際際移移動動與與海海外外職職涯涯 1盤點實踐資產

NN44打打造造個個人人特特色色

PP22展展現現個個人人競競爭爭力力
LL22提提升升優優勢勢 3求職與自我行銷

1多元學習經驗 PP33掌掌握握職職場場社社會會化化
2提升才幹之道_看見變化 角色脫離-進入職場
3提升才幹之道_學習策略 職職場場守守護護與與捍捍衛衛
4檢視今日學習 職場社會化_新人功課
NN33服服務務學學習習開開展展生生涯涯 職場社會化_高效習慣

原原住住民民族族學學生生教教材材--教教學學補補充充

分享人吳淑禎

原原住住民民族族學學生生教教材材--客客製製化化主主題題//
共共44個個單單元元

文化力與職
場優勢

職場lima
幫幫忙

民族發展與
職場前景

籌劃

圓夢行動

分享人吳淑禎
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大大專專校校院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材三三大大系系列列

•藉藉由由多多元元方方式式瞭瞭解解個個人人特特質質優優勢勢，，據據以以
投投入入提提升升職職業業能能力力的的學學習習

•發發掘掘優優勢勢、、提提升升優優勢勢
優優勢勢學學習習

•藉藉由由多多元元方方式式瞭瞭解解職職業業與與職職場場，，據據以以投投
入入職職場場競競爭爭力力與與社社會會化化的的準準備備

•體體察察職職業業運運作作、、創創造造人人競競爭爭力力、、掌掌握握職職
場場社社會會化化

進進路路準準備備

•藉藉由由建建立立理理想想的的未未來來願願景景，，以以及及掌掌握握實實
踐踐方方法法、、克克服服挑挑戰戰困困難難，，實實現現圓圓滿滿職職涯涯
發發展展

•打造希望感、提升實踐力

籌劃實踐

分享人吳淑禎

職職涯涯優優勢勢學學習習

• 課課程程設設計計理理念念及及內內容容

• 藉藉由由多多元元方方式式瞭瞭解解個個人人特特質質優優勢勢，，據據以以投投
入入提提升升職職業業能能力力的的學學習習。。

• 旨旨在在協協助助大大專專學學生生釐釐清清自自己己想想要要在在生生涯涯中中
追追求求什什麼麼（（個個人人的的興興趣趣、、價價值值觀觀等等））、、釐釐
清清自自己己能能夠夠在在生生涯涯中中做做些些什什麼麼（（具具備備的的專專
長長、、技技能能等等））、、釐釐清清自自己己對對大大學學學學習習的的看看
法法（（講講求求專專精精或或追追求求廣廣博博等等））、、瞭瞭解解自自己己
所所就就讀讀的的學學系系可可以以學學到到什什麼麼、、學學會會選選擇擇或或
創創造造適適合合自自己己的的學學習習或或升升學學機機會會。。

分享人吳淑禎
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職職涯涯進進路路準準備備

• 課課程程設設計計理理念念及及內內容容

• 藉藉由由多多元元方方式式瞭瞭解解職職業業與與職職場場，，據據以以投投入入
職職場場競競爭爭力力與與社社會會化化的的準準備備。。

• 旨旨在在幫幫助助大大專專學學生生瞭瞭解解從從事事自自己己所所感感興興趣趣
的的職職業業需需要要具具備備什什麼麼條條件件((職職業業33RR))、、學學會會
選選擇擇或或創創造造適適合合自自己己的的職職業業或或工工作作機機會會、、
瞭瞭解解學學生生角角色色與與工工作作角角色色的的差差異異((學學職職轉轉
換換))、、學學會會如如何何準準備備求求職職。。

分享人吳淑禎

職職涯涯籌籌劃劃實實踐踐

• 課課程程設設計計理理念念及及內內容容

• 藉藉由由建建立立理理想想的的未未來來願願景景，，以以及及掌掌握握實實踐踐
方方法法、、克克服服挑挑戰戰困困難難，，實實現現圓圓滿滿職職涯涯發發展展。。

• 主主要要目目的的在在協協助助大大專專學學生生釐釐清清自自己己的的生生涯涯
理理念念和和風風格格（（強強調調掌掌控控或或開開放放等等））、、學學會會
實實踐踐自自己己生生涯涯夢夢想想的的方方法法、、建建立立自自己己的的整整
體體生生涯涯籌籌劃劃（（含含學學習習、、工工作作與與生生活活等等））、、
學學會會因因應應生生涯涯變變動動的的方方法法、、實實際際實實踐踐自自己己
的的生生涯涯夢夢想想。。

分享人吳淑禎
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2
教材運用支援平台及相關資源

分享人吳淑禎

青年發展署

分享人吳淑禎
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青年發展署

分享人吳淑禎

UUCCAANN((大大專專校校院院就就業業職職能能平平台台))

分享人吳淑禎
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勞動部iCap職能發展應用平台

分享人吳淑禎

職職涯涯優優勢勢探探索索輔輔助助--CCCCNN生生涯涯

分享人吳淑禎
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CVHS

能耐發展－所用即所學

能耐發展－學用信念量表

學職轉換－求職力診斷

學職轉換－知能評量

學職轉換－就業空間探索

能耐發展－所學即所用

生涯探索

瞭解學系

生涯與就業協助系統-CVHS

分享人吳淑禎

大大鵬鵬網網//產產業業職職業業資資料料庫庫

分享人吳淑禎
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IOH開放個人經驗平台

Collego
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collego

分享人吳淑禎

collego查科系

能力 特質

興趣 知識
領域

生涯發展

領域
學科

核心
素養

分享人吳淑禎
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collego查科系
依能力、特質、興趣、生涯發展、知識
領域、領域學科、核心素養等查學系

分享人吳淑禎

台灣就業通

分享人吳淑禎
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各各縣縣市市青青年年局局

分享人吳淑禎

薪薪情情平平台台

分享人吳淑禎
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3
教材融入的教學模式與方法

分享人吳淑禎

教師mindset 
• 成長型思維(Growth Mindset)

• 傳道、授業、解惑

• 經師、人師與良師

• 教專業知識

• 教學技巧

• 師生互動

• 學習、生活、生涯的輔導

分享人吳淑禎
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種種子子教教
師師的的生生
涯涯素素養養

協協助助自自
我我瞭瞭解解

指指導導科科
系系出出路路

引引導導目目
標標選選擇擇

教教師師專專
業業成成長長

連連結結資資
源源應應用用

進進行行親親
師師溝溝通通

實實施施職職
能能培培育育

提提供供就就
業業資資訊訊

教師生涯教學素養 (吳淑禎，2019)

分享人吳淑禎

落落實實聯聯合合國國 SDGs 永永續續發發展展目目標標

2030 永永續續發發展展目目標標（（Sustainable development Goals, SDGS））

分享人吳淑禎

教教材材運運用用的的思思考考
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教教材材運運用用的的思思考考

11..系系所所或或通通識識開開設設生生涯涯課課程程，，於於系系所所或或通通識識課課程程中中開開

設設生生涯涯輔輔導導課課程程。。

22..生生涯涯融融入入系系所所專專業業課課程程，，將將生生涯涯單單元元帶帶入入專專業業課課程程

中中。。

33..以以學學系系或或學學院院為為單單位位做做出出整整體體規規劃劃，，針針對對各各年年級級 學學

生生之之生生涯涯發發展展需需求求，，綜綜合合提提供供生生涯涯課課程程、、融融入入 課課程程、、

工工作作坊坊、、生生涯涯發發展展活活動動等等。。

44..由由職職涯涯輔輔導導單單位位//原原資資中中心心服服務務特特定定族族群群，， 針針對對校校

園園特特定定族族群群需需求求，，綜綜合合提提供供生生涯涯課課程程、、融融 入入課課

程程、、工工作作坊坊、、生生涯涯發發展展活活動動等等。。

分享人吳淑禎

教教材材運運用用的的思思考考

1.評估學生需求，了解學生未來就業市場機

會與人力需求

2.畢業學生及雇主回饋

3.分析畢業生就業市場與人才需求

4.掌握國家重點產業發展政策EX地方創生

5.職場需求及未來發展發展趨勢及變化

6.授課教師的預備

分享人吳淑禎
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教教材材融融入入的的八八大大問問題題思思考考

11..你你的的產產品品((PPrroodduucctt))是是什什麼麼::生生涯涯課課程程//服服務務

22..你你為為哪哪些些人人((PPeeooppllee))--學學生生、、校校友友、、教教師師、、企企業業

33..你你如如何何包包裝裝((PPaacckkaaggiinngg))--講講座座、、工工作作坊坊、、課課程程、、團團體體、、競競賽賽

44..你你如如何何促促銷銷((PPrroommoottiioonn))--用用被被服服務務對對象象能能懂懂的的話話？？可可以以解解決決

對對方方何何種種困困難難？？激激發發動動機機

55..你你如如何何編編列列及及使使用用預預算算//經經費費((PPrriiccee))--申申請請計計畫畫、、政政府府資資源源

66..你你的的行行銷銷管管道道//通通路路((PPllaaccee))為為何何--借借力力使使力力//拜拜訪訪//會會議議//選選課課

77..你你如如何何規規劃劃((PPrrooggrraammmmiinngg))--依依時時間間、、對對象象、、系系所所

88..你你的的生生涯涯夥夥伴伴((PPaarrttnneerrsshhiipp))--你你的的工工作作夥夥伴伴是是誰誰？？

分享人吳淑禎

引發動機與強化學習

•善善用用輔輔導導技技巧巧，，建建立立正正向向師師
生生互互動動關關係係。。

•運運用用多多模模態態教教學學方方式式，，強強化化
學學習習動動機機與與成成效效。。

分享人吳淑禎
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PDCA（計劃-執行-檢查-行動）循環

教材融入的應用模式

分享人吳淑禎

ADDIE(分析-設計-發展-實施-評估)循環

分分析析
Analysis 

設設計計
Design

發展
Develop

ment

實實施施
Impleme
ntation

評評估估
(Evaluati

on)

分享人吳淑禎

識別
需求
和目
標

規劃
教學
策略

創新
教學
材料

進行
教學

評估
效果

教材融入的應用模式



27

種

子

教

師

培

訓

Teacher Training

教教材材融融入入之之教教學學方方法法舉舉例例

• 直接教學法-使用淺白的語言向學生解釋概念，
穿插少數詢問與提示

• 活動式學習/遊戲式學習-寓教於樂的教學策略，
實體活動/遊戲或電子白板、網站 (例如 Safe 
Kid Games)

• 提示教學法-使用引導性的問題和建議，輔助
學生學習

• 示範教學法-展示分解步驟，如Canva 等免費
軟體

• 合作學習法-讓學生一起解決問題或尋找答案，
合作學習的主旨並非競爭，而是達成共同目標

分享人吳淑禎

教教材材融融入入之之教教學學方方法法舉舉例例
•服務學習法-從事社區志工服務/實習，達到學
習目標或學習成果。

•思考、配對、分享-側重學生主導。

•兩分鐘簡報法-就特定主題進行迅速、非正式的
口頭演講，可以是學習心得，也可以是他們自
己學到的新東西。

•魚缸教學法-將學生分成內外圈的結構，內圈學
生討論話題，而外圈學生扮演觀眾。

•同儕協助或協作學習。

•腦力激盪法。

分享人吳淑禎
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教教材材融融入入之之教教學學方方法法舉舉例例
• 導入Linkedin平台建置生涯歷程與履歷。

• 結合AI進行面試模擬。

• 培育職涯大使團隊。

• 多元的職涯輔導與學習(企業參訪、專業講座、時
裝秀、快閃市集活動、工作坊、牌卡體驗、履歷
撰寫技巧訓練、面試技巧訓練)

• 案例故事

• 學生協作機制規劃與執行

• 雇主座談/校外實習企業說明會，並邀請畢業生返
校分享

分享人吳淑禎

角角色色扮扮演演 生生涯涯人人物物訪訪談談
實實地地考考察察與與見見

習習
演演講講比比賽賽//論論

壇壇
職職業業博博覽覽會會

設設計計//完完成成未未
來來職職業業相相關關任任

務務
模模擬擬面面試試活活動動 履履歷歷撰撰寫寫 情情境境模模擬擬遊遊戲戲 職職業業影影子子計計畫畫

虛虛擬擬實實境境（（VVRR））
體體驗驗

創創業業挑挑戰戰 生生涯涯發發展展電電影影 職職業業技技能能比比賽賽 社社區區服服務務

國國際際職職業業交交流流 職職業業挑挑戰戰周周 個個人人成成長長日日誌誌
跨跨領領域域職職業業講講

座座
生生涯涯故故事事分分享享

職職業業漫漫畫畫或或動動
畫畫創創作作

讀讀書書會會//興興趣趣
小小組組

職職涯涯導導師師//榜榜
樣樣

職職涯涯
AAPPPP//cchhaattggpptt

工工作作坊坊//營營隊隊

教教材材融融入入之之教教學學方方法法舉舉例例

分享人吳淑禎



29

種

子

教

師

培

訓

Teacher Training4
工具及運用

分享人吳淑禎

生生涯涯工工具具

生生涯涯
工工具具

測驗

牌卡 敘說

AI及
其他

分享人吳淑禎
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生生涯涯常常用用測測驗驗舉舉例例

• 職業興趣測驗
• 共通職能測驗。
• 專業職能測驗。
• 求職力測驗。
• DISC行為風格測驗
• 大五人格測驗（Big Five Personality Test）
• CPAS人才測評。
• MBTI（Myers-Briggs Type Indicator）
• 生涯適應力測驗。
• 青年生涯轉換測驗。

分享人吳淑禎

• Holland 職涯探索牌卡。

• 尋嘗日-以日常生活興趣出發。

• 能力強項卡。

• 價值澄清卡。

• 改變卡。

• 優勢卡。

分享人吳淑禎

生生涯涯常常用用牌牌卡卡舉舉例例
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測測驗驗結結果果解解釋釋
• 理解測驗目的-需要明確知道測驗的目的

• 正確解讀數據-確保數據的準確性，避免片面解
讀，導致解釋偏差

• 考慮個體差異-尊重個體的多樣性，避免過於簡
單化或標籤化的解釋，應考慮測驗對象的個人
背景、經歷和環境因素

• 保持客觀-避免個人偏見或主觀評價影響結果的
解讀

• 心理支持-以正向語氣進行，幫助受測者建立信
心和動力關注受測者的心理需求，提供必要的
支持和關懷，避免因測驗結果帶來的負面情緒。

分享人吳淑禎

測測驗驗結結果果解解釋釋
• 法律和倫理-確保測驗結果的隱私性和保密性，避
免未經授權的結果披露

• 引導反思：鼓勵受測者對結果進行反思，結合自
身情況進行深入思考和規劃

• 提供具體建議-應提供具體可行的建議和行動計
劃，幫助受測者理解結果並付諸實踐。

• 後續支持-提供後續的支持和指導，幫助受測者在
職業發展中持續進步

分享人吳淑禎
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測測驗驗結結果果應應用用舉舉例例
• 利用測驗結果提供實徵支持證據，增加計畫申請的說服

力
• 根據測驗結果進行目標群體的需求分析，規劃客製化、

差異化的課程或方案，以提升參與意願及介入之有效性。
• 根據測驗結果了解學生學習風格和偏好，優化教學方法

和技巧
• 根據測驗結果提供個性化的輔導，幫助學生發揮優勢、

克服弱點。
• 利用測驗結果進行合作學習安排，促進不同能力和興趣

的學生之間的交流和合作
• 根據測驗結果引導學生學習如何與不同特質的主管或同

事相處

分享人吳淑禎

測測驗驗結結果果應應用用舉舉例例
UCAN-職業興趣探索結果為例
• 可針對興趣分析結果，引導學生討論加修學程、
輔系、雙主修或跨領科課程，增加學習動機

• 規劃與學生興趣相關的講座、見習或參訪
• 設計試驗性或實踐性課程-讓學生在實踐中應用

所學知識，增強學習的趣味性和實用性。
• 延伸自我探索面向-納入能力、價值觀等，協助

學生更完整認識自己
• 結合IR校務研究，進行長期追蹤
• 提供課程學習資源，讓學生可以自主選擇
• 優先關懷各項分數皆低的學生，提供個別輔導

分享人吳淑禎
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分享人吳淑禎

測測驗驗結結果果應應用用舉舉例例

瞭瞭解解自自己己與與主主管管的的個個性性特特質質，，找找到到合合適適的的溝溝通通方方法法

5
促發動機與學生改變

分享人吳淑禎
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分享人吳淑禎

教教學學策策略略--應應用用多多元元教教學學法法--尤尤其其實實作作與與教教別別人人

想一想

您您的的學學生生有有哪哪些些

優優點點

分享人吳淑禎
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想想一一想想

您您的的學學生生進進入入職職場場
前前最最需需要要強強化化的的是是
什什麼麼??

分享人吳淑禎

不不清清楚楚

積積極極

清清楚楚

積積極極

不不清清楚楚

不不積積極極

清清楚楚

不不積積極極

您服服務務的的學學生生，，以以哪哪一一象象限限的的學學生生占占多多數數？？

清楚不清楚

積極

不積極

分享人吳淑禎
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根根據據學學生生的的需需求求，，

融融入入適適合合的的教教材材單單元元

分享人吳淑禎

多多模模態態教教學學方方法法

體體驗驗//實實作作

分分享享//教教導導

分享人吳淑禎
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學學習習改改變變

• 前前後後對對比比分分析析

• 數數據據趨趨勢勢分分析析

• 質質性性變變化化分分析析

• 改改善善

• 提提升升

分享人吳淑禎

學學習習評評量量

測測驗驗與與考考試試

問問卷卷調調查查

觀觀察察記記錄錄

學學生生作作品品集集

自自我我評評估估

分享人吳淑禎

同同儕儕評評估估

個個別別面面談談

課課堂堂表表現現

學學習習日日誌誌

專專題題報報告告
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蒐蒐集集分分析析學學學學回回饋饋

• 匿名、即時

• 開放、封閉

選選擇擇適適當當的的評評
量量/回回饋饋工工具具

• 開始、期中

• 期末

分階段
• 量化調查

• 質性訪談/AI
文本分析

定性與定量

• 接納學生意見

• 相對進改善做
法

回饋與改進

分享人吳淑禎

6
數位時代的職場變化

分享人台師大吳淑禎
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數數位位時時代代--AAII影影響響職職場場變變化化

• Linkedin 在在 2023 所所進進行行的的雇雇主主問問卷卷調調
查查顯顯示示，，有有超超過過 80% 的的雇雇主主表表示示，，他他
們們更更看看重重員員工工的的技技能能，，而而非非學學歷歷。。

• 雇雇主主更更重重視視技技能能，，而而非非學學歷歷。。

• AI 融融入入工工作作領領域域，，重重塑塑工工作作者者職職涯涯。。

• 強強勁勁數數位位力力的的 Z 世世代代勞勞動動人人口口上上升升

分享人台師大吳淑禎

65

資料來源:hahow好學校 2024職場人技能趨勢報告

AAII  融融入入工工作作領領域域，，重重塑塑工工作作者者職職涯涯

分享人台師大吳淑禎

66

2024 年年是是 AI 真真正正融融入入工工作作領領域域的的一一年年。。75% 
的的知知識識型型工工作作者者在在工工作作中中使使用用 AI，， AI 可可以以節節
省省時時間間、、提提高高創創造造力力，，並並讓讓他他們們專專注注於於最最重重
要要的的工工作作。。

資料來源:hahow好學校 2024職場人技能趨勢報告
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線線上上學學習習場場域域多多元元，，跨跨領領域域轉轉職職興興起起

分享人台師大吳淑禎

67

資料來源:hahow好學校 2024職場人技能趨勢報告

7
數位時代的職場青年

分享人台師大吳淑禎
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數數位位原原住住民民--ZZ  世世代代勞勞動動人人口口上上升升

Robert Walters 的的《《 2024 top talent trends in 
recruitment 》》指指出出，，Z 世世代代勞勞動動人人口口

已已達達 23 %。。

1995年年到到2010年年間間出出生生的的年年輕輕人人，，被被稱稱為為「「Z

世世代代」」，，這這群群年年輕輕人人在在台台灣灣約約有有380萬萬人人，，其其

中中有有超超過過200萬萬人人已已湧湧入入職職場場。。

分享人台師大吳淑禎

69

資料來源:hahow好學校 2024職場人技能趨勢報告

ZZ世世代代工工作作態態度度

追追求求工工作作與與生生活活平平衡衡

專專注注生生活活與與自自我我，，上上班班不不賣賣命命

敢敢說說敢敢爭爭取取，，會會直直接接表表達達不不滿滿

注注重重自自我我價價值值和和心心理理健健康康，，拒拒PUA

除除了了工工作作正正事事，，不不打打雜雜跑跑腿腿

分享人台師大吳淑禎
（資料來源：網路溫度計DailyView
https://www.gvm.com.tw/article/114345?utm_source=line&utm_medium=social&utm_content=114345&utm_campaign=share
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ZZ世世代代工工作作態態度度

強強調調志志趣趣，，自自我我實實現現最最重重要要

傾傾向向於於扁扁平平化化的的組組織織結結構構

不不把把工工作作當當唯唯一一，，不不開開心心就就換換老老闆闆

不不求求升升遷遷求求平平安安

分享人台師大吳淑禎
（資料來源：網路溫度計DailyView
https://www.gvm.com.tw/article/114345?utm_source=line&utm_medium=social&utm_content=114345&utm_campaign=share

ZZ  世世代代的的職職涯涯認認同同

1.對對職職業業發發展展的的渴渴望望，，如如缺缺乏乏職職涯涯發發展展，，

57%Z世世代代會會考考慮慮離離開開工工作作。。

2.從從任任務務 / 項項目目中中獲獲得得即即時時滿滿足足感感。。

3.偏偏好好遠遠程程 / 混混合合工工作作。。

分享人台師大吳淑禎

72

資料來源:hahow好學校 2024職場人技能趨勢報告
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ZZ世世代代的的職職涯涯認認同同

Z世代身為「數位原住民」，使用數
位工具的能力都遠勝X、Y世代，也
更重視經營自身品牌，創造自我的
獨立價值。比起「工作」，ZZ世世代代年年
輕輕人人顯顯然然更更在在乎乎「「生生活活」，他們
「不願意下班處理公事」，也也更更青青
睞睞「「彈彈性性工工時時」」。。

分享人台師大吳淑禎

73

（資料來源：今周刊編輯團隊https://udn.com/news/story/6839/8130325

數數位位時時代代的的生生涯涯發發展展挑挑戰戰

11..職職業業選選擇擇多多樣樣化化
• 新新興興職職業業：：例例如如數數據據分分析析師師、、UUII//UUXX設設計計師師、、數數字字營營銷銷專專家家

等等。。

22..技技能能需需求求改改變變
• 數數位位技技能能與與軟軟技技能能：：編編程程、、數數據據分分析析、、數數字字素素養養，，以以及及溝溝通通、、

團團隊隊合合作作、、創創新新思思維維。。
• 終終身身學學習習：：技技術術快快速速更更新新，，需需不不斷斷學學習習新新知知識識和和技技能能。。

33..職職業業不不穩穩定定性性
• 自自由由職職業業與與臨臨時時工工作作：：如如UUbbeerr司司機機、、自自由由撰撰稿稿人人等等。。
• 職職業業轉轉換換與與適適應應力力：：需需具具備備適適應應變變化化的的能能力力，，如如轉轉職職到到新新興興

行行業業。。

分享人台師大吳淑禎
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平平等等溝溝通通
(多多聽聽想想法法)

接接住住情情緒緒
(提提供供諮諮商商資資源源)

有有話話直直說說
(就就事事論論事事)

改改變變視視角角
(信信任任、、自自由由和和責責任任)

與與Z世世代代
共共事事

懂懂得得示示弱弱
(提提出出請請求求)

伙伙伴伴思思維維
(挺挺你你取取代代聽聽你你)

談談話話精精簡簡
(講講重重點點)

組組織織扁扁平平 找找共共通通點點
(夢夢想想與與期期待待吻吻合合)

資料來源:天下雜誌-804期Z
世代全攻略 適適時時稱稱讚讚

(真真誠誠鼓鼓勵勵)

分享人台師大吳淑禎

8
AI智慧科技與生涯

分享人吳淑禎
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AAII在在生生((職職))涯涯服服務務的的應應用用

簡歷和求職
信撰寫

面試準備

職業探索 技能提升

分享人台師大吳淑禎

AAII協協助助--簡簡歷歷和和求求職職信信撰撰寫寫
• 利利用用 AAII  工工具具如如 BBiigg  IInntteerrvviieeww  幫幫助助學學生生
創創建建和和改改進進簡簡歷歷及及求求職職信信，，確確保保文文件件符符合合
職職業業標標準準和和行行業業關關鍵鍵詞詞

• 工工具具能能夠夠分分析析和和優優化化學學生生的的簡簡歷歷和和求求職職信信，，
提提供供改改進進建建議議以以提提高高求求職職成成功功率率。。

• AAII  簡簡歷歷檢檢查查器器，，根根據據招招聘聘者者標標準準評評估估簡簡歷歷，，
確確保保

• 提提供供語語法法和和措措辭辭建建議議

• 自自動動篩篩選選系系統統的的適適應應性性，，並並評評估估用用詞詞

分享人台師大吳淑禎
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AAII協協助助--面面試試準準備備

• AAII模模擬擬面面試試場場景景，，提提供供反反饋饋，，幫幫助助學學生生準準
備備行行為為和和技技術術面面試試問問題題。。

• 提提供供 AAII  驅驅動動的的模模擬擬面面試試工工具具，，學學生生可可以以
錄錄製製和和反反饋饋自自己己的的面面試試表表現現，，提提升升應應對對面面
試試的的技技巧巧。。

• TTrriittoonn  AAII  能能模模擬擬面面試試環環境境，，提提供供即即時時反反
饋饋和和建建議議，，幫幫助助學學生生更更好好地地準準備備面面試試。。

• SShhoorrttlliisstt..mmee  AAII  驅驅動動的的面面試試模模擬擬工工具具，，
提提供供練練習習問問題題並並對對答答案案生生成成反反饋饋。。

分享人台師大吳淑禎

AAII協協助助--職職涯涯探探索索

• 使使用用 AAII  技技術術進進行行職職業業匹匹配配，，根根據據學學生生的的
技技能能和和興興趣趣推推薦薦適適合合的的職職業業和和實實習習機機會會。。

• TTrriittoonn  AAII  可可用用於於提提供供個個性性化化的的職職業業建建議議，，
幫幫助助學學生生識識別別合合適適的的職職業業道道路路和和發發展展方方向向。。

• 使使用用AAII生生成成職職業業路路徑徑和和職職位位標標題題，，並並提提供供
行行業業趨趨勢勢和和技技能能建建議議。。

分享人台師大吳淑禎
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AAII協協助助--技技能能提提升升

透透過過分分析析學學生生的的技技能能和和 興興趣趣，，
推推薦薦相相關關的的學學習習資資源源和和課課程程，，幫幫
助助學學生生提提升升職職業業技技能能。。

分享人台師大吳淑禎

• 數數據據驅驅動動的的需需求求分分析析-使用AI技術分析學生
的學習數據、就業市場趨勢和職業技能需
求，識別關鍵知識和技能缺口，進行教材
設計

• AI生成教材內容-利用AI技術（如自然語言
處理）自動生成教材中的一些內容，如案
例研究、模擬練習或多樣化的練習題或是，
具備視覺吸引力和結構清晰的教材，減少
教師的編寫工作量。

分享人台師大吳淑禎

應應用用生生成成式式AAII發發展展生生涯涯教教材材之之舉舉例例
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• 智智能能輔輔助助教教學學工工具具開開發發-開發智能教學工具，
如互動式模擬、虛擬實境（VR）體驗和AI
導師

• 即即時時反反饋饋和和評評估估系系統統-建立即時回饋和評估
系統，讓學生在學習過程中隨時得到學習
進度和效果的回饋，據此動態調整教材內
容和教學方法。

分享人台師大吳淑禎

應應用用生生成成式式AAII發發展展生生涯涯教教材材之之舉舉例例

國國外外大大學學應應用用AAII於於生生涯涯服服務務之之舉舉例例

哈哈佛佛大大學學(Harvard University)
加加州州大大學學聖聖地地亞亞哥哥分分校校 (UC San Diego)
伊伊利利諾諾伊伊大大學學香香檳檳分分校校

(Univ ersity of Illinois Urbana Champaign)
倫倫敦敦大大學學學學院院 (University College London)
曼曼徹徹斯斯特特大大學學 (University of Manchester)

分享人台師大吳淑禎



49

種

子

教

師

培

訓

Teacher Training9
計畫申請

分享人吳淑禎

計計畫畫申申請請--常常見見問問題題

• 教師社群的運作機制及規劃過於模糊，缺
乏具體做法。

• 計畫主題或目標強調結合政策(例2050淨零
排放)，規劃內容卻未提及如何結合及執行。

• 計畫以參訪為主，缺乏學生對參訪的反思
與延伸。

• 每年計畫內容一樣缺乏說明延續之必要性
或未進行長期分析並提出調整的方向。

分享人吳淑禎
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• 大量普測，但未適當進行測驗解釋或根據
測驗結果提供必要的協助規劃。

• 強調參考青年署教材，但內容未並呈現參
考之單元及實施方式。

• 關鍵績效指標只有數字缺乏質性描述。

• 未說明專業課程與職涯教材的連結。

• 未能連結或應用既有資源，如校內有培育
職涯諮人員卻未納入。

計計畫畫申申請請--常常見見問問題題

分享人吳淑禎

您您的的指指引引，，陪陪伴伴學學生生開開展展未未來來

分享人吳淑禎
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Teacher Training

現 任

中信科技大學  學務處諮商與生涯發展中心主任

經 歷

˙國立成功大學工程科學系博士

	̇臺南市政府勞工局職訓就服中心青少年職涯規劃研習營諮詢師

˙臺南市政府勞工局職訓就服中心就業諮詢師

˙勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年就業旗艦計畫審查委員

中信科技大學  葉慶鴻 主任

教材、教案的探討

運用 ( 融入 ) 的方法及技巧

工具的運用解開

TOPIC

主	

題

SPEAKER 
introduction

講  者

51
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中信科技大學
葉慶鴻

113年大專校院職涯輔導種子教師培訓

關於大家想討論的內容

如何融入到自己課程中, 以便學生探索自己的職涯規劃

想學如何將教材結合AI讓學生樂於學習
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• 融入專業課程！硬著陸或無縫接軌
• 以微積分公式為例(微積分的笑話)
• 年輕人是𝑓𝑓 𝑥𝑥 = 𝑋𝑋6

• 穩定型的函數是𝑓𝑓 𝑥𝑥 = 𝑒𝑒𝑥𝑥

年輕人的優勢
有熱情及理想
熟悉3C產品
活潑開朗
觀念新奇
有潛力、可塑性高
有自信
：

年輕人的弱項
流動性大、穩定性差
個人主義、缺乏團隊精深
好高騖遠、要求太多
見利思遷
缺乏敬業精神
抗壓性低
人生漫無目標
：

𝑓𝑓 𝑥𝑥 = 𝑋𝑋6 的導函數(微分)
ⅆ(X6) = 6X5
ⅆ(6X5) = 30X4
ⅆ(30X4) = 120X3
ⅆ(120X3) = 360X2

ⅆ(360X2) = 720X
ⅆ(720X ) = 720
ⅆ(720 ) = 0

：

𝑓𝑓 𝑥𝑥 = 𝑒𝑒𝑥𝑥的導函數(微分)
ⅆ(𝑒𝑒𝑥𝑥) = 𝑒𝑒𝑥𝑥

𝑒𝑒𝑥𝑥 帶入想融入的主題
：
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主軸一：職涯優勢學習

主題一：發掘優勢
梳理高峰經驗
發掘志趣熱情
掌握才幹資產

主題二：提升優勢

多元學習經驗
提升才幹之道_看見變化
提升才幹之道_學習策略
檢視今日學習

主軸二： 職涯進路準備

主題三：體察職業運作
職業視窗六宮格
職涯焦點人物誌

主題四：展現個人競爭力
開創未來工作
統整理想現實
求職與自我行銷

主題五：掌握職場社會化

角色脫離-進入職場
職場倫理與權益
職場社會化_新人功課
職場社會化_高效習慣

主軸三：職涯籌劃實踐

主題六：打造希望感

圓滿人生怎麼
打造未來願景_編製劇本
打造未來願景_勾勒圖像
籌劃圓夢行動

主題七：提升實踐力

盤點實踐資產
享受意外變動
落實實踐之道_回歸圓心
落實實踐之道_衝突對話
延伸實踐經驗_製作圓滿
延伸實踐經驗_展望未來.

打開學生的開關

• L1梳理高峰經驗、發掘志趣熱情
–覺察與掌握自己的個性、興趣、價值觀
–折或畫生命線呈現自己從小到大的生命歷程，線段之變化 或鐵
絲之形狀代表生命歷程中的轉折，或特別有意義、有感受的部分

• 換個方式-設計人生的概念
–人生儀表板
–生涯混音器
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工工作作

遊遊戲戲((休休閒閒))

愛愛((人人際際))

健健康康

人生儀表板
工工作作：不只是做了會領到錢
的事，而是任何你在「做」
的事情，是去參與、投入的
事。

健健康康：：包含身、心、靈三方
面的狀態。

愛愛：：包含愛與被愛。有多種形
式跟來源。如：父母、伴侶、
朋友、同事之間，與人際關係
有關。

遊遊戲戲：：單純為了樂趣而去做
的事就是遊戲，單純去做就
會有快樂，而不是為了其它
目標。

畫出想要生活的狀態
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更進一步-價值觀

• 運用牌卡
–生涯卡
–能力強項卡
–夢想實踐卡

• 體察職業運作-Chatgpt、Gemini
–職業視窗六宮格

• https://reurl.cc/pvdmyQ
• https://reurl.cc/nvzzR8
• 職涯焦點人物誌
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廣告

任何人不得對他人性騷擾或性侵害。

性騷擾或性侵害他人，除負有法律上之刑事與民事責任外，
本單位亦將依內部規定懲處。

遇到性侵害事件，請撥打���或���保護專線求助。

發現性騷擾或性侵害事件，需本單位立即協助處理者

請撥打本單位聯絡電話：

性騷擾他人者，依法得處新臺幣�萬元以上��萬元以下罰鍰；
利用權勢或機會進行性騷擾者，其罰鍰加重二分之一；
乘機襲胸摸臀或觸摸他人隱私部位，被害人可提出刑事告訴，
最高可處2年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣��萬元以下罰金。
性侵害他人者，依刑法規定最高可處死刑、無期徒刑或��年以上有期徒刑。

1

2

3

4

5

禁止性騷擾及性侵害公開揭示

電話：02-7736-5595
手機：0978-605-300
電子郵件：gender@mail.yda.gov.tw 
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