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職輔教材運用－初階工作坊北區 5.22 FRI

時  間	 活  動  內  容

10:00-10:20	 報到

10:20-10:30	 長官致詞

10:30-12:00	 職涯發展教材全貌解析

1.  職涯教育的核心理念與總體架構

•	職涯發展的定義與教育目的

•	「自我探索 × 職業探索 × 生涯決策」三大主軸意涵

•	教材編撰背景：青年就業趨勢、產業變動、學生需求分析

2.  教材架構導覽：三大主軸的邏輯與學習重點

•	主軸一：認識自我（興趣、性格、價值觀、能力）

•	主軸二：探索職場（產業趨勢、職務了解、工作世界）

•	主軸三：規劃未來（生涯決策、行動計畫、求職能力）

•	三主軸之間的連貫性與銜接性

12:00-13:00	 午餐餐敘

13:00-14:30	 職涯發展教材運用的多元策略與示範

協助教師掌握「大專校院學生職涯發展教材」的應用方法，並以創新、實

作導向的方式示範如何將教材有效融入不同課程場域。設計理念強調「以

學生為中心」、「教材情境化」與「教學策略多元化」，透過分享真實案例、

實務操作與互動示範，讓教師理解如何將教材化為可執行的課堂工具。

14:30-14:50	 茶敘交流

講 師 中信科技大學 /葉慶鴻 主任

講 師 長庚科技大學 /林文惠 副教授



3

種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

14:50-16:20	 打造優質教案的起點

1.  明確學習目標的制定：以結果為導向的設計

•	如何設定可評量、可觀察的學習目標

•	區分知識、技能、態度三類目標

•	以職涯發展教材三大主軸為例，示範目標設定方式

2.  學習者分析：理解學生，才能設計有效課程

•	分析學生背景、需求、學習動機與困難點

•	區分不同年級、科系學生在職涯議題上的差異

•	如何運用測評、問卷或討論蒐集學生資料

3.  目標—內容—活動—評量之間的邏輯連結

•	如何讓教案具備一致性與可操作性

•	常見錯誤解析：活動熱鬧但無法達成目標

•	建立教案設計的「四步驟鏈結模型」

16:20-16:40	 綜合座談及交流

時  間	 活  動  內  容

講 師 國立臺北商業大學 /林熙中 助理教授



4

Course Theme
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2.
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現 任

中信科技大學學務處諮商與生涯發展中心主任

經 歷

•	國立成功大學工程科學系博士

•	114年大專校院職涯輔導成果評選傑出職輔人員組 (教學類 )銀等獎

•	114年大專校院職涯輔導教案徵選優選教師

•	臺南市政府勞工局職訓就服中心青少年職涯規劃研習營諮詢師

•	臺南市政府勞工局職訓就服中心就業諮詢師

•	勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年就業旗艦計畫審查委員

中信科技大學  葉慶鴻 主任

職涯發展教材全貌解析

TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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現 任

長庚科技大學保健營養系副教授

經 歷

•	國立中央大學人力資源管理研究所博士

•	114年大專校院推動職涯輔導補助計畫教材類計畫主持人

•	109-113年大專校院推動職涯輔導補助計畫創新類計畫主持人

•	財團法人中衛發展中心企業經營管理顧問

•	耕牧有限公司企業經營管理專業顧問

長庚科技大學  林文惠 副教授

職涯發展教材運用的

多元策略與示範

TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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六大核心戰略產業推動方
案

-臺灣精準健康產業

AI輔助之健康服務產業職涯探索與實踐

培養創業思維、問題解決能力

因應新時代挑戰，瞭解 AI 技術在健康產業的應用。

成為具備領導力的健康產業人才。

AI實務應用

-強化學生對AI技術應用的認知，

啟發創新思維

健康與永續產業創業教
育

-精準健康微創業
-精準營養產業企業實習
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111144年年創創業業職職能能輔輔導導計計畫畫特特色色

AAII輔輔助助職職涯涯活活動動

• 自自我我認認識識與與AAII結結合合：了解優勢、職涯偏

好與技能缺口

• 了了解解AAII如如何何改改變變健健康康產產業業

• 應應對對AAII時時代代的的職職場場變變革革與與挑挑戰戰

• 運運用用AAII工工具具進進行行職職涯涯規規劃劃與與管管理理

強強化化創創業業職職業業技技能能

• AAII技技術術輔輔助助學學生生進進行行創創業業體體驗驗，使用

ChatGPT撰寫行銷文案及模擬客戶溝通

等實務練習。

培培養養創創業業家家精精神神

• 「營養創客課程」融融合合職職輔輔教教材材「「三三創創

學學習習」」開創生涯發展的新視角。

實實踐踐職職場場體體驗驗

• 設置「「影影子子工工作作模模式式」」的的企企業業見見習習，讓學生在真
實的職場環境中觀察和體驗，深化其對職場責任

和挑戰的認識。理解人-組織契合度 (P-O fit) 和人

-工作契合度 (P-J fit) 的意涵。

提提升升就就業業競競爭爭力力

• 課程融入焦點人物誌的職輔活動，分享營養

師的角色功能及職業倫理概念，為實習及職

場就業接軌。讓學生了解未來之工作需求及

自己將來的定位。

建建立立職職涯涯意意識識

• 大一必修的「食品營養產業概論課程」，

融融合合青青年年屬屬教教材材，引導學生認識自身特

質和潛能。

創創新新創創業業教教育育模模式式

創業學程的延伸學習，藉由職涯講座、實

作工作坊，強化AI輔助創業知能。

特別聚焦在精準健康產業的創業應用。啟

發創新思維。

推動「精準健康微創業」」，輔以「創業導師輔導工作坊」協助

創業團隊。使學生的創業能力真正得到提升。

知識學習
(Learning)

實作
(Doing)

執行力
(Execution)

- 實踐所學的AI技術，創製精準營養

教案與素材，增強營養師衛教職。

- 企業實習、微創餐車等實作場域，

提供學生體驗學習的機會。

以「AI實務應用精準營養創業」為主題，推動職涯輔導活動
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ˇ Knowledge
ˇ Skill

職涯輔導教材

融入課程

食品營養

產業概論

ˇ Knowledge
ˇ Skill

職涯輔導教材

融入課程

營養創客

ˇ Knowledge
ˇ Skill

主軸一

強化 A I輔助創業知

能

ˇ Knowledge
ˇ Skill

主軸二

精準健康商品實作

工作坊

ˇ Knowledge
ˇ Skill
ˇ Attitudes

主軸三

精準健康微創業

運用青年署職涯發展教材融入課程
食品營養產業概論

參考青年署教材「A11-甲 1 圓滿人生怎麼過

【AI輔助職涯探索】
• 著重引導學生運用AI工具完成自我探索，讓AI成為思考的夥伴

• 運運用用大大型型語語言言模模型型 LLMs - ChatGPT/Gemini輔助職涯建議

參考青年署教材「A12-1-己 12 打造未來願景-編製劇本」

參考青年署教材「A13-己 21籌劃圓夢行動」

讓AI成為三個職涯角色

🔍🔍 AI 羅盤: 發現自我方向，解析個人特質。
🎯🎯 AI 導航員: 設定職涯目標，規劃可行路徑。
✍️ AI 敘事工匠: 打造職涯故事與履歷內容。
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參考青年署教材，設計新的職涯學習單

學學生生應應用用AAII進進行行職職涯涯探探索索活活動動-- ((11))學學生生撰撰寫寫紙紙本本職職涯涯探探索索學學習習單單

學生應用AI進行職涯探索活動
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學學生生應應用用AAII進進行行職職涯涯探探索索活活動動-- ((22))運運用用GGeemmiinnii工工具具作作為為AAII生生涯涯教教練練

學學生生應應用用AAII進進行行職職涯涯探探索索活活動動-- ((22))運運用用GGeemmiinnii工工具具作作為為AAII生生涯涯教教練練
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AI輔助職涯探索活動照片

除了職涯探索的思考外，
課課程程也也融融入入AAII軟軟體體操操作作的的學學習習，
讓教學更具互動性與趣味性，
學生對此充滿興趣。

透過從紙本學習單的繪畫表達，
進一步延伸到AAII生生成成圖圖像像的的應應用用，，
學學生生能能突突破破手手繪繪的的限限制制，，
更生動地展現個人生涯願景，
激發創意與想像力。

學學生生生生涯涯圖圖像像作作品品

學學生生應應用用AAII進進行行職職涯涯探探索索活活動動--

((33))AAII生生成成圖圖像像
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學學習習操操作作AI生生成成”生生涯涯圖圖像像”

從紙本學習單的繪畫侷限延
伸到AI生成圖像，
更生動地展現生涯願景。

學學生生應應用用AAII進進行行職職涯涯探探索索活活動動-- ((33))AAII生生成成圖圖像像

學學習習操操作作AAII生生成成””十十年年後後的的名名片片””

從傳統紙本學習單，
延伸學習AI生成圖像設計

學學生生應應用用AAII進進行行職職涯涯探探索索活活動動-- ((33))AAII生生成成圖圖像像
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學學生生應應用用AAII進進行行職職涯涯探探索索活活動動-- ((44))打打造造個個人人履履歷歷網網站站

網址: https://wanhuas-coffee-craft.lovable.app/

學學生生成成果果--線線上上個個人人履履歷歷網網站站
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網址: https://ai-health-portfolio.lovable.app/about

學學生生成成果果--線線上上個個人人履履歷歷網網站站

網址: https://huang-jin-shi-dai.lovable.app/portfolio

學學生生成成果果--線線上上個個人人履履歷歷網網站站
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運用青年署職涯發展教材融入課程
營養創客

【 AI輔助創業職涯體驗】
• 學習使用AI生成行銷海報的技術

• 校園內模擬餐車創業營運，為學生提供創業實務訓練

• 體驗創業的過程，討論學職發展歷程中的角色轉換

【職涯焦點人物誌】
• 邀請上上芊食尚顧問（Bonne Chance Consultant & Co.）執行長
陳芊穎營養師擔任焦點人物

• 辦理專題講座，分享其營養師職涯發展與創業經驗

• 學生以小組形式，進行焦點人物訪談

主要對應青年署教材之單元主軸二:職涯進路準備->主題三:體察職業運作->三創打開新視界。

【【 AAII輔輔助助創創業業職職涯涯體體驗驗】】讓學生使用AI生成行銷海報
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【【 AAII輔輔助助創創業業職職涯涯體體驗驗】】讓學生使用AI生成行銷海報

成成果果【【 AAII輔輔助助創創業業職職涯涯體體驗驗】】學生使用AI生成行銷海報
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成成果果【【 AAII輔輔助助創創業業職職涯涯體體驗驗】】學生使用AI生成行銷海報

【【職職涯涯焦焦點點人人物物誌誌】】



41

種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

【職涯焦點人物誌】-(1)舉辦業界專家講座

介紹其創立之健康品牌 Cofit，以以數數據據化化與與AI技技術術結結合合營營養養專專業業，
推動線上線下整合的健康管理服務，
並與醫療、健身、保險及政府單位合作開發多項創新方案。

【職涯焦點人物誌】-(1)舉辦業界專家講座
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透過實實際際案案例例與與產產業業洞洞察察，
營養師鼓勵學生結合專業與創新思維，
拓展營養師職涯的多元發展。

【職涯焦點人物誌】-(1)舉辦業界專家講座

【職涯焦點人物誌】-(2)學生填寫提問單

參參考考大大專專校校院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材

單單元元名名稱稱：：PP1122--丙丙 22  職職涯涯焦焦點點人人物物誌誌
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【職涯焦點人物誌】-(3)使用Gemini彙整題目

請扮演大學教師的角色，舉辦一場次職涯焦點人物誌的訪談活動，
學生已經寫好了想要向受訪者提問的內容，請針對附檔的題目，依
下列五大主題進行分類與整理。

一、職涯發展與產業趨勢
目的：了解營養師的工作樣貌、職涯路徑與產業變化。

二、專業能力與跨域發展
目的：讓學生了解除了營養學專業外，還需培養的多元能力。

三、自我成長與持續精進
目的：探討專業成長、進修與面對挑戰的態度。

四、個人品牌與創新思維
目的：引導學生理解現代營養師多元發展與創新模式。

五、對學生的建議與啟發
目的：引導學生反思職涯方向與未來規劃。

1.貼貼上上Prompt 模模板板

2.新新增增檔檔案案-學學生生寫寫的的提提問問題題目目

3.工工具具選選擇擇Canva

【職涯焦點人物誌】
(4)使用Gemini生成”焦點人物誌紀錄單“

參參考考 大大專專校校院院學學生生職職涯涯發發展展教教材材--

單單元元名名稱稱：：PP1122--丙丙 22  職職涯涯焦焦點點人人物物誌誌--紀紀錄錄單單

2.工工具具選選擇擇Canva

1.貼貼上上Prompt 模模板板
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請扮演一位大學教授，設計一份「職涯自我探索學習單」，

對象為大學生。

【學習情境】

保保健健營營養養系系學生完成一場「職涯焦點人物訪談」（對象

為營營養養專專業業領領域域從業人員），

需透過學習單進行整理與反思。

學生在訪談過程中會詢問以下題目:

…………(貼貼上上Gemini彙彙整整的的題題

目目)

【請完成內容】
請設計一份可填寫的學習單，需包含以下四個部分：

一、訪談內容紀錄
-引導學生整理：職涯歷程、產業趨勢、挑戰與建議
-工作內容(主要工作任務)說明
-工作環境與工作風格
-設計表格或條列式填寫欄位

二、專業能力與產業趨勢分析
-該領域需具備的核心能力（含專業能力與跨域能力）
-工作所需知識與技能
-融入AI或數位科技在該產業的應用
-引導學生思考「未來不可取代能力」

三、自我職涯分析
-設計自我評估（如能力盤點、優勢劣勢、興趣）
-可使用評分表或SWOT分析

四、職涯方向與行動規劃
-設計學生選擇職涯方向
-撰寫職涯願景（文字描述）
-設計3項具體可執行的行動

【設計要求】
-適合大學生使用
-具結構化（表格＋開放填寫）
-問題具引導性與反思深度
-可直接印製或教學使用

”焦點人物誌紀錄單“ Prompt 模模板板

學習單完整版本
https://docs.google.com/document/d/1dZaFSFhYLYgP_cFxK4C57Ukf-vIqOQEr06F0n1IYQDA/edit?usp=sharing

【職涯焦點人物誌】(4)使用Gemini生成”焦點人物誌紀錄單“
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保營系三年級卓桂花

學生對於【職涯焦點人物誌】活動心得回饋

保營系三年級籃渝姿

學生對於【職涯焦點人物誌】活動心得回饋
引引導導學學生生思思考考個個人人專專長長與與產產業業需需求求之之契契合合，，進進而而積積極極投投入入
相相關關職職涯涯活活動動準準備備。。
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保營系三年級蔡宜均

學生對於【職涯焦點人物誌】活動心得回饋

【鏈結企業與創業教育】
• 精準營養產業企業實習

【業界專家團隊】
• 業師分享創業經驗與技能。

• 業師擔任企業導師，輔導學生產品開發與創業諮詢。

深化學校教育與產業接軌
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企企業業參參訪訪學學習習單單

學習POS點餐系統 學習蛋糕製作技術 學習商品銷售

精精準準營營養養產產業業企企業業實實習習活活動動照照片片
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學習咖啡飲品製作 學習蛋糕裝飾技術 市場觀察-加拿大的健康烘焙商品

精精準準營營養養產產業業企企業業實實習習活活動動照照片片

FFaacceebbooookk粉粉絲絲頁頁::11220055創創業業實實驗驗教教育育
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現 任

國立臺北商業大學通識教育中心助理教授

經 歷

•	國立臺北商業大學通識教育中心助理教授

•	國立中央大學資訊工程學系博士

•	114年大專校院職涯輔導教案徵選優選教師

•	114年大專校院職涯輔導成果評選傑出職輔人員組 (教學類 )銅等獎

•	109年大專校院推動職涯輔導補助計畫原民類計畫主持人

•	真理大學教與學發展中心主任、語言中心主任

•	真理大學原住民族學生資源中心主任

•	真理大學就業輔導組組長、服務學習組組長

•	真理大學招生中心主任

國立臺北商業大學  林熙中 助理教授

打造優質教案的起點
TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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打造優質教案的起點

115年大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用初階工作坊

國立臺北商業大學通識教育中心 林熙中
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設計思考迷你工作坊
同理、釐清、發想、原型、驗證

歡迎使用，請註明出處 design-thinking.tw
以創用CC 姓名標示-非商業性-相同方式分享 3.0 台灣 授權條款釋出。

112.04 版教育部跨領域教師發展暨人才培育計畫
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你也可以是個設計人

The ４ rules

1. 兩兩一組

2. 跟上，每個步驟 “在時間內” 動腦想 (Thinking) 動手做 (Doing)

3. 有時自己想、自己做，有時跟組員一起想一起做 (Team) 

4. 聽到鈴聲，停止動作，往下走

5. 玩一下，享受充實設計挑戰
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我們的好朋友適合什麼未來職業

請為你的隊友設計一個“超夢幻職業” (3分鐘)
請畫(Sketch) 出你的想法，並可用文字註解說明！

1. 依照自己心中的想法進行職業設計
2. 不需與隊友對話與討論
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現在我們都已
經為隊友設計
了一個職業

開始體驗
設計思考歷程
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請寫下第一次訪談內容 (關於職業你想問組員什
麼問題？)

• 你好奇什麼？隊友在想什麼？

• 關於職業有沒有擔心什麼？

請寫下第二次訪談內容

角色互換 & 輪流訪談 角色互換 & 輪流訪談

步驟1 初步訪談
8分鐘 (2 人 x 每人4 分鐘)

步驟2 深入訪談
6分鐘 (2 人 x 每人3分鐘)

一邊對話討論，一邊要記錄寫下！

1.初步訪談

請寫下第一次訪談內容 請寫下第二次訪談內容(從剛剛的訪談中探索，有
沒有發現什麼值得再深入討論的議題？)

• 很重要的

• 很有趣的

• 更細微的

• 值得討論的

• ………………………………………
角色互換 & 輪流訪談 角色互換 & 輪流訪談

步驟1 訪談
8分鐘 (2 人 x 每人4 分鐘)

步驟2 深入訪談
6分鐘 (2 人 x 每人3分鐘)

2.深入訪談

一邊對話討論，一邊要記錄寫下！
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根據前頁資料，列出你的組員想要/需要什麼？

＊＊洞見＊＊

（從組員分享訊息中，嘗試推論一些他沒提及的
點？）

______________________________________
組員姓名/描述

想要/需要______________________________
使用者需要

因為 (或但是、出乎意料····)

______________________________________

______________________________________
洞見

捕捉訪談發現(Findings) 3分鐘 採用設計觀點 (POV) 3分鐘

3.捕捉發現與洞見
步驟3 步驟4 

________________________
<組員姓名/描述>

想要/需要______________________________
<使用者需要>

因為 (或但是、出乎意料····)

______________________________________

______________________________________
<洞見>

4.整理出設計觀點

＊＊目標與願望＊＊

根據前頁資料，列出你的組員想要/需要什麼？

＊＊洞見＊＊

（從組員分享訊息中，嘗試推論一些他沒提及的
點？）

捕捉訪談發現(Findings) 3分鐘 採用設計觀點 (POV) 3分鐘
步驟3 步驟4 
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想要一個在OOOO可以XXXX的未來職業…………(請先在左邊先描述你發現與設定的問題)

根據這個設定的目標，在下面畫出5個解決方案

步驟5 以使用者需求為基礎，畫(Sketch)出至少5個解決方案 5分鐘

步驟6 方案分享與回饋 10分鐘
(2 人 x 每人5 分鐘)

角色互換 & 輪流訪談

5.發想設計

____________________________________________________
請描述你的問題

步驟5 為使用者需求，草擬至少5個基本方案 5分鐘

步驟6 方案分享與回饋 10分鐘

(2 人 x 每人5 分鐘)

角色互換 & 輪流訪談

依據步驟五所提出的5個基本方案與隊友進行說明分享、回饋與討論

６.分享回饋修正
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反思與產生1個新的方案 3分鐘
步驟7 

7.根據回饋不斷迭代

實際建構某些能讓組員互動的事物
(動手製作出你設計的原型-Prototype)

• 要有功能

• 要可以操作

• 要具體呈現

• 哪裡是什麼功能就要表現出來

步驟9 方案分享與意見回饋 8分鐘

可行的地方 可以改進的地方

問題 想法

(2 人 x 每人4 分鐘)

步驟8動手建構最終的解決方案 7分鐘

8.建構
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可行的地方 可以改進的地方

問題 想法

步驟9 方案分享與意見回饋 8分鐘步驟8 動手建構最終的解決方案 7分鐘

(2 人 x 每人4 分鐘)

9.交付

給彼此一個掌聲
謝謝他為你動腦
設計了未來職業
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相較於
第一個想像職業
你比較
愛夢幻職業嗎？

此公版簡報特別感謝不斷迭代修正的教練們
苗圃計畫第一期主持人:康仕仲

苗圃計畫第二、三、四期主持人:謝尚賢

教育部跨領域教師發展暨人才培育計畫

感謝以下參與公版簡報開發成員: (排序依筆畫順序排列)

特別感謝大同大學工業設計系助教傅翊棋協助公版簡報修正

歡迎使用，請註明出處 design-thinking.tw
以創用CC 姓名標示-非商業性-相同方式分享 3.0 台灣 授權條款釋出。

大同大學 工業設計學系 楊朝陽
大同大學 媒體設計系 陳彥甫
中國文化大學 保健營養學系 翁德志
明志科技大學 工業設計系 楊俊明
國立中央大學 網路學習與科技研究所 吳穎沺
國立中央大學 學習與教學研究所 詹明峰
國立中央大學 機械工程學系 蕭述三
國立成功大學 工業設計系 馬敏元
國立成功大學 不分系 李孟學

國立彰化師範大學 企業管理學系 江家瑜
國立臺北商業大學 創意設計與經營所 黃鼎豪
國立臺灣大學 智慧生活科技整合與創新研究中心 賴宏誌
臺北醫學大學 通識教育中心 邱佳慧
臺北醫學大學 跨領域學習中心 王明旭
臺灣科技大學 設計系 董芳武
輔仁大學 創意設計中心 林倩妏
靜宜大學 國際企業學系 顏炘怡
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打造優質教案的起點
1. 明確學習目標的制定：以結果為導向的設計

（1）如何設定可評量、可觀察的學習目標
（2） 區分知識、技能、態度三類目標
（3）以職涯發展教材三大主軸為例

2. 學習者分析：理解學生，才能設計有效課程
（1）分析學生背景、需求、學習動機與困難點
（2） 區分不同年級、科系學生在職涯議題上的差異
（3）如何運用測評、問卷或討論蒐集學生資料

3. 目標—內容一活動—評量之間的邏輯連結
（1）如何讓教案具備一致性與可操作性
（2）常見錯誤解析：活動熱鬧但無法達成目標
（3）建立教案設計的「四步驟鏈結模型」



NOTE







北   區
5.22

職輔教材運用－初階工作坊

問 卷 調 查 表

線 上 簽 退((9933))111155年年大大專專校校院院職職涯涯輔輔導導種種子子教教師師培培訓訓：：職職輔輔教教材材運運用用初初階階工工作作坊坊((北北區區))

活活動動開開始始時時間間：：22002266--0055--2222  1100::0000::0000

活活動動結結束束時時間間：：22002266--0055--2222  1166::4400::0000




