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職輔教材運用－初階工作坊南區 6.26 FRI

時  間	 活  動  內  容

10:00-10:20	 報到

10:20-10:30	 長官致詞

10:30-12:00	 職涯發展教材全貌解析

1.  職涯教育的核心理念與總體架構

•	職涯發展的定義與教育目的

•	「自我探索 × 職業探索 × 生涯決策」三大主軸意涵

•	教材編撰背景：青年就業趨勢、產業變動、學生需求分析

2.  教材架構導覽：三大主軸的邏輯與學習重點

•	主軸一：認識自我（興趣、性格、價值觀、能力）

•	主軸二：探索職場（產業趨勢、職務了解、工作世界）

•	主軸三：規劃未來（生涯決策、行動計畫、求職能力）

•	三主軸之間的連貫性與銜接性

12:00-13:00	 午餐餐敘

13:00-14:30	 職涯發展教材運用的多元策略與示範

協助教師掌握「大專校院學生職涯發展教材」的應用方法，並以創新、實

作導向的方式示範如何將教材有效融入不同課程場域。設計理念強調「以

學生為中心」、「教材情境化」與「教學策略多元化」，透過分享真實案例、

實務操作與互動示範，讓教師理解如何將教材化為可執行的課堂工具。

14:30-14:50	 茶敘交流

講 師 中信科技大學 /葉慶鴻 主任

講 師 南開科技大學 /梁瑛心 院長
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14:50-16:20	 打造優質教案的起點

1.  明確學習目標的制定：以結果為導向的設計

•	如何設定可評量、可觀察的學習目標

•	區分知識、技能、態度三類目標

•	以職涯發展教材三大主軸為例，示範目標設定方式

2.  學習者分析：理解學生，才能設計有效課程

•	分析學生背景、需求、學習動機與困難點

•	區分不同年級、科系學生在職涯議題上的差異

•	如何運用測評、問卷或討論蒐集學生資料

3.  目標—內容—活動—評量之間的邏輯連結

•	如何讓教案具備一致性與可操作性

•	常見錯誤解析：活動熱鬧但無法達成目標

•	建立教案設計的「四步驟鏈結模型」

16:20-16:40	 綜合座談及交流

時  間	 活  動  內  容

講 師 國立臺北商業大學 /林熙中 助理教授
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講 者 介 紹

2.



5

種

子

教

師

培

訓

C
areer C

o
unseling

現 任

中信科技大學學務處諮商與生涯發展中心主任

經 歷

•	國立成功大學工程科學系博士

•	114年大專校院職涯輔導成果評選傑出職輔人員組 (教學類 )銀等獎

•	114年大專校院職涯輔導教案徵選優選教師

•	臺南市政府勞工局職訓就服中心青少年職涯規劃研習營諮詢師

•	臺南市政府勞工局職訓就服中心就業諮詢師

•	勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年就業旗艦計畫審查委員

中信科技大學  葉慶鴻 主任

職涯發展教材全貌解析

TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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現 任

南開科技大學電機與資訊技術系教授兼科技學院院長

經 歷

•	國立彰化師範大學工業教育與技術研究所博士

•	美國麻州州立大學電機工程研究所碩士

•	114年大專校院職涯輔導教案徵選優選教師

•	114年大專校院職涯輔導成果評選傑出職輔人員組 (教學類 )銀等獎

•	114年大專校院推動職涯輔導補助計畫見習類計畫主持人

•	110-113年大專校院推動職涯輔導補助計畫創新類計畫主持人

•	南開科技大學研發處職涯輔導組組長

•	南開科技大學多媒體動畫應用系主任

•	南開科技大學資訊工程系副主任

南開科技大學 /  梁瑛心 院長

職涯發展教材運用的

多元策略與示範

TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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Dept. of Multimedia Animation and Application

職職涯涯發發展展教教材材運運用用的的多多元元
策策略略與與示示範範

南南開開科科技技大大學學電電機機與與資資訊訊技技術術系系
梁梁瑛瑛心心
115.06.26
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大大 綱綱

叁叁叁叁

貳貳貳貳

壹壹壹壹 前前 言言

職職輔輔教教材材融融入入專專業業課課程程案案例例分分享享

肆肆肆肆 QQ && AA

創創新新vvss..職職涯涯發發展展應應用用案案例例分分享享
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壹壹、、前前言言22

4

 職職輔輔計計畫畫提提案案經經驗驗與與類類別別

 110044--110088 課課程程與與活活動動類類

 110099 沒沒通通過過

 111100--111133  創創新新類類

 111144--111155  見見習習類類

sh
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壹壹、、前前言言33

5

 曾曾融融入入職職輔輔教教材材的的專專業業課課程程
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貳貳、、職職輔輔教教材材融融入入專專業業課課程程

6

一一一一

二二二二

課課程程設設計計理理念念

職職輔輔教教材材融融入入策策略略

三三三三 成成果果展展示示

四四四四 衍衍生生應應用用功功能能

五五五五 衍衍生生效效益益

Dept. of Multimedia Animation and Application
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一一、、課課程程設設計計理理念念

8

 專專業業課課程程「「腳腳本本企企劃劃」」教教學學目目標標

 培培養養學學生生故故事事敘敘事事撰撰寫寫，，動動畫畫製製作作流流程程下下，，如如何何掌掌
握握構構圖圖與與運運鏡鏡等等技技巧巧，，將將故故事事轉轉呈呈分分鏡鏡腳腳本本方方式式呈呈
現現，，以以利利後後續續相相關關製製程程的的溝溝通通

 職職輔輔融融入入專專業業課課程程的的機機會會

 讓讓學學生生從從故故事事撰撰寫寫的的五五元元素素：：角角色色((WWhhoo))、、時時間間
((WWhheenn))、、地地點點((WWhheerree))、、問問題題((WWhhyy))、、正正確確性性((WWhhaatt))，，
強強化化學學生生職職場場體體察察活活動動

 專專業業融融入入職職輔輔的的目目的的((職職涯涯任任務務產產出出))

 「「一一日日職職場場的的生生活活劇劇本本」」

sh
ap

e  
th

e  
fu
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re

 

二二、、職職輔輔教教材材融融入入策策略略

9

 「「職職輔輔教教材材」」融融入入的的策策略略

 知知己己知知彼彼

 乙乙11梳梳理理高高峰峰經經驗驗

 乙乙22發發覺覺志志趣趣

 乙乙33掌掌握握才才幹幹資資產產

 丙丙11::職職業業視視窗窗六六宮宮格格

 丙丙22：：職職涯涯焦焦點點人人物物誌誌

==>>職職場場定定位位找找到到自自己己適適切切的的工工作作，，刻刻畫畫出出一一日日
職職場場的的生生活活劇劇本本



32

Teacher Training

種

子

教

師

培

訓

Dept. of Multimedia Animation and Application

((緣緣起起於於教教一一個個國國小小三三年年級級的的美美國國人人))
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三三、、成成果果展展示示

10

 活活動動學學習習單單((期期末末成成果果))

莊莊同同學學

林林同同學學
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一一、、課課程程設設計計理理念念

12

 專專業業課課程程「「多多媒媒體體數數學學」」教教學學目目標標

 培培養養學學生生運運用用思思維維解解決決數數學學的的問問題題，，了了解解多多媒媒體體數數
位位化化的的方方法法，，與與多多媒媒體體處處理理及及製製作作相相關關數數學學的的概概念念

職職輔輔融融入入專專業業課課程程的的機機會會

 以以問問題題解解決決的的應應用用概概念念，，進進行行青青年年署署「「大大專專校校院院學學
生生職職涯涯發發展展教教材材」」內內容容的的融融入入

專專業業融融入入職職輔輔的的目目的的((職職涯涯任任務務產產出出))
 「「從從職職業業性性向向、、盤盤點點自自我我優優勢勢經經驗驗、、未未來來的的生生涯涯或或

職職業業方方向向、、擬擬定定策策略略後後，，針針對對「「學學習習進進展展」」與與「「時時
間間管管理理」」，，從從累累積積的的經經驗驗找找到到最最適適解解」」
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二二、、職職輔輔教教材材融融入入策策略略11

13

 「「職職輔輔教教材材」」融融入入的的使使用用策策略略

 乙乙11梳梳理理高高峰峰經經驗驗

 乙乙22發發覺覺志志趣趣

 乙乙33掌掌握握才才幹幹資資產產

 丁丁11::多多元元經經驗驗

 丁丁22::看看見見變變化化的的樣樣子子

 丁丁33::學學用用關關係係與與學學習習策策略略

 乙乙55::檢檢視視今今日日學學習習
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二二、、職職輔輔教教材材融融入入策策略略22

14

 「「職職輔輔教教材材」」融融入入的的策策略略

 PPaarrtt11--知知己己

 乙乙11梳梳理理高高峰峰經經驗驗

 乙乙22發發覺覺志志趣趣

 乙乙33掌掌握握才才幹幹資資產產

==>>完完成成自自我我強強項項的的檢檢視視
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二二、、職職輔輔教教材材融融入入策策略略33

15

 「「職職輔輔教教材材」」融融入入的的策策略略

 PPaarrtt22--學學習習經經驗驗vvss擬擬定定問問題題解解決決策策略略

 丁丁11::多多元元經經驗驗

 丁丁22::看看見見變變化化的的樣樣子子

 丁丁33::學學用用關關係係與與學學習習策策略略

==>>看看見見自自己己經經驗驗纍纍積積成成長長的的改改變變，，學學習習面面對對問問
題題找找工工具具((GGAA))擬擬策策略略解解決決它它
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二二、、職職輔輔教教材材融融入入策策略略55

17

「「職職輔輔教教材材」」融融入入的的策策略略

 PPaarrtt22--操操作作22

 丁丁22::看看見見變變化化的的樣樣子子

• 如如上上，，不不同同階階段段的的數數學學解解題題能能力力成成長長的的改改
變變，，對對於於自自己己在在「「學學習習進進展展」」（（lleeaarrnniinngg  
pprrooggrreessss））面面向向、、知知識識、、技技能能變變化化是是否否有有
改改變變
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二二、、職職輔輔教教材材融融入入策策略略77

19

「「職職輔輔教教材材」」融融入入的的策策略略

 PPaarrtt22--操操作作44

 乙乙55::檢檢視視今今日日學學習習

==>>「「擬擬定定學學習習策策略略」」與與「「時時間間管管理理」」，，找找出出阻阻礙礙前前往往

目目標標的的障障礙礙，，方方能能落落實實行行動動達達成成目目標標
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((教教材材參參賽賽所所選選定定主主題題))
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一一、、課課程程設設計計理理念念11

21

 專專業業課課程程「「數數位位內內容容實實務務」」教教學學目目標標

 培培養養學學生生整整合合人人文文與與科科技技等等技技術術，，展展現現多多媒媒
體體展展演演實實務務的的規規劃劃、、設設計計、、整整合合製製作作能能力力

 職職輔輔融融入入專專業業課課程程的的優優勢勢

 強強化化學學生生對對職職能能了了解解，，讓讓學學生生從從「「為為何何而而學學」」
到到「「學學了了能能作作什什麼麼」」，，更更認認識識工工作作世世界界職職能能
取取向向的的教教學學活活動動

 專專業業融融入入職職輔輔的的目目的的((職職涯涯任任務務產產出出))

 「「品品牌牌行行銷銷策策略略建建構構影影音音履履歷歷」」
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一一、、課課程程設設計計理理念念33

23

十十
八八
週週
課課
程程
大大

綱綱
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二二、、職職輔輔教教材材融融入入策策略略11

24

 「「品品牌牌行行銷銷」」履履歷歷的的策策略略

 須須能能展展現現獨獨特特性性的的「「關關鍵鍵才才幹幹」」或或「「高高峰峰
經經驗驗」」

 展展現現個個人人企企圖圖、、願願景景與與價價值值觀觀，，讓讓雇雇主主感感
受受到到你你的的熱熱情情

 帶帶著著走走的的創創意意作作品品呈呈現現，，讓讓人人一一眼眼看看出出你你
的的專專業業，，更更有有加加分分作作用用
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二二、、職職輔輔教教材材融融入入策策略略22

25

 「「職職輔輔教教材材」」融融入入的的策策略略((33個個PPaarrtt))

 PPaarrtt11--知知己己

 乙乙11梳梳理理高高峰峰經經驗驗

 乙乙22發發覺覺志志趣趣

 乙乙33掌掌握握才才幹幹資資產產

 乙乙66統統整整生生涯涯願願景景

==>>找找出出能能傳傳達達「「我我是是誰誰、、我我能能帶帶來來什什麼麼價價值值」」
的的內內容容，，同同時時展展現現與與產產業業職職缺缺的的契契合合度度，，讓讓
雇雇主主更更能能看看到到你你
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二二、、職職輔輔教教材材融融入入策策略略55

28

 「「職職輔輔教教材材」」融融入入的的策策略略((33個個PPaarrtt))

 PPaarrtt22--知知彼彼

 丙丙11職職業業視視窗窗六六宮宮格格

==>>讓讓學學生生了了解解求求職職單單位位真真正正重重視視的的能能力力與與特特質質，，
幫幫助助學學生生自自我我盤盤點點的的內內容容能能與與職職場場需需求求對對接接
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二二、、職職輔輔教教材材融融入入策策略略77

30

 「「職職輔輔教教材材」」融融入入的的策策略略((33個個PPaarrtt))

 PPaarrtt33--品品牌牌((獨獨特特的的我我))行行銷銷策策略略建建構構影影音音
履履歷歷

 戊戊22求求職職與與自自我我行行銷銷

 PP2255  求求職職心心法法sshhooww大大亮亮點點

==>>讓讓履履歷歷不不只只是是一一份份紙紙本本文文件件，，而而是是可可攜攜式式的的
作作品品集集，，是是「「推推銷銷自自己己」」的的數數位位化化名名片片
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三三、、成成果果展展示示11

32

AARR展展演演((AA44格格式式))

AARR展展演演((名名片片格格式式))

電電商商平平台台展展演演形形式式

電電子子書書展展演演形形式式

22DD動動畫畫展展演演形形式式

微微電電影影展展演演形形式式
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三三、、成成果果展展示示22

33

教教學學評評量量與與反反思思回回饋饋

 多多元元評評量量類類別別（（學學習習單單評評量量、、實實作作評評量量、、
口口頭頭報報告告、、競競賽賽等等））

 學學習習單單評評量量--PPaarrtt11探探討討學學生生面面對對學學職職轉轉換換的的問問
題題，，並並給給予予輔輔導導((學學職職規規劃劃契契合合度度輔輔導導))

 實實作作評評量量與與口口頭頭報報告告--影影音音履履歷歷實實作作成成果果報報告告
與與觀觀摩摩((RRuubbrriicc評評量量))

 期期末末教教學學回回饋饋單單((專專業業課課程程認認知知連連結結、、教教學學策策
略略、、學學習習滿滿意意度度))
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三三、、成成果果展展示示33

34

教教學學評評量量與與反反思思回回饋饋

 多多元元評評量量類類別別（（學學習習單單評評量量、、實實作作評評量量、、
口口頭頭報報告告、、競競賽賽等等））

 學學習習單單評評量量--PPaarrtt11探探討討學學生生面面對對學學職職轉轉換換的的問問

題題，，並並給給予予輔輔導導((學學職職規規劃劃契契合合度度輔輔導導))

 實實作作評評量量與與口口頭頭報報告告--影影音音履履歷歷實實作作成成果果報報告告
與與觀觀摩摩((RRuubbrriicc評評量量))

 期期末末教教學學回回饋饋單單((專專業業課課程程認認知知連連結結、、教教學學策策
略略、、學學習習滿滿意意度度))
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三三、、成成果果展展示示55

36

 反反思思回回饋饋((GGooooggllee表表單單節節錄錄))
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四四、、衍衍生生應應用用功功能能22

38

協協助助學學系系課課程程((職職能能))學學習習進進路路的的導導入入
 學學系系課課程程((職職能能))學學習習進進路路說說明明

 學學系系課課程程模模組組((22個個))與與就就業業職職能能((也也完完成成IIEEEETT宣宣導導))
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四四、、衍衍生生應應用用功功能能33

39

協協助助學學系系課課程程((職職能能))學學習習進進路路的的導導入入
 學學系系課課程程((職職能能))學學習習進進路路說說明明

 「「HHoollllaanndd  CCooddee  」」vvss「「學學系系未未來來職職能能」」
 以以南南開開科科技技大大學學多多媒媒體體動動畫畫應應用用系系為為例例

工作名稱 興趣何倫碼 多元智能 學科領域 工作場域及工作任務

多媒體動
畫設計師

A-藝術型、
I-研究型、
R-實做型

空間藝術、
邏輯數學、
音樂旋律

美術、資訊、
音樂

客戶溝通
與客戶討論動畫要呈現什麼內容。
成本評估
回報客戶這樣的內容需要投入多少成本才能達成。
畫面設計
透過手繪、電腦繪製、靜態2D或3D物件設計繪製，
設計動畫的畫面。
多媒體動畫設計師的工作還可以根據設計師的專長
進行細分，例如：動畫製作、場景設計、音樂演奏、
剪輯合成......等。

網紅/實況
主

A-藝術型、
E-企業型、
S-社會型

語言文字、
人際互動、
音樂旋律

家政、音樂、
國文

遊戲實況主和網紅是「秀自己達人」。
他們擁有獨特個人魅力，並明白如何將最好的自己
展現在鏡頭面前！他們從自己的個人優勢出發，擁
有公關行銷、社群媒體的能力，大方在鏡頭前show
出最棒的自己，讓粉絲們擁有滿足笑容！
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四四、、衍衍生生應應用用功功能能44

40

協協助助學學系系課課程程((職職能能))學學習習進進路路的的導導入入
 學學系系課課程程((職職能能))學學習習進進路路說說明明

 「「HHoollllaanndd  CCooddee  」」vvss「「學學系系未未來來職職能能」」
 以以南南開開科科技技大大學學多多媒媒體體動動畫畫應應用用系系為為例例

工作名稱 興趣何倫碼 多元智能 學科領域 工作場域及工作任務

電玩程式設
計師

I-研究型、R-
實做型、C-事
務型

邏輯數學 資訊、數學、
英文

開發電玩遊戲
撰寫電腦程式打造電玩世界。例如：創造召喚峽谷。
守護網路安全
管理和維護玩家的帳號、密碼，並隨時注意網路安全。
例如：避免玩家被盜帳號。
打造穩定連線
建造虛擬的連線橋梁，讓玩家順利連接伺服器。例如：
讓玩家不要斷線或lag。

平面設計／
美編人員

A-藝術型、R-
實做型、I-研
究型

空間藝術、
肢體運動

美術、家政 客戶溝通
與客戶討論設計要呈現什麼內容。
成本評估
回報客戶這樣的內容需要投入多少成本才能達成。
設計和打樣
透過手繪、電腦繪製草圖，並進一步請印製廠商做出
樣品。
平面設計的工作範圍主要為「可印製的商品」，例如：
海報、書籍雜誌、包裝、商品外觀等。
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五五、、衍衍生生效效益益--盤盤點點11

41

職涯輔
導衍生
效益

青發署
職輔工
作計畫

社群理
念

社群成
員

衍生創新
教學活動

衍生教材
開發

教學技
法

110-113青發數大專職涯輔導工作計畫

透過社群推動，讓教師了解
青發署職輔教材，並透過計
畫主持人的經驗分享，讓教
師掌握職輔教材融入專業課
程教學活動的技巧，活動中
讓學生提早掌握學職轉換的
技能，縮短學用落差

校內各系職涯輔導種子教師

腳本企劃、數位內容實務、電子
商務、、、、、

PBL、PjBL、情境
角色、、、、

利用腳本企劃探索職
場樣貌、利用數位內
容實務製作影音履歷、
利用電子商務拍賣自
己、、、、、

梁瑛心案例
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五五、、衍衍生生效效益益--研研究究22

42

 衍衍生生效效益益--計計劃劃案案
 MMOOSSTT--110066--22551111--SS--225522--000011--植植基基於於巨巨量量資資料料分分析析技技術術

探探究究產產業業實實務務導導向向課課程程成成效效評評估估的的行行動動研研究究方方案案
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五五、、衍衍生生效效益益--究究研研33

43

 衍衍生生效效益益--專專利利
 「「依依據據同同目目標標求求職職者者履履歷歷產產生生履履歷歷修修改改建建議議系系統統

及及其其方方法法」」，，發發明明專專利利II772244551177，，22002211//0044--
22003399//0088，，台台灣灣

 「「依依據據腳腳本本模模擬擬影影音音播播放放以以產產生生多多媒媒體體履履歷歷之之系系
統統及及方方法法」」，，發發明明專專利利II772244551188，，22002211//0044--
22003399//0088，，台台灣灣

 「「應應用用擴擴增增實實境境的的履履歷歷顯顯示示與與操操作作系系統統及及其其方方
法法」」，，發發明明專專利利，，II665500770022，，22001199//22-- 22003388//55，，台台
灣灣

 「「用用於於手手持持式式裝裝置置的的履履歷歷顯顯示示與與操操作作系系統統及及其其方方
法法」」，，發發明明專專利利，，II666655559977，，22001199//77-- 22003388//55，，台台
灣灣
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叁叁、、創創新新vvss..職職涯涯發發展展應應用用案案例例

46

一一一一

二二二二

創創新新vvss..職職涯涯鏈鏈結結

創創新新vvss..職職涯涯發發展展選選項項

三三三三 創創新新vvss..職職涯涯發發展展內內涵涵

四四四四 成成果果展展示示

五五五五 衍衍生生效效益益
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一一、、創創新新vvss..職職涯涯鏈鏈結結

47

 與與國國家家重重點點政政策策結結合合情情形形

 □□55++22產產業業創創新新計計畫畫（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

 □□新新南南向向（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

 □□推推動動地地方方創創生生（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

 □□前前瞻瞻基基礎礎建建設設計計畫畫（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

 □□六六大大核核心心戰戰略略產產業業（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

 □□臺臺灣灣22005500淨淨零零排排放放

 是是否否與與生生命命教教育育議議題題結結合合

 是是否否與與青青銀銀合合作作議議題題結結合合
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二二、、創創新新vvss..職職涯涯發發展展選選項項11

48

 與與國國家家重重點點政政策策結結合合情情形形

 111111

 □□55++22產產業業創創新新計計畫畫（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

 □□新新南南向向（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

 ▓▓推推動動地地方方創創生生（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

• 行行銷銷溪溪尾尾，，推推動動iibbiicckk設設立立的的機機會會，，讓讓市市民民能能以以單單車車輕輕
旅旅行行的的方方式式遊遊烏烏溪溪河河畔畔景景點點，，帶帶動動人人潮潮提提升升溪溪尾尾的的觀觀
光光，，不不僅僅提提升升溪溪尾尾國國小小學學生生學學習習機機會會的的移移動動力力外外，，推推
動動地地方方創創生生的的契契機機
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二二、、創創新新vvss..職職涯涯發發展展選選項項22

49

 是是否否與與生生命命教教育育議議題題結結合合

 111111

 ▓▓是是（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

• 透透過過「「青青銀銀職職場場同同耕耕共共學學」」計計畫畫，，開開啟啟學學生生與與銀銀髮髮長長
者者對對話話的的機機會會，，探探索索代代間間生生命命教教育育議議題題，，以以及及代代間間生生
涯涯世世代代交交替替的的經經驗驗分分享享

 是是否否與與青青銀銀合合作作議議題題結結合合

 111111

 ▓▓是是（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

• 透透過過「「青青銀銀職職場場同同耕耕共共學學」」計計畫畫，，開開啟啟代代間間學學習習方方案案，，
促促進進銀銀髮髮長長者者就就業業機機會會
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二二、、創創新新vvss..職職涯涯發發展展選選項項33
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 與與國國家家重重點點政政策策結結合合情情形形

 111122

 ■■前前瞻瞻基基礎礎建建設設計計畫畫((八八個個建建設設主主軸軸中中的的三三個個))
（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

• 人人才才培培育育建建設設中中的的青青年年科科技技創創新新創創業業基基地地

• 城城鄉鄉建建設設中中的的推推動動地地方方創創生生與與振振興興觀觀光光

• 數數位位建建設設中中的的發發展展數數位位文文創創

 ▓▓推推動動地地方方創創生生（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

• 推推動動數數位位文文創創內內容容與與數數位位加加值值應應用用融融入入教教學學與與旅旅遊遊活活
動動，，透透過過擴擴增增旅旅遊遊地地圖圖的的產產出出，，讓讓更更多多人人看看見見溪溪尾尾的的
美美，，振振興興地地區區觀觀光光帶帶動動地地方方創創生生的的機機會會
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二二、、創創新新vvss..職職涯涯發發展展選選項項44
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 是是否否與與生生命命教教育育議議題題結結合合

 111122

 ▓▓是是（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

• 透透過過「「青青銀銀職職場場同同耕耕共共學學」」計計畫畫，，開開啟啟學學生生與與銀銀髮髮長長
者者對對話話的的機機會會，，探探索索代代間間生生命命教教育育議議題題，，以以及及代代間間生生
涯涯世世代代交交替替的的經經驗驗分分享享。。

 是是否否與與青青銀銀合合作作議議題題結結合合

 111122

 ▓▓是是（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

• 職職場場「「齡齡時時差差」」，，「「青青銀銀共共融融」」善善盡盡社社會會責責任任，，藉藉由由
工工作作坊坊開開展展生生命命教教育育相相關關議議題題
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二二、、創創新新vvss..職職涯涯發發展展選選項項55
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 與與國國家家重重點點政政策策結結合合情情形形

 111133

 □□臺臺灣灣22005500淨淨零零排排放放（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

 ■■六六大大核核心心戰戰略略產產業業（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

• 以以實實作作培培養養六六大大核核心心戰戰略略產產業業中中共共通通基基礎礎環環境境能能力力--數數
位位人人才才

 ■■推推動動地地方方創創生生（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

• 三三創創耀耀中中原原方方案案((協協助助中中原原國國小小7700周周年年，，迎迎賓賓AARR展展演演))
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二二、、創創新新vvss..職職涯涯發發展展選選項項66

53

 是是否否與與生生命命教教育育議議題題結結合合

 111133

 ■■是是（（對對應應計計畫畫書書____頁頁））

• 促促使使三三生生((本本國國生生、、境境外外生生、、原原民民生生))同同耕耕共共學學，，學學習習
尊尊重重不不同同文文化化的的生生命命教教育育

• 開開始始了了解解境境外外生生的的學學習習生生態態，，才才有有機機會會轉轉到到見見習習類類
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三三、、創創新新vvss..職職涯涯發發展展內內涵涵

54

議議題題應應用用總總結結

 三三創創((特特色色實實驗驗室室))學學習習中中心心推推動動社社會會
實實踐踐計計畫畫

• 「「社社會會參參與與」」是是走走出出象象牙牙塔塔的的另另一一條條路路徑徑
的的選選擇擇

 生生命命教教育育++青青銀銀共共創創

• 「「跨跨世世代代共共創創」」是是生生命命教教育育回回應應「「時時間間力力
量量」」最最有有感感的的對對話話
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Dept. of Multimedia Animation and Application

((三三創創--數數位位內內容容實實務務))
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三三、、創創新新vvss..職職涯涯發發展展內內涵涵
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三三創創((特特色色實實驗驗室室))學學習習中中心心推推動動社社
會會實實踐踐計計畫畫

「「社社會會參參與與」」是是走走出出象象牙牙塔塔的的另另一一條條
路路徑徑的的選選擇擇

 111111++111122協協助助溪溪尾尾國國小小進進行行iibbiicckk設設置置，，
AARR導導覽覽地地圖圖建建置置

 111133三三創創耀耀中中原原方方案案((協協助助中中原原國國小小7700周周
年年，，迎迎賓賓AARR展展演演))
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四四、、成成果果展展示示11

57

三三創創((特特色色實實驗驗室室))學學習習中中心心推推動動社社
會會實實踐踐計計畫畫((成成果果展展示示))

 111111++111122協協助助溪溪尾尾國國小小進進行行iibbiicckk設設置置，，AARR
導導覽覽地地圖圖建建置置

 NNGG

 hhttttppss::////nneewwss..sstt--mmeeddiiaa..ccoomm..ttww//nneewwss//3311881177
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四四、、成成果果展展示示22

58

 ((成成果果展展示示))

 111133三三創創耀耀中中原原方方案案((協協助助中中原原國國小小7700周周年年，，
迎迎賓賓AARR展展演演))

 mmpp44
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Dept. of Multimedia Animation and Application

((青青銀銀共共學學、、共共榮榮、、共共創創、、共共生生))
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三三、、創創新新vvss..職職涯涯發發展展內內涵涵

60

生生命命教教育育++青青銀銀共共創創

「「跨跨世世代代共共創創」」是是生生命命教教育育回回應應「「時時
間間力力量量」」最最有有感感的的對對話話

 111100，，生生涯涯規規劃劃運運籌籌--祖祖孫孫來來PPKK，，代代間間生生涯涯籌籌措措
對對話話

 111111++111122，，「「青青銀銀職職場場同同耕耕共共學學」」--參參與與「「銀銀髮髮
人人才才服服務務據據點點」」協協作作機機制制

 111133，，三三生生((本本國國生生、、境境外外生生、、原原民民生生)) 推推動動職職
輔輔共共舞舞，，讓讓職職涯涯輔輔導導沒沒有有國國界界只只有有更更寬寬廣廣的的窗窗
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四四、、成成果果展展示示11

61

生生命命教教育育++青青銀銀共共創創((成成果果展展示示))

 111100，，生生涯涯規規劃劃運運籌籌--祖祖孫孫來來PPKK，，代代間間生生涯涯
籌籌措措對對話話

 111111++111122，，「「青青銀銀職職場場同同耕耕共共學學」」--參參與與
「「銀銀髮髮人人才才服服務務據據點點」」協協作作機機制制

 111133，，三三生生((本本國國生生、、境境外外生生、、原原民民生生))  推推
動動職職輔輔共共舞舞，，讓讓職職涯涯輔輔導導沒沒有有國國界界只只有有更更
寬寬廣廣的的窗窗
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五五、、衍衍生生效效益益--研研究究11

63

衍衍生生效效益益--論論文文
 以以人人生生設設計計融融入入代代間間生生涯涯活活動動打打造造青青銀銀共共融融的的友友善善對對

話話。。「「22002222年年樂樂齡齡學學習習國國際際研研討討會會」」。。台台灣灣，，嘉嘉義義，，
國國立立中中正正大大學學，，NNoovv..  1100--1111，，22002222，，ppoosstteerr。。

 ““CCaarreeeerr  DDeevveellooppmmeenntt  TTaasskkss  bbyy  IInntteeggrraattiinngg  tthhee  
CCoonncceepptt  ooff  DDeessiiggnniinngg  LLiiffee  iinnttoo  SSTTEEMM  
EEdduuccaattiioonn””,,  22002222  CCoonnffeerreennccee  ooff  EEnnggiinneeeerriinngg,,  
TTeecchhnnoollooggiiccaall,,  &&  SSTTEEMM  EEdduuccaattiioonn,,  PPiinnggTTuunngg,,  
TTaaiiwwaann,,  MMaayy  2200,,  22002222..

 ““青青銀銀共共榮榮和和樂樂融融融融--以以協協助助推推動動銀銀髮髮二二次次就就業業活活動動
個個案案為為例例””，，刊刊登登發發表表於於「「22002222年年福福祉祉科科技技與與服服務務管管
理理研研討討會會」」，，台台灣灣，，南南投投縣縣，，南南開開科科技技大大學學，，MMaayy  2200，，
22002222，， pppp..11--55  。。
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五五、、衍衍生生效效益益--擴擴散散11

64

衍衍生生效效益益--媒媒體體報報導導((11//33))

 教教育育部部青青年年發發展展署署「「111133年年推推動動大大專專校校院院生生涯涯輔輔導導工工
作作計計畫畫」」，，「「起起『『薪薪』』動動念念交交響響樂樂--奏奏鳴鳴曲曲」」，，教教育育
部部青青年年發發展展署署，，台台灣灣，，22002244//11~~  22002244//1111。。，，『『跨跨校校
創創意意履履歷歷競競賽賽成成果果發發表表會會』』，，22002244年年66月月33日日，，獲獲
PPeeooPPoo公公民民新新聞聞媒媒體體報報導導，，
hhttttppss::////wwwwww..ppeeooppoo..oorrgg//nneewwss//668877770033。。

 育育部部青青年年發發展展署署「「111122年年推推動動大大專專校校院院生生涯涯輔輔導導工工作作
計計畫畫」」，，「「跨跨域域統統整整厚厚植植職職輔輔再再出出發發」」--實實習習橋橋接接計計
畫畫，，『『""漫漫遊遊 OOKK""AAPPPP  發發表表 南南開開..溪溪尾尾攜攜手手介介紹紹在在地地
景景點點』』，，22002233年年1100月月2266日日，，獲獲媒媒體體報報導導，，大大台台中中新新聞聞
hhttttppss::////nneewwss..sstt--mmeeddiiaa..ccoomm..ttww//nneewwss//3311881177。。

Dept. of Multimedia Animation and Application
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現 任

國立臺北商業大學通識教育中心助理教授

經 歷

•	國立臺北商業大學通識教育中心助理教授

•	國立中央大學資訊工程學系博士

•	114年大專校院職涯輔導教案徵選優選教師

•	114年大專校院職涯輔導成果評選傑出職輔人員組 (教學類 )銅等獎

•	109年大專校院推動職涯輔導補助計畫原民類計畫主持人

•	真理大學教與學發展中心主任、語言中心主任

•	真理大學原住民族學生資源中心主任

•	真理大學就業輔導組組長、服務學習組組長

•	真理大學招生中心主任

國立臺北商業大學  林熙中 助理教授

打造優質教案的起點
TOPIC

主 

題

SPEAKER 
introduction

講  者
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打造優質教案的起點

115年大專校院職涯輔導種子教師培訓
職輔教材運用初階工作坊

國立臺北商業大學通識教育中心 林熙中
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設計思考迷你工作坊
同理、釐清、發想、原型、驗證

歡迎使用，請註明出處 design-thinking.tw
以創用CC 姓名標示-非商業性-相同方式分享 3.0 台灣 授權條款釋出。

112.04 版教育部跨領域教師發展暨人才培育計畫
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你也可以是個設計人

The ４ rules

1. 兩兩一組

2. 跟上，每個步驟 “在時間內” 動腦想 (Thinking) 動手做 (Doing)

3. 有時自己想、自己做，有時跟組員一起想一起做 (Team) 

4. 聽到鈴聲，停止動作，往下走

5. 玩一下，享受充實設計挑戰
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我們的好朋友適合什麼未來職業

請為你的隊友設計一個“超夢幻職業” (3分鐘)
請畫(Sketch) 出你的想法，並可用文字註解說明！

1. 依照自己心中的想法進行職業設計
2. 不需與隊友對話與討論
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現在我們都已
經為隊友設計
了一個職業

開始體驗
設計思考歷程
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請寫下第一次訪談內容 (關於職業你想問組員什
麼問題？)

• 你好奇什麼？隊友在想什麼？

• 關於職業有沒有擔心什麼？

請寫下第二次訪談內容

角色互換 & 輪流訪談 角色互換 & 輪流訪談

步驟1 初步訪談
8分鐘 (2 人 x 每人4 分鐘)

步驟2 深入訪談
6分鐘 (2 人 x 每人3分鐘)

一邊對話討論，一邊要記錄寫下！

1.初步訪談

請寫下第一次訪談內容 請寫下第二次訪談內容(從剛剛的訪談中探索，有
沒有發現什麼值得再深入討論的議題？)

• 很重要的

• 很有趣的

• 更細微的

• 值得討論的

• ………………………………………
角色互換 & 輪流訪談 角色互換 & 輪流訪談

步驟1 訪談
8分鐘 (2 人 x 每人4 分鐘)

步驟2 深入訪談
6分鐘 (2 人 x 每人3分鐘)

2.深入訪談

一邊對話討論，一邊要記錄寫下！
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unseling ＊＊目標與願望＊＊

根據前頁資料，列出你的組員想要/需要什麼？

＊＊洞見＊＊

（從組員分享訊息中，嘗試推論一些他沒提及的
點？）

______________________________________
組員姓名/描述

想要/需要______________________________
使用者需要

因為 (或但是、出乎意料····)

______________________________________

______________________________________
洞見

捕捉訪談發現(Findings) 3分鐘 採用設計觀點 (POV) 3分鐘

3.捕捉發現與洞見
步驟3 步驟4 

________________________
<組員姓名/描述>

想要/需要______________________________
<使用者需要>

因為 (或但是、出乎意料····)

______________________________________

______________________________________
<洞見>

4.整理出設計觀點

＊＊目標與願望＊＊

根據前頁資料，列出你的組員想要/需要什麼？

＊＊洞見＊＊

（從組員分享訊息中，嘗試推論一些他沒提及的
點？）

捕捉訪談發現(Findings) 3分鐘 採用設計觀點 (POV) 3分鐘
步驟3 步驟4 
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想要一個在OOOO可以XXXX的未來職業…………(請先在左邊先描述你發現與設定的問題)

根據這個設定的目標，在下面畫出5個解決方案

步驟5 以使用者需求為基礎，畫(Sketch)出至少5個解決方案 5分鐘

步驟6 方案分享與回饋 10分鐘
(2 人 x 每人5 分鐘)

角色互換 & 輪流訪談

5.發想設計

____________________________________________________
請描述你的問題

步驟5 為使用者需求，草擬至少5個基本方案 5分鐘

步驟6 方案分享與回饋 10分鐘

(2 人 x 每人5 分鐘)

角色互換 & 輪流訪談

依據步驟五所提出的5個基本方案與隊友進行說明分享、回饋與討論

６.分享回饋修正
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unseling 將你的偉大想法轉換為精準的提示（Prompt），讓AI工具幫我們畫出來!

反思與產生1個新的方案 3分鐘
步驟7 

7.根據回饋不斷迭代

實際建構某些能讓組員互動的事物
(動手製作出你設計的原型-Prototype)

• 要有功能

• 要可以操作

• 要具體呈現

• 哪裡是什麼功能就要表現出來

步驟9 方案分享與意見回饋 8分鐘

可行的地方 可以改進的地方

問題 想法

(2 人 x 每人4 分鐘)

步驟8動手建構最終的解決方案 7分鐘

8.建構
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可行的地方 可以改進的地方

問題 想法

步驟9 方案分享與意見回饋 8分鐘步驟8 動手建構最終的解決方案 7分鐘

(2 人 x 每人4 分鐘)

9.交付

給彼此一個掌聲
謝謝他為你動腦
設計了未來職業
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相較於
第一個想像職業
你比較
愛夢幻職業嗎？

此公版簡報特別感謝不斷迭代修正的教練們
苗圃計畫第一期主持人:康仕仲

苗圃計畫第二、三、四期主持人:謝尚賢

教育部跨領域教師發展暨人才培育計畫

感謝以下參與公版簡報開發成員: (排序依筆畫順序排列)

特別感謝大同大學工業設計系助教傅翊棋協助公版簡報修正

歡迎使用，請註明出處 design-thinking.tw
以創用CC 姓名標示-非商業性-相同方式分享 3.0 台灣 授權條款釋出。

大同大學 工業設計學系 楊朝陽
大同大學 媒體設計系 陳彥甫
中國文化大學 保健營養學系 翁德志
明志科技大學 工業設計系 楊俊明
國立中央大學 網路學習與科技研究所 吳穎沺
國立中央大學 學習與教學研究所 詹明峰
國立中央大學 機械工程學系 蕭述三
國立成功大學 工業設計系 馬敏元
國立成功大學 不分系 李孟學

國立彰化師範大學 企業管理學系 江家瑜
國立臺北商業大學 創意設計與經營所 黃鼎豪
國立臺灣大學 智慧生活科技整合與創新研究中心 賴宏誌
臺北醫學大學 通識教育中心 邱佳慧
臺北醫學大學 跨領域學習中心 王明旭
臺灣科技大學 設計系 董芳武
輔仁大學 創意設計中心 林倩妏
靜宜大學 國際企業學系 顏炘怡
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打造優質教案的起點
1. 明確學習目標的制定：以結果為導向的設計

（1）如何設定可評量、可觀察的學習目標
（2） 區分知識、技能、態度三類目標
（3）以職涯發展教材三大主軸為例

2. 學習者分析：理解學生，才能設計有效課程
（1）分析學生背景、需求、學習動機與困難點
（2） 區分不同年級、科系學生在職涯議題上的差異
（3）如何運用測評、問卷或討論蒐集學生資料

3. 目標—內容一活動—評量之間的邏輯連結
（1）如何讓教案具備一致性與可操作性
（2）常見錯誤解析：活動熱鬧但無法達成目標
（3）建立教案設計的「四步驟鏈結模型」



NOTE
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