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計畫團隊與執行能力

• 執行團隊
– 單位名稱
– 成員資歷
– 計畫主持人、共同主持人推動職涯輔導之經歷
與成效

– 團隊成員職涯輔導能力
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計畫團隊與執行能力
 執行團隊：

 學務處
計畫主持人：蔡文彬副校長兼任學務長(智慧科技應用系教授)

 教務處
計畫協同主持人：徐金全教務長兼系主任(智慧科技應用系教授)

(曾任代理校長)
協同主持人：謝觀崢(觀光外語系副教授兼任身心健康中心主任)

 計畫主持人執行計畫(與學生職涯發展或原住民發展相關)：
 106-112年，教育部青年發展青年職涯輔導南區召集學校
 106-115年，教育部青年發展署職涯輔導補助計畫，共計9件

全校類3件、跨校類1件、跨單位2件、單一系科2件、教材類1件
 96~115年，高教深耕計畫、教學卓越計畫、典範科大計畫
 108-109年，原住民族傳統智慧創作保護人才培育計畫(原住民族委員會)
 106-115年，原住民族學生資源中心計畫
 111-115年，開設原住民族族語課程計畫(原住民族委員會)

 計畫主持人(蔡文彬)具備 CPAS 職涯諮詢師資格
 團隊成員具備 CPAS 職涯諮詢師資格：學務處5人、教務處1人
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學校職輔工作推動現況

• 學校職輔工作推動現況
– 學校定位
– 投入學生職涯輔導之規劃與歷程
– 現在資源與規劃
– 職涯輔導教材製作與應用
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學校職輔工作推動現況

 高苑科大過去未參與並申請教育部青年發展署的職涯輔導補助計畫，112
年8月台鋼集團接手後，個人也在113年2月1日到校服務。過去在遠東科
大服務時，已多次申請並通過此項計畫，112年度獲得傑出職輔人員(教學
類)銀等獎、114年度獲得資深職輔人員金等獎，在計畫推動與教材運用教
學上有豐富的經驗。114年度執行一件教材類計畫，115年度執行全校類計
畫，希冀本校更多師生得以受益。

 響應「就讀台鋼 保障就業」，使學生能在畢業後順利接軌職場，勢必在
整合各項資源後，於專業課程中融入職涯輔導教材與職輔活動，以提升
學生職涯規劃與人生設計能力。

 校內開設以下課程，促進學生職能發展
 永續發展概論、職場倫理與工作態度、節能減碳技術概論、產業論壇

 規劃透過執行教育部青年發展署職涯輔導補助計畫，提升學生(含原住民
學生)生涯規劃與職涯發展能力。

 114年度5位職輔人員，參加青年署職輔計畫研習，時數共計67小時。
 職輔人員取得CPAS 職涯諮詢師證照：114年1 位、115年 4 位。
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年度工作重點主軸

• 年度工作重點主軸
– 計畫摘要(或圖)
– 整體推動目標
– 執行策略
– 具體做法

• 職涯發展教材(融入課程)
• 各項活動規劃
• 職場見習規劃
• 成果分享活動
• 職涯發展自製教案之規劃草案
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年度工作重點主軸

職輔教材運用
職輔教材融入課程
(含自製教材)

職輔教材融入課程
(原民篇)

職輔通識教育課程

職輔人員增能
職涯導師引航增能
產業趨勢增能研習
就業環境資源整合
職涯領航標竿參訪

教師成長社群

台鋼繁鷹
展翼翱翔

職涯引航計畫

計畫摘要與整體推動目標：

職輔成效提升
透視職涯前瞻適性
產業趨勢系列講座
求職體驗工作坊

職涯領航標竿學習
補助計畫成果展
學生職場見習
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年度工作重點主軸

執行策略
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執行策略 對象 備註：執行規劃

職涯探索 大一學生 透視職涯前瞻適性活動

職能養成 大二學生
• 產業趨勢系列講座
• 實習準備系列講座

職場體驗 大三學生 職涯領航標竿學習

就業接軌 大四學生 求職體驗工作坊 (微學分課程)

職涯發展教材
(通識)

大三、大四
學生

內容包含：職涯優勢學習(主軸一)、職涯進路準備
(主軸二)、職涯籌畫實踐(主軸三)，以及相關之七
大主題，八大生涯任務，並連結提升學生之掌控
力、執行力、建構力、開放力及生命力

職涯發展教材
(融入課程)

大一~大四
學生

在職涯優勢學習、職涯進路準備、職涯籌劃實踐
三方面，分別強化大一至大四學生之職涯規劃與
發展知能



年度工作重點主軸
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執行策略 對象 備註：執行規劃

職輔增能 職輔人員

• 職涯導師引航增能：MAPA、UCAN、
CPAS等職職業適性測驗報告解說工作坊

• 產業趨勢增能研習
• 就業環境資源整合演講
• 職涯領航標竿參訪：
原鄉部落參訪(提升多元文化意識)
科技大廠



年度工作重點主軸

具體做法：
職涯發展教材(融入課程)
OO 門課、OO單元：
OO門採用青年署教材、OO門自製教材

職涯發展教材(通識課程)
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年級 課程單元

大一

• 職涯優勢學習--L1發掘優勢 …
• 職涯優勢學習--L1發掘優勢 …
• 職涯優勢學習--L2 提升優勢 …
• 職涯進路準備--P1體察職業運作…(自製教材)

大二
• 職涯進路準備--P1體察職業運作…
• 職涯進路準備-- P3 掌握職場社會化 …

大三
• 職涯進路準備--P2展現個人競爭力…(自製教材)
• 職涯進路準備-- P2 展現個人競爭力 …

大四
• 職涯籌劃實踐-- A1 打造希望感 …
• 職涯籌劃實踐-- A2 提升實踐力 …



年度工作重點主軸
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各項活動 (學生)
活動名稱 對象 辦理方式說明

產業趨勢
系列講座

學生
(1)場次：6場。
(2)主題：…。
(3)預定講師：…。

求職體驗
工作坊

學生

(1)場次：2場，一日活動。
(2)主題：履歷撰寫與技巧應用實作(2hr)、職場禮儀面面觀(1hr)、職場倫理大不同

(1hr)、簡報與自我行銷(2hr)、面試技巧練功坊(2hr)。
(3)預定講師：…。
(4)參加對象優先錄取原住民學生。

職涯領航
標竿學習

學生

(1)辦理4場，每場半日。
(2)預定參訪企業：…。
(3)一場部落參訪：…
(4)主題：引領學生調適智慧科技產業、運動產業或觀光產業之職場態度、

認識原住民文化，並進行心得交流。

透視職涯
前瞻適性

學生

(1)2個學院各75位學生，共150位學生。
(2)CPAS職涯測評。
(3)團體諮詢。
(4)預定諮詢師；…。

職涯輔導
融入課程
(原民篇)

學生

(1)場次：3場，半日活動。
(2)主題：以職輔教材原住民學生篇為主，包含對原住民族及原民生概況之一般介

紹(1hr)、民族發展與職場前景(1hr)、籌劃原夢行動(2hr)。
(3)預定講師：…。



年度工作重點主軸 (9/17)
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各項活動 (職輔人員)
活動名稱 對象 辦理方式說明

職涯導師
引航增能

職輔人員
教師

(1)辦理5場職涯導師培訓，每場25位系所職輔人員參加。
(2)主題：職輔教材運用、史丹佛大學人生設計理論與應用、職涯輔

導技巧、原住民學生輔導知能以及勞動權益知能提升等。
(2)預定講師：…。

產業趨勢
增能研習

職輔人員
教師

(1)辦理5場，每場30位系所職輔人員參加。
(2)主題：分別與智慧科技應用、休閒運動、觀光休憩、資訊傳播相關

之產業發展趨勢知能提升。
(3)預定講師：…。

就業環境
資源整合

職輔人員
教師

(1)辦理2場/半日，預計20位系所職輔人員參加。
(2)主題：就業環境資源整合。
(3)預定講師：…。

職涯領航
標竿參訪

職輔人員
教師

(1)辦理2場，每場一日，預計25位系所職輔人員參加。
(2)預定參訪企業：…。
(3)部落參訪：…。
(4)主題：…。

台鋼教師
職涯輔導
成長社群

職輔人員
教師

(1)辦理6場次。
(2)引領職輔人員認知教育部職涯輔導教材、學生輔導技巧、

史丹佛人生設計教案與UCAN解讀方式。
(3)成員6人。
(4)主題：…。



年度工作重點主軸
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「台鋼繁鷹-展翼翱翔」職涯引航計畫成果分享
規劃辦理日：…
預期參與對象：教育部長官、校內外學生及教職員
預期參與人次：OOO 人
辦理型式：海報展示、動態影片分享、師生代表現場分享
具體作法
展示區：

公開海報展示
動態影片播放

現場分享區：
學生代表分享…
.職輔人員分享…

以動態影片整合並呈現各項成果。



年度工作重點主軸
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台鋼教師職涯輔導成長社群
社群成立目的：
社群活動內容大綱：
教育部青年發展署職涯發展教材的規劃理念。
教材主軸(職涯優勢學習、職涯進路準備、職涯籌畫實踐)。
…

預計產出之具體成果：
演講/經驗分享：2
…



年度工作重點主軸 (14/17)
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職涯發展自製教案-1
職涯進路準備--Pl體察職業運作/ P22-乙4開創未來工作
教學目標：…
設計理念：…
預計應用於課程成效：…
探討主題：…
進行方式：…
預期成效：…



• 質化、量化預期成效
– 指定指標
– 自訂指標
– 各工作項目之質化成效、量化成效
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質化、量化預期成效 (1/2)
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工作項目 質化成效 量化成效

職涯發展教材
(融入課程)

職涯輔導教材融入課程，在職涯優勢學習、職涯進路準備、職涯
籌劃實踐三方面，強化大一至大四學生之職涯規劃與發展知能。

受益人次： …

職涯發展教材
(原民篇)

以職輔教材原住民學生篇為主，特別強化原住民族及原民生概況
介紹、文化力、民族發展與職場前景、職場Lima幫幫忙等概念。

受益人次： …

職涯發展教材
(通識課程)

依職涯發展教材培育學生的生涯素養(含職涯優勢學習(主軸一)、
職涯進路準備(主軸二)、職涯籌畫實踐(主軸三)，以及相關之七大
主題，八大生涯任務

受益人次： …

產業趨勢系列講座 業師分析產業趨勢、介紹職場倫理等，協助學生職能養成 受益人次： …

求職體驗工作坊
藉由求職體驗微學分課程，提供學生各項就業資源與面試模擬，
協助學生就業準備

受益人次： …

職涯領航標竿學習 透過企業參訪、觀摩與體驗，提供學生認識職場並進行反思 受益人次： …
透視職涯前瞻適性 藉由職業適性測驗，落實學生適才適所認知，強化職涯探索成效 受益人次： …

補助計畫成果展
呈現計畫在學生職涯發展與成長、職輔教材運用成效、特色課程
典範轉移以及職輔人員輔導知能提升等面向成果

受益人次： …

職涯導師引航增能 提升職涯導師與職輔人員專業知能、強化職涯輔導能力，彰顯學
生職輔成效

受益人次： …
產業趨勢增能研習 受益人次： …
就業環境資源整合 受益人次： …
職涯領航標竿參訪 受益人次： …
教師成長社群 參與人數： …



質化、量化預期成效 (2/2)
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指定指標 量化成效

提案系所（院）運用本署教材之課程數 OO 門
推廣「大專校院學生職涯發展教材」，或以教材為基礎，
研發及自製系所專業教材

運用： OO 門
自製： OO 門

辦理具擴散性成果分享會至少1場次 1場

薦送教師完成本署「大專校院職涯輔導種子教師培訓」 OO人

薦送學生參與本署「全國大專校院職涯輔導學生心得競賽」 OO人

自定指標 量化成效

參與台鋼教師職涯輔導成長社群人數 OO人

參加CPAS職業適性測驗與解析之學生人次 OOO人次

職涯輔導教材融入課程之受惠學生人次 OOO人次

參與計畫之職輔人員與學生之受惠人次 OOOO人次



計畫執行經驗分享
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規劃與執行

品管與績效

經費編列

教育部青年發展署
職涯輔導推動計畫

參與情形

職涯輔導教材
融入專業課程

自製教材
(採用青年署教材)

校內推廣分享

職場參訪體驗

教師成長社群



計畫執行經驗分享
• 資源整合與串聯

– 整合不同院、系師資，共同推動計畫
– 串聯各項計畫推動經驗

• 教卓、典大、高教深耕
• 就業學程、產業學院、人才培育、職涯輔導補助計畫
• 原資中心計畫、原民會計畫、就業博覽會、… 

– 開設通識課程
– 運用各項現有軟、硬體及人力，支援計畫推動
– 成立教師成長社群 (職輔課程、CPAS職涯輔導…等)
– 建立各行政單位、學術單位間與計畫推動單位間的共識
– 凝聚計畫推動單位的向心力 (學務處、教務處、通識中心職涯、原資)
– 數據分析的規劃與結果運用

• 差異性呈現
– 在各項執行計畫或活動間，規劃出差異性
– 提供可資深耕計畫運用或成果展現的計畫成效
– 本籍生與外籍生之就業情況與職輔資源運用差異
– 其他
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簡報 結束

敬請 指導
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補助計畫執行經驗分享
(創新類)

南臺科技大學/許藝菊教授



職 涯 輔 導 補 助 計 畫 ｜ 創 新 類

從綠能到 SEL 到 AI
一個機械系的三年職輔迭代

113–115 年執行經驗與實務作法

南臺科技大學 機械工程系 許藝菊

115 年青年職涯輔導南區第 2 次聯繫會議 │ 115.10.02 中信科技大學



簡報架構

OUTLINE

01 起點 一句業界抱怨，和一個被質疑的想法

02 三年計畫演化 113 綠能 → 114 情緒課 → 115 SEL 與跨文化職場培力

03 經驗分享 三年試錯了什麼、兩個可複製的作法

04 AI時代的職涯課 為何軟實力更重要，以及我們的 AI 教學迴路
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起點

起點：一句業界抱怨，和一個被質疑的想法

外部訊號｜IEET 工程教育認證

「專業技能可以靠在職訓練補，

但職場倫理、工作態度、情緒管理難補。」

—— 業界代表年年回來講的同一件事

37 位專任教師 3 位受過職涯輔導
種子教師培訓

內在驅力｜新工程計畫第一年

1 以「目的感」作為機械系四年學習方向，
計畫書獲評審高度肯定

2 但專業本位很快回來了：
委員質疑「目的感」太虛無縹緲

3 總辦邀請澳洲專家談 Work-Integrated Learning：
大學訓練的終點，不就是職場嗎？

→ 那就從大一植入職輔，隨年級逐步落地到職場。

一個告訴我問題在哪，一個逼我想清楚怎麼落地。
問題不是我們不想做，是沒有人、也沒有工具——三年，就是在解這兩件事。
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PART 02

OUTLINE

01 起點 一句業界抱怨，和一個被質疑的想法

02 三年計畫演化 113 綠能 → 114 情緒課 → 115 SEL 與跨文化職場培力

03 經驗分享 三年試錯了什麼、兩個可複製的作法

04 AI時代的職涯課 為何軟實力更重要，以及我們的 AI 教學迴路
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計 畫 演 化 線

三年成長

113 創新類

航向綠能永動機的
奧德賽旅程

從IEET會議，市場需要什麼人
轉向學生是什麼人

規模

2 門課・4 場綠能參訪

114 教材類

機械人生的情緒課

態度問題底下
其實是情緒問題

規模

4 門課・跨通識與應英

115 創新類

賦能 SEL／同理心與
批判思維之全球職場培力

同理心與思辨力
是 AI 時代的底層能力

規模

3 門課 6 班・跨 4 系 7 人社群

計畫的價值，不在一年做對，而是允許三年迭代。
5



1  人事團隊 2  職涯發展實驗

主持人

教師社群

學生團隊

7 位
專任教師

2+2 位
職涯輔導種子教師

課程助教

活動總召

2a. 教學課程

2b. 職輔活動

112-2
工程‧倫理與社會

113-1
設計思考與大學定錨

職涯志工培訓工作坊
以牌會友

學長姐的悄悄話
職涯小心「機」
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航向綠能永動機的奧德賽旅程



1 1 3  年 ・ 創 新 類

航向綠能永動機的奧德賽旅程

轉向：過去思維從「專業就業市場的需求」出發，這次改從「學生職
涯發展特性」出發。

• 大一《設計思考與大學定錨》：自製教材 2 份

• 大三必修《工程‧倫理與社會》：青年署教材 4 單元

• 職涯志工培訓工作坊《以牌會友》

• 4 場綠能場域參訪、4 場校友座談「學長姐的悄悄話」

• 四班聯合期末海報展

這一年學到，三年都留著

《學生團隊+海報展》意外有效——讓「職輔成果」變成看得見
的東西。
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1 1 4  年 ・ 教 材 類

機械人生的情緒課

往下挖一層：實習生被中止實習，表面是態度問題，卡住的其實是內在情緒。

輸入

引進通識中心
具職輔專長師資

強化大一學生的
職涯發展基礎

輸出

與應用英語系
共享產業資源

跨系長期合作，
為未來師資做準備

課群

大一到大四
四年一貫主題式

每年級對應之職涯
融滲單元與情緒元素

3,121
實際參與人次

（預計 1,122）

這一年我們第一次向系外借人。這件事，後來變成 115 的基礎。
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機械人生的情緒課：四年一貫，從大一輸入到大四輸出

年級・主力課程 情緒議題 備援課程 青年署職涯教材單元 職涯活動 教學資源工具

大四 職涯規劃與職場見習
吳忠春

歸屬感
會展英文
楊晴絨（應英系）

L12 發掘志趣熱情
P31 角色脫離：進入職場
→職場前規則/文化*

職場參訪、講座
典範人物：
台灣金屬熱處理學會理事長

情緒健檢量表
華人生涯網 CCN
牌卡

大三 工程‧倫理與社會
許藝菊

同理／寬容
求職英文
楊晴絨（應英系）

P32 職場守護與捍衛
→職場潛規則*
P33-1 職場社會化：新人功課
P34 職場互動順勢行

職場參訪 ×2、講座
典範人物 ×2：學長姐
期末聯合成果展示暨壁報競賽

情緒健檢量表
華人生涯網 CCN

大二 3D 列印
陳璟璿

壓力／焦慮 —
P32 職場守護與捍衛：MeToo
P35 職場減壓沒煩惱

—
情緒健檢量表
華人生涯網 CCN
桌遊

大一 中文閱讀與表達
林麗美

正向快樂 —

L11 梳理高峰經驗
L12 發掘志趣熱情
P33-1 職場社會化：新人功課
P32 職場守護與捍衛：MeToo

期末聯合成果展示暨壁報競賽
情緒健檢量表
華人生涯網 CCN
桌遊、牌卡

* 自製教材
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114 期末成果聯合發表會暨海報競賽 │ 40 秒 6/9–6/13・南臺人文藝術大樓



114 年・學術產出

情緒課的教學實踐，延伸成四篇論文

發表紀錄

Yi-Chu Hsu, Li-Mei Lin, Hsuan-Chih Jang, Duen-Yu Tsai, Ru-Yin Hsu, and Ching-Jung Yang*. (2025). Analysis of Emotional Intelligence and Growth 
Mindset among Mechanical Engineering Students at a Technological University in Southern Taiwan. 2025 International Symposium on Novel and 
Sustainable Technology, 5-2-003

林麗美、陳璟璿、許藝菊、吳忠春、楊晴絨 (2025). 大學生情緒智能與成長型心態現況分析-以南臺科技大學機械系為例. 中國機械工程學會第四十二屆全國學
術研討會, 新竹市, 國立陽明交通大學, 論文編號: F7-001.
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114 年・研究發現

看見數據背後的「隱形掙扎」

Growth Mindset（成長型思維）
研究顯示學生具備成長思維，願意學習新技術。

情緒智能的學術發現
自覺、覺他能力自評較高，但情緒調節（Emotion Regulation）指數偏低，往
往不知道如何應用在「人際」與「自我」上。

The Missing Piece（數位時代的失落拼圖）
工程教育迫切需要社會情緒學習（SEL）。

理工學生的雙面刃

「我們在教學現場看見學生擁有解決
複雜機構的專業，卻在面對自己內心
焦慮時，找不到解決的公式。」

延伸閱讀

《失控的焦慮世代》

資料來源：Hsu et al. (2025), 2025 International Symposium on Novel and Sustainable Technology (ISNST).
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1 1 5  年 ・ 為 什 麼 轉 向

115 的三個挑戰與契機

1 從成長心態到同理心

延續 114「機械人生的情緒課」
從成長心態推進到同理心。

觀察到的訊號

學生 EQ「自我激勵/情緒調節」向度
最低。

2 AI 時代的 SEL

如何在 AI 時代檢視
學生的「真實學習成效」？

觀察到的訊號

2025：台灣 SEL 元年。

3 少子化與跨文化校園

外籍生日增，政府「留才政策」
與企業都需要跨文化人才，
大學肩負新的「社會責任」。

觀察到的訊號

職涯輔導要涵蓋全體學生，
培力「跨文化同理心」；
協作常卡在理解落差。

這三件事，讓 115 從情緒課走向 SEL、同理心與跨文化職場培力。
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1 1 5  年 ・ 創 新 類

賦能 SEL／同理心與批判思維之全球職場培力行動

4 系 1 中心
跨系教師社群

7 人
社群成員

3 門課
6 個班級

4 單元
青年署教材落地

學生以英文海報向外籍教師解說海外求職策略
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PART 03

OUTLINE

01 起點 一句業界抱怨，和一個被質疑的想法

02 三年計畫演化 113 綠能 → 114 情緒課 → 115 SEL 與跨文化職場培力

03 經驗分享 三年試錯了什麼、兩個可複製的作法

04 AI時代的職涯課 為何軟實力更重要，以及我們的 AI 教學迴路

15



誠 實 的 一 頁

三年我們試錯了什麼

1 成長心態沒有用

113-2 把「成長心態」融入課程，結果
EQ 與成長心態雙雙未顯著改善。

學到的

只從學習態度面切入不夠，要往更根本的
自我覺察與覺他能力走。

這是 115 轉向 SEL 的真正原因。

2 5 門課只3門為預定課程

115 計畫書承諾 5 門課前後測，實際只有
3 門為預定課程。原因不是規劃錯，是執
行中的意外：主導老師中途有了別的想法
。

學到的

計畫書談的是意願，執行碰到的是現實。

備援課程:給新老師嘗試加入的機緣。

3 前後測成長幅度不一

工程倫理 4.58→4.73、
進階英文 4.20→4.30、
行銷管理 4.43→4.95（1–6 分制）。

學到的

三門課都往上走，但只有行銷管理的幅度
明顯，另兩門不多。軟實力本來就不是一
學期、一門課測得出來的。

下年度：改成跨學期追蹤同一批學生
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實 務 建 議

指標怎麼開，才不會綁死自己

278%
114 年
預計 1,122 → 實際 3,121

83.9%
115 年
預計 1,525 → 訪視時 1,279

同一個主持人、隔一年，一次大幅超標、一次差一截。
差別在哪？

1 人次從必修課班數推算，不是從活動場次

必修課的班數與人數開學前就確定，活動場次不然。用「班數 × 每班
人數 × 參與活動次數」算出承諾值，其餘場次當加分。

2 自訂指標要寫進替代條件

115 寫了「若華人生涯網無法使用，將以 MBTI 取代」——這一句救
了整個指標。

3 跨系課程先問三件事，再決定寫不寫進去

必修還是選修？一班多少人？評量節奏塞不塞得進前後測？問完再決
定這門課是寫進承諾，還是當加分。
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經 驗 分 享

兩個可複製的作法

跨系教師社群

引擎

▶
教材開發

▶
課堂實踐

▶
期末聯合海報展

舞台

▶
回饋

↻ 回饋回到社群，下一輪重新開始

三年下來我最確定的一件事：單一教師撐不起職輔創新。

主持人重點：社群當引擎，以成果展當舞台被看見 號召共同完成計畫：教材開發、課堂實踐、KPI 。
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作 法 一

跨系教師社群怎麼長出來

關鍵不是招募，是善用位置與思考共同目標

主持人同時是國際事務長；社群裡有 3 位歷任與現任國際事務長，加
上外籍教師。

• 7 人・跨機械、雙語、國企、資工、電機五個單位

• 已辦 4 場，9 月再辦 2 場；活動滿意度 5.7–5.8（滿分 6 分）

• 外部講師：中信科大葉慶鴻教授、成大張凌昇教授

對主持人的三句實話

① 先找到一個願意交出課堂的人(內在熱情)，比七個願意開會的人重要

② 社群靠的不只是熱情，是每個月一件非做完不可的事/共同外在目標

③目標契合對方需求——升等？教學熱情？計畫 KPI？
教師社群現場：計畫理念說明、UCAN 平台分享、「情緒的希望」專題
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作 法 一 ・ 共 同 目 標 產 出 ， 團 隊 感

社群產出：四份自編教材+課程應用與推廣

L12 發掘志趣熱情

許藝菊 │ 3 門課 6 班

MBTI 測驗＋性格象限站隊

P32 職場守護與捍衛

許藝菊 │ 工程‧倫理與社會

同理心地圖・電影分析・道德圈
排列

P34 職場互動順勢行

居俐 │ 行銷管理

Inclusive Marketing Agency・
AI 偏見稽核

P14 國際移動拓展職涯

楊晴絨 │ 進階英文表達

英文海報＋Gallery Walk 跨組
分享

四份都是依官方教材架構自行開發改編，不是直接套用範本。
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作 法 一 ・ 經 費 支 援 課 堂 ， 老 師 更 願 意 投 入 計 畫

115 年_4 場企業參訪，121 人次走進職場

業師簡報：日月光半導體集團 ASE
員工福利與產業概況分享（4/15・製造三甲）

全員合影：桂盟企業 KMC 門口
（4/9・製造三乙）

121 人次

4 場參訪・4 個班級

4 家

企業邀請大四職場實習

參訪後續：製造三甲 2 名越南學生以新型專班畢業後留台，進入桂盟企業 KMC 任職。
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作法一・誰會跟你走下去

兩種老師，兩種合作方式
三年實驗的發現：差別不在誰比較熱心，而在職涯議題離他的本業有多遠。

專業本位的老師（例：機械系）

・願意來社群、一起吃飯

・願意讓業師進教室幫忙上課

・但 AI 與產業正熱，本業已經很滿

→ 合作方式/備援課程：借他的課堂，不借他的時間

職涯能融入本業的老師（例：通識、語言）

・職涯議題能直接長在原本的專業上

・進場快，也比較樂意投入

・會把教材帶回自己的課繼續改

→ 合作方式/主力課程：一起開發教材，再放他單飛

社群最好的成果不是人次，是孵化出下一個計畫主持人。

通識中心老師：第 2 年主力課程，第 3 年獨立提案 ｜ 雙語中心老師：第 2 年備援課程，第 3 年主力課程，已規劃明年獨立提案
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作 法 二 : 舞 台

期末跨系聯合海報展暨競賽

6/9 佈展・開放參觀

同步線上人氣投票，至 6/17

6/16 現場口頭報告評分

校外專家評審進場

6/18 閉幕頒獎典禮

三門課各設冠亞季軍，獎金合計 2 萬元

243
名學生參與

3 門課 6 班聯合
工程倫理 4 班＋行銷管理＋進階英文表達
南臺人文藝術大樓集賢廳

23



作 法 二 ・ 這 才 是 可 複 製 的 部 分

數大才是美：多班聯展靠四個零經費設計撐起來

1 QR code 預錄簡報

各班上課時間不同，掃碼就能聽別班預錄的報告——解決跨
班互評的排課難題。

2 互評計入期末成績

評鑑他人作品的能力本身就是學習目標，也讓觀摩不流於逛
街。

3 人氣投票＋專家評審雙軌

人氣獎顧動機，專業獎顧品質。兩個獎不衝突。

4 邀外籍教師講評

對英文海報組是真實的跨文化聽眾，不是演練。

這四件事沒有一件需要額外經費。但少任何一件，海報展就會退化成佈告欄。
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期末聯合海報展
作法二・學生作品
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作 法 二 ・ 驗 證

成效與外部迴響
課程前後測：「我能辨識適合的職業類型或產業」（1–6 分制）

工程‧倫理與社會 4.58 → 4.73

行銷管理 4.43 → 4.95

進階英文表達 4.20 → 4.30

13 / 10 活動前後測：計畫書承諾 10 場，實際完成 13 場（達成率 130%）
企業參訪的職涯連結感受最高（整體滿意度平均 4.92）

校外評審回饋

「架構條理清晰」、「口齒清楚、咬字明確」

學生團隊執行力「比過去參與過的其他活動好上許
多」
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PART 04

OUTLINE

01 起點 一句業界抱怨，和一個被質疑的想法

02 三年計畫演化 113 綠能 → 114 情緒課 → 115 SEL 與跨文化職場培力

03 經驗分享 三年試錯了什麼、兩個可複製的作法

04 AI時代的職涯課 為何軟實力更重要，以及我們的 AI 教學迴路

27



A I 時 代 的 職 涯 課

三年前那句業界抱怨，現在變成了全國數據
2026 年 7 月・1,000 位美國雇主調查（ResumeTemplates.com）

70%
對新進畢業生的
「品格」有疑慮

17%
只有這麼多雇主完全信任
新人面對客戶

76%
指新人需要協助才能讀懂
備忘錄、合約、預算

這三個數字，就是我們三年前在 IEET 認證會議上聽到的同一句話。

我們往軟實力走，不是搭 AI 的順風車——
是先走了三年，才遇到這股風。
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A I 時 代 的 職 涯 課 ・ 為 什 麼

為何在 AI 時代，軟實力反而更重要

因為 AI 接走的，剛好就是新人原本用來練功的那一段。

AI 接走的：可以被寫成規則的部分

• 查資料、整理摘要

• 寫初稿、改格式

• 算數字、做圖表

——這正是過去新人的入門任務。

留給人的：寫不成規則的部分

• 判斷誰該負責、後果由誰承擔

• 在衝突與跨文化情境中溝通

• 決定該不該做，而不只是能不能做

——這正是 SEL、同理心與批判思維。

所以軟實力不再是加分項，而是新人唯一還握有的差異。

雇主要的不是更會用 AI 的人，是更能被信任的人。
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A I 時 代 的 職 涯 課 ・ 外 部 情 勢

而入門職缺正在改變

Stanford 研究 ADP 薪資資料・數百萬筆記錄

−6% 22–25 歲在高 AI 暴露職務的就業，2022 年底至
2025 年中的變化

−12% 經企業與產業調整後，最高暴露職務的相對降幅。同
職務較年長者反而成長 6–9%

48% 雇主寧願投資 AI 工具，也不願招募並訓練一位應屆
畢業生。
55% 已把新人預算移轉到 AI。

但是

65%
雇主計畫僱用同樣或更多的 2026 屆畢業生

Forbes, 2026/7/28：「新的僱用數據說 AI 不會殺死入門職缺」

兩份數據都有依據、都對，
雇主短期還是需要人，重點是怎樣的人?

不論降幅多少，方向一致：能被寫成規則的工作先被接走。留給新人的第一份工作，剩下的正是判斷與責任。

資料來源：Stanford Digital Economy Lab／ADP、ResumeTemplates.com 2026 年 7 月雇主調查、Forbes 2026/7/28
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A I 時 代 的 職 涯 課 ・ 我 們 做 了 什 麼

115-1：AI 倫理案例教材
判斷沒辦法用講授教，只能練。所以我們把它做成四個案例。

每案一套完整教學包：教材、教案、教師版＋學生版簡報、3 份 Google 表單、自製影片

案例一

2026 GPT-5.6 Sol
沙箱逃逸事件

責任分類

▶

案例二

2023 Cruise
無人計程車拖行事故

＋法律落差比較
（後設思考）

▶

案例三

2024 Arup
香港深偽視訊詐騙案

＋同理心地圖
四象限

▶

案例四

2018 Uber
自駕車奪命事故

＋30 秒講稿濃縮
對接期末上台

四案不是平行的，有難度階梯

配分也有階梯：同理心地圖裡「痛點與需求」配分高於「說了什麼」；講稿濃縮配分最高，因為是最高層次的整合任務。學生在期末專題正式上
場前，已經在教師引導下完整練過一次。

31



A I 時 代 的 職 涯 課 ・ 機 制

迴路長什麼樣

1

AI agent
產生教材與表單

▶

2

學生每週填表
吸收知識＋反思

▶

3

AI 自行評分
登記到 FlipClass

▶

4

教師看見
學習狀況

▶

5

改寫
下一週教材

↻ 回饋回到第 1 步，下一週重新開始

零 TA，也能高品質、高效率完成多工

工具 Claude Pro

接法 以 connector 設定，直接操作 Chrome 介面（Google 表單、
FlipClass）

品管 AI 評分後，人工檢驗

每週學生填寫的表單，就是下一週教材的輸入。

TA 換了位置，不是被取代

AI 接走批改、登分、資料整理；
TA 釋出的時間改去帶 PBL 小組討論。
115-1 起改招募修畢本課的學長姐擔任 TA。
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A I 時 代 的 職 涯 課 ・ 案 例 一 第 1  週 後 的 修 訂

迴路-用學生的話來複習、強化學習重點
依學生回饋改出 v2：作業 1 匿名投票 n=88、作業 2 課堂表單 n=86，簡報 27 頁 → 32 頁

1 看別人時看制度，看自己時只看個人選擇

作業 1 有 77.3% 學生對他人做「制度歸因」；作業 2 卻只有 1／86 問「
為什麼安全護罩會被拆掉」。
→ 新增第二輪活動，把同一張責任表套回他們自己的情境。

2 原排 45 分鐘，學生 12 分鐘寫完

責任分類活動的時間配置與實際完成速度落差極大。

→ 砍成 15 分鐘，把時間讓給新增的討論。

3 AI 產生的原稿寫錯了一件事

它把「未發現公開模型遭竄改」誤讀成「只涉及評測資料」——等於
把「沒有發現」寫成「沒有」。

而 86 份學生答案裡，至少

24 份
自己寫出同一個推理：
「十年沒出事，不代表今天不會出事。」

所以 v2 的收尾金句改成：

『沒有發現』不等於『沒有發生』
這句學生寫過 24 次。
隔周用學生的話來強化學習重點
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AI時代的職涯課・老實說

AI 沒有幫我省下備課時間
每週迭代讓課程走得更廣、更深、更貼近學生——但老師的備課時間並沒有減少。

1 資料更多了

AI 搜得更廣，每週都能端出更多材料。

老師需要內化的知識量，其實是增加的。

好處：老師也跟著在這個議題上快速成長。

2 推理不一定對

AI 的邏輯可能走得太快。老師得先看出問題；

就算它是對的，也要弄清楚自己為什麼沒想通。

上一頁那個「沒有發現≠沒有」，就是這樣。

AI 省下的是 TA 的批改時間，不是老師的思考時間。

零 TA 不等於零備課——要讓 AI 走得深，老師得跟著一起長大。
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A I 時 代 的 職 涯 課 ・ 職 輔 補 助 計 畫 該 怎 麼 轉 型

兩個主張

1 評量要從「作品」轉向「歷程」

AI 能代寫的年代，「繳交了什麼」不再是學習成效。Rubric 要評的是
問題探究的主動性、AI 使用的適切性、反思的邏輯性。

AI 思辨力－職涯作業 5 步驟

• 參與活動（企業參訪／學長姐分享）

• 先寫自己的心得

• 把心得交給 AI 當小老師提問

• 整合 AI 啟發的問題，深化反思

• 完成報告並繳交

順序不能顛倒：先有自己的想法，AI 才是思辨夥伴；先問 AI，AI 就
是代筆。

2 「 軟實力 」 是 AI 取不走的

這不是三年後回頭找的結論。

113 走向學生特性

114 走向情緒辨識與理解

115 走向同理心與批判思維

三年一直往同一個方向走。
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最後，一個私人的回答

國際長還不夠忙? 為什麼要堅持做？

不是為了升等，

也不是為了多拿一個計畫。

是看到一件事需要被完成：

學生的職涯發展，

是老師不應該忘記的。

契約 這個計畫，是完成我跟學生之間的契約。

找答案 起初我不知道怎麼做，感謝計畫給了我找答案的機會。

底氣 不忘本/教學的紮實，是我在行政工作裡最真實的底氣。

怎麼知道自己走在對的路上？

每過一關，路就越走越寬廣。
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創新類的價值，
不在一年做對，
而在允許三年迭代。

113 我們問錯了問題，但問對了方向

114 我們發現一個系撐不起職輔，向系外借人

115 我們把它變成跨 4 系的社群——然後 AI 來了，而我們剛好已經在對的位置上

謝謝聆聽 │ 南臺科技大學 機械工程系 許藝菊 yichu@stust.edu.tw

37



補助計畫執行經驗分享
(原民類)

大仁科技大學/邱懋峮主任



大專校院推動職涯輔導補助計畫

計畫類型: 原住民族類 分享人:大仁科技大學 邱懋峮主任

原力扎根‧職涯永續



分享內容

01
02
03
04

計畫歷程

計畫執行亮點

計畫成果

結語



原資中心簡介

103.10

設置原資中心

105-108

原住民族委員會│大專校院原住民

族學生資源中心計畫

105-114

教育部│學產基金補助學校培訓具

特殊專長弱勢學生計畫

教育部│發展與改進原住民技職教

育計畫

106-114

原住民族委員會│

大專校院開設原住民

族語言課程補助計畫

107-114

教育部│學產基金補助高級

中等以上學校辦理工讀服務

屏東縣政府│原住民族金融

知識宣導暨職涯發展研習

109-114

教育部│「高等教育深耕計畫」附

錄2「提升高教公共性：透過原住民

族學生資源中心輔導原住民學生成

效」

113

原住民族委員會│推展

原住民族音樂產業補助

「人才培育類」-原住民

族音樂創作產業學分學

程

109-114

教育部青年發展署│大專校院推動

職涯輔導補助計畫

成立脈絡

114

教育部青年發展署│補助辦

理青年海外志工服務隊計畫



原資中心簡介

組織架構 學務處
一級單位

原資中心
二級單位

葉丁嘉 學務長

邱懋峮 主任

林默貞 曾連威 謝子萱 簡嘉玟
太魯閣族 排灣族 魯凱族 漢族

莊舜雅 南區區資李翊琪 南區區資 翁詩瑢
漢族 排灣族 卡那卡那富族



計畫組織架構

共同辦理單位

計畫主辦單位

計畫主持人

計畫協同主持人

計畫聯絡人 計畫聯絡人 計畫聯絡人

教師社群

原住民族學生資源中心

學生事務長葉丁嘉

職涯發展暨校友服務中心

社工系陳耀芳老師

社工系黃棋傲老師

社工系何藶萩老師

社工系黃曉薇老師

寵美系李育儒老師

寵美系陳晴惠老師

幼保系李翰林老師

藥學系周宏璋老師

藥學系賴美州老師

原資中心主任邱懋峮

原資中心助理默貞 原資中心助理連威 原資中心助理子萱

太魯閣族 排灣族 魯凱族



原資中心簡介

行政業務 空間規劃 課業學習

全民原教職涯發展生活陪伴

• E化原住民學生基本資料庫

• 原住民學雜費減免

• 原民會獎助學金

• 提供一站式服務

• 提升原民文化能見度

• 原民意象裝置及擺設

• 原住民族文化實踐場域

• 設備及族服資源共享

• 開設證照輔導課程

• 開設特色課程

• 辦理成長團體活動

• 推播校園宣導事宜

• 原住民社團活動

• 辦理職涯相關講座

• 辦理職場/產業參訪

• 輔導學生參與人才培育相關計畫

• 強化教職員工生之文化敏感度

• 提升校內原民議題的察覺與討論

業務範疇



計畫歷程

2020年
部落共學營
返鄉服務
原青論壇
文化產業講座

2021年
潛水證照班(初階)
職涯講座
部落產業參訪
部落共學營
返鄉服務

2022年
潛水證照班(初階)
潛水證照班(進階)
職涯講座
部落共學營
返鄉服務

2024年
潛水證照班
職涯講座
原住民文創競賽
返鄉服務
成果展

2023年
CPR證照
部落共學營
職涯講座
企業參訪
原民技藝研習
成果分享

2025年
潛水證照班
職涯探索營
教師輔導團
返鄉服務
成果展

2026年
潛水證照班
職涯探索營
教師輔導團
返鄉服務
海外志工服務



計畫執行亮點

共學營

返鄉服務

職涯講座

證照班

技藝

職涯面

技能面

永續面

文化面

職涯講座、職涯探索、就業輔導、就業機會

證照輔導、專業能力、專長培養、跨域學習

返鄉服務、永續共好、地方創生

文化體驗、產業參訪、技藝課程



計畫目的：

為 使 大 專 校 院 青 年 關 切 原 民 文 化 串 聯 職 能 發 展 ， 透 過 原 住 民 族 學 生 資 源 中 心 與

原 住 民 族 學 社 團 參 與 ， 藉 由 專 業 職 涯 諮 商 師 引 導 學 生 探 尋 職 能 性 向 ， 以 利 未 來

職 涯 方 向 之 規 劃 ； 並 與 就 服 單 位 、 原 民 企 業 及 社 區 發 展 協 會 連 結 讓 青 年 們 深 入

在 地 瞭 解 就 業 市 場 的 趨 勢 及 文 化 產 業 體 驗 ， 幫 助 學 生 職 涯 探 索 及 職 場 適 應 等

目 的 。



讓我們開始吧

蘭嶼返鄉服務

職涯諮詢



「從看文化，到看見工作，再到看見自己的可能。」

文化園區職涯探索營
走進文化園區，看見職涯



我們希望學生在文化園區裡開始思考三件事情

第一，這裡有什麼文化？

第二，這些文化需要什麼樣的人來工作？

第三，我自己的專業，有沒有可能和它產生連結

？



職場連結

文化體驗

職涯探索

不是只有:

「我今天去了一個地方。」



部落職人PODCAST原住民委員就業服務合作辦理

原住民文化園區｜職涯探索

當學生走進文化場域，職

涯就不再只存在於講座裡

而是變成可以看見、可以

接觸、可以想像的未來

園區職人工作體驗



第一次走進舞者的後台，讓我真正看見舞台之

外的另一個世界，原來園區裡除了舞者，還有

許多人投入文化傳承、行政、導覽、服裝、音

樂及活動企劃等工作，這次實際接觸讓我開始

思考自己未來可以發展的能力與工作選擇。

文化園區 文化園區

這次參訪是我第一次接觸園區的幕後工作，讓我發

現原來一個活動的完成，需要很多不同的人一起合

作，從行政、活動安排到文化推廣，每個工作都有

不同的任務，也需要不同的能力。



文樂部落產業參訪｜走進部落 返鄉發展的可能

我的專業 × 部落需求 × 在地產業



部落，只是生活的地方嗎？



思考自己的未來走進部落 認識部落 看見職涯可能

🌱 部落青年如何選擇自己的工作! !

💬 青年返鄉後從事哪些工作~~

🧑💼 在地有哪些職涯發展機會! !

🏡 部落生活與工作的關係! !

🔗 自己的專業如何與部落連結! !

🚀 未來是否有返鄉發展的可能! !



• 部落不只是文化體驗的地方，也是一個真實的工作場域。

• 透過看見部落青年，學生開始看見不同的職涯選擇。

• 透過參與與嘗試，學生慢慢發現自己的能力與可能。



印象最深的是得陸哥帶我們實際走在部落認識

部落因為第一天因為天氣關係只能在聚會所上

課，但隔天實際走在部落感受到部落的文化

實際看到第一天聽到的祖靈石，看到獵人家的

山羌頭骨，感受到部落大家的溫暖。

文樂部落

文樂部落

在這次活動我學習到了勇於表達自己的想法，因

為自己在有外人的情況下會不敢表達自己的想法

但有這場活動我敢在大家面前介紹自己，分享自

己的想法，雖然還是會害怕但會更輕易突破自己

的瓶頸

文樂部落

印象最深的是得陸哥帶我們實際走在部落認識部落，因

為第一天因為天氣關係只能在聚會所上課，但隔天實際

走在部落感受到部落的文化，實際看到第一天聽到的祖

靈石，看到獵人家的山羌頭骨，感受到部落大家的溫暖

。

文樂部落

文樂部落



蘭嶼返鄉服務



• 當學生真正走進蘭嶼，看到的就不只是觀光客眼中的蘭嶼

• 他會開始接觸部落生活、在地文化，也會看見地方實際的需求



返鄉，不只是去到部落服務，

而是看見家鄉的需要，也看見自己的可能。

東

清

青

年

會

-

娟

印

淨

海

淨

灘



我很喜歡這次活動安排的每一堂課程，每個活動都讓我收穫很多。這是我第一次登上蘭嶼，在來之

前，對這座島的認識大多來自書籍和影片。這五天以非原住民族的身分參與活動，讓我有機會認

識許多原住民朋友，真的覺得很開心大家都非常親切，也很願意分享自己的文化、生活經驗與想法

，彼此之間也會互相協助，讓整個團隊充滿凝聚力與溫暖。透過這次課程，我不只是學習到蘭嶼

的文化與知識，更重新認識了人與土地、人與人之間的連結。對我來說，這五天就像一場奇幻而珍

貴的旅程，留下了許多美好的回憶。

蘭嶼

我覺得這是很難得可貴和值得讓人學習的。在這最大的收穫除了認識到蘭嶼的文化外，還收穫到滿

滿的人情味，這裡的人一個比個熱情，都會很主動的聊天示好，讓我們這群外地的朋友們不會感到

尷尬和排外，反倒是覺得很自在很像回到自己的部落那樣自然，而且因為這次活動是有很多不同學

校的學生參與，也讓我認識到更多優秀有想法的人，尤其是在小組反思時，在那個時候可以聽到很

多不一樣但卻很有深度的想法與見解，這樣的對談除了能夠交流、認識彼此外，還能夠有很多不同

層面的思想可以學習。



職涯諮詢
「走出去」到「走回自己」



職涯諮詢不是替學生決定：

❌「你應該做這個」

而是陪學生整理：

⭕「你真正想要的是什麼？」

⭕「你有哪些能力？」

⭕「你有哪些資源？」

⭕「下一步可以怎麼走？」

走回學生自己



原力扎根，不只是扎根土地

也是扎根自己；職涯永續

也不只是找到工作

而是找到一個自己願意走下去的方向。



原 力 扎 根 ・ 職 涯 永 續

走 出 去 ， 看 見 更 多 可 能 ， 走 回 來 ， 找 到 自 己 的 位 置

看 見 自 己

走 進 部 落

連 結 文 化

探 索 職 涯

找 到 方 向



Q&A結語



謝謝聆聽

敬請指教



補助計畫執行經驗分享
(見習類)

高雄醫學大學/陳澤龍助理教授



如何執行教育部青年發展署大專院校
推動職涯輔導補助計畫-見習類分享

報告人： 高雄醫學大學陳澤龍

(醫務管理暨醫療資訊學系副教授)



(1).109年教育部青年署生涯輔導計畫-邁開管理金融財務成就的首步-財務金融專業學生職輔計畫。

主持人(教材類)
(2).110年教育部青年署生涯輔導計畫-靜宜職涯領航． 精心培育出好人才。 子計畫主持人(全校類)
(3).111年教育部青年署生涯輔導計畫-靜宜職涯領航． e動新未來。 子計畫主持人(全校類)
(4).112年教育部青年署生涯輔導計畫-智慧醫療培育人才職涯實踐計畫。 主持人 (教材類)
(5).113年教育部青年署生涯輔導計畫-精實管理醫療人才培育實踐計畫。 主持人(教材類)
(6).114年教育部青年署生涯輔導計畫-AI醫療與心理跨域人才培育計畫。 主持人(教材類)
(7).114年教育部青年署生涯輔導計畫-閃藥未來：藥你探索製藥產業(高醫)。 (見習類)
(8).114年教育部青年署生涯輔導計畫-邁入自動化控制職涯初體驗(逢甲)。 (見習類)
(9).114年教育部青年署生涯輔導計畫-智慧科技應用職涯初體驗(正修)。 (見習類)
(10)115年教育部青年署生涯輔導計畫-AI 醫療新世代專才培育計畫。 主持人(教材類)
(11)115年教育部青年署生涯輔導計畫-走進智慧職場(正修)。 (見習類)
(12).115年教育部青年署生涯輔導計畫-AI時代的見習生-探索健康智慧「 薪」 職場(弘光)。 (見習類)
(13).115年教育部青年署生涯輔導計畫-AI職場生存術：跨域創新大揭密(逢甲)。 (見習類)
(14).115年教育部青年署生涯輔導計畫-智慧醫療見習實踐職涯人才培育計畫(高醫)。 (見習類)



(1).107學年度(運用同儕評量教學模式改善方塊程式邏輯設計學習成效)。 主持人。

(2).108學年度(程式邏輯設計成效提升之靈藥-(同儕評量與繪製流程圖程式設計))。 主持人。

(3).108學年度(採用同儕評量模式提昇App程式設計之學習成效)。 共同主持人。

(4).109學年度(結合積木式流程程式之運算思維與同儕評量模式提昇Python程式設計之學習成效)。 共

同主持人。

(5).110學年度(運用同儕評量與f -Char t互動教學改善Java程式設計之學習成效)。 共同主持人。

(6).111學年度(結合運算思維來提昇Swif t App程式設計之學習成效)。 共同主持人。 (績優計畫)
(7).112學年度(激發學生於課堂中之提問力與創造力:利用微處理機系統實習為實踐課程)。 共同主持人。

(8).113學年度(應用線上互動式社群同儕學習以提升程式設計知識之學習成效研究)。 主持人， 。

(9).114學年度(應用線上同儕學習追蹤同班雙課程之學習成效)。 主持人。

(10).114學年度(結合問題導向學習與螺旋式教學法於生成式AI繪圖教學中的學習成效之研究)。 共同主

持人。

(11).115學年度(結合線上同儕互動與智慧應試系統以提升程式設計學習成效之研究)， 主持人。

(12).115學年度(應用同儕協同教學探討程式設計先備知識對高階課程學習成效之影響)， 共同主持人。

(13).115學年度(運用跨校協同教學模式提昇程式設計之學習成效)， 共同主持人。



陳以德

計畫主持人

醫務管理

暨醫療資訊學系

副教授兼系主任

許弘毅

協同主持人

醫務管理

暨醫療資訊學系

教授

李易蓁

協同主持人

醫務管理

暨醫療資訊學系

副教授

陳澤龍

協同主持人

醫務管理

暨醫療資訊學系

助理教授

蔡家幸

協同主持人

嶺東科技大學

產學合作處副

處長兼職涯輔

導中心主任

智慧醫療見習實踐職涯人才培育計畫



提案動機

去(113)年青年署訪視期間， 教材類主持人陳澤龍老師接獲青年署建

議， 鼓勵本系推動「 見習類」 計畫， 以提升計畫實務深度與學生職涯

探索機會。

過往由藥學系方逸萍老師執行「 見習類」 計畫， 今年因校內資源整合

與規劃方向調整， 由醫管資學系承接執行， 期望透過本系在數位科技

、 AI應用及醫療資訊整合的既有基礎， 導入更貼近產業趨勢的見習模

組設計， 延伸至智慧醫療與健康科技等未來產業核心， 強化學生跨域

實務能力與職涯探索廣度。

本系已開設多年職涯輔導課程，涵蓋企業參訪、自我探索、履歷實作

等模組，具備推動見習課程之教學基礎；未來更可藉此串接產業見習

場域， 深化教學與職涯接軌。



自製教材融入課程

• 我的職涯品牌

(高雄醫學大學陳以德、 陳澤龍教師)
• 辨識職場詐騙與規劃希望職涯

(嶺東科技大學蔡家幸副處長)

職涯教材之優選二案 自製教材之融入課程數

• 參與教師數： 4位

• 融入課程數： 4門

• 融入職輔優選教材： 2案



醫療保健業

社會福利服務業

資訊科技業

見習廠商名單(1)

中和紀念醫院

高雄市立小港醫院

高雄市立旗津醫院

高雄市私立小港汕尾社區(日間照顧)長照機構

高雄市私立大同建國社區(日間照顧)長照機構

耀瑄科技股份有限公司



醫療保健業

見習廠商名單(2)

永豐診所

永祥診所

永興診所

元富診所 新石津診所

元生藥局

旺盛藥局

順發藥局



職場見習時程

3月 4月 5月 6月 7月 8月

見習前準備

聯繫見習企業

完成見習說明資料

確認見習學生名單 職場見習

完成見習

全年選擇職輔活動時間

成果分享

10月



預計職場見習心得報告格式設計



關鍵績效指定指標

成功媒合學生至校外職場見習人數-參與人數： 20人

參與課程、 活動學生進行前後測滿意度-課程數： 1場

參與課程、 活動學生進行前後測滿意度-活動數： 1場

辦理具擴散性成果分享會：1場

薦送教師完成本署「 大專校院職涯輔導種子教師培訓」 初階或進階課程： 1人

薦送學生參與本署「 全國大專校院職涯輔導學生心得競賽」 ： 3人



２ 月 ３ 月 ４ 月 ５ 月 ９ 月 １ ０ 月

時程： 02/ 23-03/ 17
主題： CPAS職業適性測驗與解析

時數： 2小時

時程： 03/ 02-03/ 24
主題： 我的職涯行動計畫

時數： 3小時

時程： 03/ 30-04/ 24
主題： 健康醫療的數位轉型

時數： 3小時

時程： 04/ 06-04/ 24
主題： 職涯參訪

時數： 4小時

辦理地點：智慧醫療產業

時程： 05/ 04-05/ 22
主題： 職涯人生定位GPS
時數： 3小時

時程： 05/ 04-05/ 29
主題： AI醫療的職涯人生

時數： 3小時

時程： 09/ 14-10/ 09
主題： 圓滿人生必備技能

時數： 3小時

時程： 09/ 21-10/ 16
主題： 建立我的職涯藍圖

時數： 3小時

時程： 09/ 23-10/ 16
主題： CPAS職業適性測驗與分析

時數： 2小時

時程： 10/ 01-10/ 23
主題： 醫療資訊的職涯人生

時數： 3小時

時程： 10/ 05-10/ 23
主題：我的價值我定義

時數： 3小時

時程： 10/ 12-11/ 05
主題： 數位世代的必殺技

時數： 3小時動態網頁與資料庫 計算機概論醫務管理暨醫療資訊實務見習 人力資源管理

課程活動職輔活動 教師社群



見習廠商/單位說明及媒合
會議說明會



彩蛋分享-學生見習照片分享



彩蛋分享-學生見習照片分享



彩蛋分享-學生見習心得影片分享

111029043蔡明欽 113029208王云希 111029012劉真妤 113029009楊渝幀113029024 楊芝儀

113029063劉育瑄 113029012方靖萱 111029002謝宗翰 113029035吳筠宣113029036黃偲瑜

中和紀念醫院 人事行政組組長

中和紀念醫院 病歷室

中和紀念醫院 病歷室

中和紀念醫院 聯合服務中心中和紀念醫院 聯合服務中心

中和紀念醫院 人力資源室

中和紀念醫院 病歷室 中和紀念醫院 資訊室

中和紀念醫院 門診服務櫃台 中和紀念醫院 人力資源室



彩蛋分享-學生見習心得分享



彩蛋分享-學生見習心得摘要

此次見習讓我實際參與完整的前後端開發流程， 將課堂所學應用於實務， 也理

解前後端之間密不可分的協作關係。 過程中除了接觸介面設計、 資料庫架構、 API 串
接及系統整合， 也更加重視使用者體驗與實際需求。 透過不斷測試、 修正及團隊合作

， 我體會到軟體開發不只是撰寫程式碼， 更需要需求分析、 系統整合、 問題解決及溝

通協作。此次見習不僅提升了專業技術能力，也縮短了與產業實務之間的距離，培養

系統化思考與團隊合作能力。 111029030 柯妤潔耀瑄科技公司

此次至元富診所見習， 讓我對基層醫療機構的實際運作有

更深入的認識， 了解診所雖然規模較小， 仍需要完整的人力配

置、 行政管理及醫療服務流程。 在院長的經驗分享中， 也體會

到醫療機構除了專業醫療能力外， 永續經營更仰賴管理、 溝通

協調及對市場需求的掌握。 此外， 透過參觀診所各項作業流程

， 我更加了解醫師、 藥師及行政人員之間的分工， 以及藥品管

理、醫療品質與病人安全的重要性。身為醫務管理暨醫療資訊

相關科系學生，也讓我看見資訊系統在掛號、病歷管理及就診

紀錄查詢等實務工作的應用，進一步理解課堂所學與醫療實務

之間的連結。 112029016 張庭瑋元富診所

此次至中和紀念醫院見習， 讓我對醫院有了不同於以

往的認識， 了解到醫療體系背後需要行政與資訊系統共同支

援。透過參訪遠距健康照護中心、醫療事務室櫃檯組、病房

書記組及資訊室， 我認識到遠距醫療、 病人服務、 醫療資訊

系統、資安管理及醫療品質管理等實際運作，也體會到每項

醫療流程都需要嚴謹的 SOP 與跨部門溝通協調。 見習過程

讓我將課堂所學與實務連結， 並更加了解醫務管理與醫療資

訊在醫院中的重要性， 同時培養溝通協調、 細心負責、 臨場

應變及專業知識等能力。

113029012方靖萱中和紀念醫院 門診服務櫃台



活動滿意度調查

同意達99.26%

同意達98.15%



職涯輔導學生心得競賽

影音類 件1圖文類 3 件



獲得教學傑出的肯定



謝謝指教



補助計畫執行經驗分享
(教材類)

國立成功大學/周麗芳副教授



大專校院推動職涯輔導補助計畫

職涯輔導補助計畫－
「教材類」執行經驗與實務作法

分享人:周麗芳副教授

國立成功大學心理學系

2026.10.02  中信科技大學



歷年計畫

108、109年

心理學家的職涯發展與社會行動

111年

橋接學涯與職涯，

自在飛揚、成就共好

112年

搭橋學涯與鋪路職涯，

照光未來、展翅飛揚

113年

永續心動力開出職涯處方簽

：師生共學共好

114年(參與全校類計畫)

多元跨域共好 X 接軌職涯新視

115年

心之所向，創生未來：

青年韌性與 AI 驅動的實踐藍圖



https://mycareer.yda.gov.tw/VW/Books_Data_Show

https://mycareer.yda.gov.tw/VW/Books_Data_Show


https://mycareer.yda.gov.tw/VW/
Books_Data_Present?KIND=%&I
DNO=44

https://mycareer.yda.gov.tw/VW/Books_Data_Present?KIND=%25&IDNO=44




計畫與課程的初衷 職涯輔導工作的反思(不論學校或出社會)

引導學生為自己開出職涯處方簽：
「做擅長的工作」
「做喜歡的工作」
「做可以賺錢的工作」
「做受社會需要的工作」

By AI 翻轉







核心課程—
行為科學的職涯探索與體驗學習課程

111~115年



114~115年新增課程(1) 引導醫學系學生：
「照顧自己/自我慈悲」
「培養韌性」
「結合工作價值觀與選科、
未來安身之所(例如醫院臨床、
國際醫療、生醫研發…….」

透過AI 協作活動，整合價值觀與未來醫療職涯，



114~115年新增課程(2)





感謝聆聽 請多指教
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