


113年全國大專校院職涯輔導主管會議

8/20-8/21



一、 議程 003

二、【榮耀時刻】大專校院職涯輔導學生心得競賽頒獎表揚－得獎名單 008

三、【榮耀時刻】大專校院職涯輔導學生心得競賽獲獎學生分享 011

  圖文類—第一名獲獎學生分享簡報 012

  影音類—第一名獲獎學生分享簡報 020

四、【專題演講】AI 與人才教育素養 024

  講者－陳良基 國立臺灣大學電機工程學系名譽教授 

五、【職輔推動現況】本部各司署職輔業務報告與座談雙向交流 042

六、【職涯萬花筒】政府重要職輔資源介紹 055

  教育部青年署 056

  勞動部 060

  原住民族委員會 069

七、 職涯輔導政策書面宣導 073

八、【專題演講】生成式 AI 之於生產力提升 093

    講者—曾吉弘 翰尼斯企業有限公司經理 

九、【職輔論壇】AI 時代的職涯輔導新趨勢 142

    主 持 人—林奇葳 1111 人力銀行總經理 

    學界代表—廖冠智 國立清華大學學習科學與科技研究所教授 

    官方代表—黃雅萍 數位發展部數位產業署主任秘書 

    業界代表—黃兆徽 台灣人工智慧實驗室內容執行長 

附錄、出席者名單 164

CONTENT



01
議 程

Course Theme

3



4

賦
能 

智
能
職
涯

AI |活動地點
 東海大學 /人文大樓 茂榜廳

09:00-09:30  報到／展覽 

09:30-09:45  致詞

09:45-10:15 【榮耀時刻】

  大專校院職涯輔導
  學生心得競賽頒獎表揚及分享

10:15-10:20  大合照

10:20-10:30  休息時間

10:30-11:50 【專題演講】AI與人才教育素養

 ● 主講人  國立臺灣大學電機工程學系 陳良基 名譽教授

 ● 與談人  教育部 葉丙成 政務次長

11:50-12:50  午間餐敘交流（地點：人文大樓 H204-207 教室）

12:50~14:00 【職輔推動現況】本部各司署職輔業務報告

 【職輔座談雙向交流】

 ● 主持人  教育部 葉丙成 政務次長

    高等教育司、技術及職業教育司、國際及兩岸教育司、青年發展署

● 教育部

 葉丙成 政務次長

● 教育部青年發展署

 陳雪玉 署長

● 東海大學

 張國恩 校長

TIME MEETING CONTENT
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● 教育部

 葉丙成 政務次長

● 教育部青年發展署

 陳雪玉 署長

● 東海大學

 張國恩 校長

TIME MEETING CONTENT

14:00-14:10 【日光電影院】展示 4類 4案補助計畫優秀團隊短片

 （地點：茂榜廳）

14:10~15:10 【來分享 BAR !】展示 4類 26案特色計畫

  並由計畫人員現場分享

  （地點：藝術中心）

15:10~16:10 【寶藏教師】4類 8案計畫分享交流

  （地點：人文大樓 H204-207 教室）

16:10-17:50   回收問卷、前往高鐵臺中站／飯店、住房辦理、職輔交流

17:50-20:00  晚宴交流（地點：裕元花園飯店）
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AI
|活動地點
 裕元花園飯店

07:00-09:20  早餐交流、退房辦理

09:20-09:40  報到

09:40-10:20 【職輔萬花筒】政府重要職輔資源介紹

 ● 教育部青年發展署 劉佳綾 科長

 ● 勞動部 林季微 專門委員

 ● 原住民族委員會 李珮瑄 科長

10:20-10:30  休息時間

10:30-12:00 【專題演講】生成式 AI之於生產力提升

 ● 主講人  翰尼斯企業有限公司 曾吉弘 經理

12:00-13:15  午間餐敘交流（地點：4樓溫莎廣場）

TIME MEETING CONTENT
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TIME MEETING CONTENT

13:15-15:15 【職輔論壇】AI時代的職涯輔導新趨勢

 ● 主講人  1111人力銀行 林奇葳 總經理

 ● 與談人  

 學界代表：國立清華大學學習科學與科技研究所 廖冠智 教授

 官方代表：數位發展部數位產業署 黃雅萍 主任秘書

 業界代表：台灣人工智慧實驗室 黃兆徽 內容執行長

15:15-15:30 【綜合座談】

  ● 主持人  蕭智文副署長

15:30-  線上問卷填寫／賦歸
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02
【榮耀時刻】

大專校院職涯輔導學生心得競賽

頒獎表揚－得獎名單

Course Theme
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獎項 姓名 學校／科系 作品名稱

第 1名 張晨榆 銘傳大學  出發 ! 航向未來夢想職涯

第 2名 白語潔 長庚科技大學 探索未來無設限，夢想啟航即實現

第 3名 王筱媛 實踐大學 52 赫茲的鯨魚

佳作 王佳昕 國立中正大學 築夢職涯 - 從理想至實踐的旅程

佳作 柯亭妤 東海大學 職涯交響曲

佳作 周子嘉 正修科技大學 職涯探索 -人生旅途的必修課

佳作 劉芷伶 長榮大學 自我競爭力加職中

佳作 劉伃庭 逢甲大學 職涯逐夢旅程

佳作 陳采琳 實踐大學 探索職旅

佳作 林佩郁 靜宜大學 向「職」走，「化」出未來永續藍圖 !

佳作 洪昱欣 台南應用科技大學 船門如引索職面看波光

評審獎 黃渝軒 國立中山大學
不再「職」有一項專長，
打造我的π型職涯冒險

AWARDS

圖文類－得獎名單

8

圖文類得獎作品
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獎項 姓名 學校／科系 作品名稱

第 1名 蔡瑋峻 國立政治大學 職涯 . 洄游

第 2名
俞喬恩

黃羽甄

林褚興恩

正修科技大學 勇往職前 ~ 打造原味食尚

第 3名
李培榮

劉芷瑄
黎明技術學院 職出心裁，涯途無限

佳作 劉伃庭 逢甲大學 星途職夢 : 新星的故事

佳作

林念祖

邱偉傑

周俊傑

顏佳騏

陳志傑

大仁科技大學 原力扎根．潛力無限

佳作 葉玟伶 東海大學  哲學學子之 - 迷茫到清晰

佳作

游耀威

劉皓文

羅至恩

國立暨南國際大學 SUP 進日月潭

評審獎 羅心妤 國立臺灣科技大學 貳拾伍

AWARDS

影音類－得獎名單

影音類得獎作品



10

Career  
Development

03
【榮耀時刻】

大專校院職涯輔導學生心得競賽

獲獎學生分享

Course Theme

11
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圖文類 / 學生分享

113年全國大專校院職涯輔導學生心得競賽

出䧒獔
啲➒㪓⌐ⲟ㑣参䄌
出䧒獔
啲➒㪓⌐ⲟ㑣参䄌

圖文組 第一名

發邍➃䓹兒嚒發邍➃䓹兒嚒

ABOUT  MEABOUT ME

工作

競賽

張晨榆

2 0 2 4  -  第二十二屆T A A校園提案競賽  第一名
2 0 2 4  -  時報金犢獎國際競賽  行銷企劃類  第三名
2 0 2 2  -  2 0 2 2全國賣吶炬創新行銷競賽  第三名

飽滿的創意活力

是我的超能力！

C H E N - Y U , C H A N G

旎Ⲥ⻲㉖⟋㨑亨䢻行銷⻲偌  ⩛偫

㉖⟋創㑿Ӥ勚儸嵭嵈Ӥ企劃䧒㑣

2 0 2 4  -  榪䚛槳⪘  㪶ⳤ忛偞創㑿搟⽠匞䡵
2 0 2 3  -  ↜⌐㯭創㑿  創㑿搟械⽠匞䡵
2 0 2 2  -  ⩛槳尟匞䝃  勚宗嵭嵈
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我⌐唲䧚㮉偌/⪨⻲≊燚我⌐唲䧚㮉偌/⪨⻲≊燚

愥⭞㣟➉宐旭 ㋣局⋦

唲⸏淶僤䔷 ㉖⟋亨䢻

在⻲㮉≢帷䧚☬☝在⻲㮉≢帷䧚☬☝

么总么总 己㳔己㳔 䂙♗䂙♗
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AI

不⌐㯭◷㑿⽠匞不⌐㯭◷㑿⽠匞

+8

◷㑿搟
⽠匞䡵
◷㑿搟
⽠匞䡵

傳㌵伒傳㌵伒

線上
活動

籏參莅⼈侸 + 3 0 8

線下
活動

籏䠦⼼妄侸 + 1 , 4 4 1籏鍸⿻⼈侸 + 7 , 1 5 9

◱
❭槳≅
◱

❭槳≅

校園大型活動
O2O線上下整合
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發䝔㕿䧚啐惠發䝔㕿䧚啐惠

㉖⟋
◷㑿
㉖⟋
◷㑿

我喜歡發揮正面影響力的廣告！

成ҵ㘅優⪖成ҵ㘅優⪖
㻚䵟

㦫棃
垄䷍

⓪⪍

乾↘➎

乾➎

捒掆

昹❗

㉖⟋伒

⡂䖣
亨★
Ⲥ总

榪
䚛
⽠
匞

TAA
㮉⪒
㜼㮰
么总

㦫⮰
攇䗹䚤
⪋槈
么总

䴥
㗭
搟
Ⲥ
⾂
䡵
嵈
䣁
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瓶正缽㚘㘅䶠㢎瓶正缽㚘㘅䶠㢎

止步初賽 只有入圍

調㣟㻉調Ӥ攃㤚╾䧒調㣟㻉調Ӥ攃㤚╾䧒

3偫
↙⻲㪈
3偫
↙⻲㪈

3偫
↚⻲㪈
3偫
↚⻲㪈
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科㗭搟Ⲥ⾂䡵嵈䣁科㗭搟Ⲥ⾂䡵嵈䣁
捒掆
尟☫
捒掆
尟☫

廣告訴求與自我參照之綠色廣告
效果研究：以體驗型商品為例

TAA  /  金䗹䚤TAA / 金䗹䚤

忠㧓NZ �- J G FXBZ � � �忠㧓NZ � - J G FXBZ � � �

旺ডɞ旺ডɞ
金⻥⌐㙉㙉獟㙉⳺㥣㥣⌐

乾↘➎乾↘➎乾➎乾➎
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陽䚛槳⪘⽠匞陽䚛槳⪘⽠匞

㒏△䔉宄問↜㢩㰫Ӥ㦘⩠䐓㑣⏣╾㩝⳺䧚◷㑿獬
㒏△ⱐ☝問㌠䤱嘭Ӥ㦘⩠䐓䬺掋樏㩝⳺掼ㅤ⳺㼗愚樏ӥ

㪶ⳤ忛偞
◷㑿搟
㪶ⳤ忛偞
◷㑿搟

我㑣巪䧚嶱我㑣巪䧚嶱

峂㩲♉㾃✼⦗嶦
㖺呇㕾䐓㩲掰㠳㹮䧚≅

勇敢投出的履歷、傾注全力的比賽...
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我≗㩬㕥垞♉㾃問䔉㐵
㙮凛⓭☝≯悱Ӥ➒●啲宐
我≗㩬㕥垞♉㾃問䔉㐵
㙮凛⓭☝≯悱Ӥ➒●啲宐

THANKS  FOR  LISTENING

感謝評審的肯定！ 發邍➃䓹兒嚒發邍➃䓹兒嚒
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影音類 / 學生分享

113年全國大專校院職涯輔導學生心得競賽

職涯．洄游

蔡瑋峻 國立政治大學 東南亞語文學系

發想

一切都從一顆蛋開始
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為什麼

狸貓、取景 、情節

個人作業

時間壓力

毫無經驗

克服困難



22

賦
能 

智
能
職
涯

AI

職涯啟發

從失敗中站
起

自身感想
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感謝聆聽
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【專題演講】

Course Theme
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24

AI 與人才教育素養

國立臺灣大學電機工程學系 名譽教授

學經歷 

◎ 工業技術研究院電子工業研究所所長

◎ 國家實驗研究院院長

◎ 國立臺灣大學學術副校長

◎ 教育部政務次長

◎ 中華民國科技部部長

講者

INTROUDCTION
．專 題 演 講．

陳 良 基
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AI 時代的教育素養

陳良基

國立台灣大學名譽教授

教育部終身國家講座

題 綱

1. AI的演化與影響力
 AI 可以做哪些事情?
 AI 到底是甚麼? 
 台灣為何瘋AI?

2. 未來教育學習的省思
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1. AI可以做哪些事情?

AIۄࡠఴࣖ

ሞЄགྷԔࢃ
@Partricia

https://suno.com/song/b07
0ce1b-2af2-4e48-982c-
6087d417933d
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All video are not real!
https://www.youtube.com/watch?v=TU1gMloI0kc
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大椽股份有限公司 lgchen@ntu.edu.tw 於 2024/8/12 08:46:17 下載

蘋果多模態Ferret LLM圖像語意理解範圍廣泛

資料來源：蘋果，DIGITIMES Research整理，2024/7

不同範圍
標註圖像

蘋果多模態
Ferret LLM

不同範圍特徵
與週邊表徵語意

點(圓形)、不規則多邊形標註

矩形標註

不同範圍矩形表徵

週邊表徵語意

輸入

輸入

輸出

輸出

8

大椽股份有限公司 lgchen@ntu.edu.tw 於 2024/8/12 08:46:17 下載

蘋果Ferret LLMᶣ摉源資料斄廰圊模♉壑䲲

䖬標䄧壑䲲資料斄 :
zVisual Genome
zRefCOCOs
z Flickr30k

䖬標䄧週邊壑䲲
資料斄 :
Visual Genome

It is a corgi.What is the class of 
object [region0] ?

Can you figure out
the relation of 
[region1] & object 
[region2] ?

Box is on the floor.

䖬標䄧⇾⚝壑䲲
資料斄 :
Visual Genome

A dog sits near the 
sofa.

Describe the area 
[region3]?

資料來源：蘋果，DIGITIMES Research整理，2024/7

OutputInput

Input

Input

Output

Output
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Deterministic AIAIGC

算算
法法

算算
力力

數數
據據

(

模
式)

解解
析析

編編
輯輯

創創
作作

優優
化化

決決
策策

推推
薦薦

辨辨
識識

辦公
行政

商服 設計
生產

製造 研發

金融

學習 醫療

交通

生生產產效效能能提提升升:

AIໃॶ

2ǵAI ࣗࢂۭډሶ?
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https://research.aimultiple.com/foundation-models/

㐶㎘ ÆÆ 壑䲲 ÆÆ 圊㽸模ⷍ ÆÆ 好㐗 ÆÆ ㉦理(䏝ノ)

䏝ノⷍAI，⃮ⵓ⡀ḓ䏝ノ?

⣏⣏✳✳婆婆妨妨模模式式

婧㔁屯㕁

(……ໝࣞ居ܗ居ঘܗଡໝໝܗ居ܗໝݶޢܗ)ܗໝેخ
是ෞ༩ਫ਼ࣞ AI ٗढ़ಊ力的Ӏ℘!
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⡀ḓἘ壑䲲??

ⷍ㯋䘬ᷣ㊩Ṣ = Ṣ攟⼿ⷍ × 𝟓𝟓𝟓𝟓𝟓 + 喡⎗奒 × 𝟐𝟐𝟓𝟓𝟓 + ⎋滺㶭㘘 × 𝟏𝟏𝟓𝟓𝟓 + ㅱ嬲能力 × 𝟓𝟓𝟓

壑䲲⫯㓭Ჾ䣬㳪椕(夓ᷮ)

⼿⼿↢↢行行䁢䁢模模式式

(⍫數ᶨ) (⍫數Ḵ) (⍫數ᶱ) (⍫數⚃)

⤎❲媅姧㨈: ὦ䔏嵬怵∁ῂỉ⊁㐶Ə⯮ạ桅㈧⸟䔏䙫⋂䣬語墾⫋夯Ə姺䷛ㇷᷴ⏳䙫㧈悋
怵䧲ḔƏ曧奨壑䲲⎟䙫⎪凮ƏỌ⎱⤁㬈弉䩕䙫㸓樾

(㪲慵ᶨ) (㪲慵Ḵ) (㪲慵ᶱ) (㪲慵⚃)

⼿⼿↢↢ AI ➢➢㛔㛔行行䁢䁢模模式式

ϺϺЎЎኧኧໆໆ࣬࣬ޑޑ४४ಕಕууၮၮᆉᆉ

ẍGPT-3䁢ἳ:
妻䶜ᶨ㫉1746€⍫數炻 45TB䘬數據
Æẍ⎘䀋㛱Ḵ嘇妻䶜炻暨天3640 PFlop/s-day䘬算力
ÆÆỌ伶⚳Oak Ridge⚳⭞⮎槿⭌崭䳂暣儎Ἦ妻䶜炻暨天3.3⣑⣑
ÆÆỌnVidia㛧㖗䙫AIἡ㛴♏Ὥ姺䷛Ə曧奨???

(徜㕳䧵忳算)
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3ǵ台灣ࣁϙሶᅭ AI ?
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ẍGPT-3䁢ἳ:

妻䶜 1750 €⍫數炻 45TB 䘬數據炻暨天 3640 PFlop/s-day 䘬算力

Æẍ⎘䀋㛱Ḵ嘇妻䶜炻暨天3640 day

ÆÆỌ伶⚳Oak Ridge⚳⭞⮎槿⭌崭䳂暣儎Ἦ妻䶜炻暨天3.3⣑⣑

ÆÆỌnVidia㛧㖗䙫AIἡ㛴♏Ὥ姺䷛Ə曧奨???

瘋 AI的ࢋ力

©ⷌ㥔㉧堺䟻䩝晉 㫱∐㈧㛰˛

AI᷸㗋┦濖傸㼡唓撚戳◮ḋ
• 䏝ノⷍAI↓AI᷸㗋┦斾㬀濤AI᷸㗋┦
於≹ⴲⲰ弒…䋁䳻䏠Ỻ50%ƲAI᷸㗋┦
出学悍ᴝ⫅⹜2022ⴲ107.5勪⊮ノ搵傱
2027ⴲ347.3勪⊮，5ⴲCAGR弒26.6%

岮㖀Ὥ㹷ƝMIC(2023/7)

85.2%

88.1%

90.1% 90.4% 90.6% 91.1%

2022 2023(e) 2024(f) 2025(f) 2026(f) 2027(f)

⊮㼡AI᷸㗋┦∞…䋁㪒悋
岮㖀Ὥ㹷ƝMIC(2023/7)

• 傸AI᷸㗋┦出学Ⲱ序…䋁ᴛノ濤乌
䮹䏠⍿有㗙…徦䏯傸ᶡⲣ，收䮹䏠⍿
則曎㗝有7ノ䏯傸ᶡⲣ

20
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©ⷌ㥔㉧堺䟻䩝晉 㫱∐㈧㛰˛

21

大椽股份有限公司 lgchen@ntu.edu.tw 於 2024/7/4 09:22:29 下載

2024ⴲ曎㗝䤿䛲㑮⊮ⴡ2.5  ℳ㨵⊰㑮榖

16,820 18,304 

23,456 21,814 
25,082 

10.4%
8.8% 28.1%

-7.0%

15.0%

-20%

0%

20%

40%

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

2020 2021 2022 2023(e) 2024(f)

⊮㼡᷸㗋┦垻廞␄䖶撚ᵉ㠫䳻䂝㏴⋂ⴲ婈⇔與曎㳪

⑬ḋ：㑮⊮ⴡῂ 

註：1.␄⇃ㆪ廣弒、䲭ℳ、䲭䤌、毹㰵、冯㠫弒、䠜弒、ㄾⓇ、䍮毹、ᵿ⪴、⍊䝧䨇Ʋ
2.䰯壆範圍⇃⋩᷸㗋┦᳹㤝㘽、整㤝䮹䰯、資料ᳫ⺁䱰岭⊈⨖士ὗ䨇嶝䜪榒䂝㏴Ʋ

資料來源：DIGITIMES Research，2024/3

ሥݺش AI的᧼ࡱ

ᢀჸǵΓᜪᚆό໒AI

ᢀჸΒǵ台灣ౢᚆό໒AI

ᢀჸΟǵAIόڗжΓǴՠࢂҔAIޑΓ
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23

大椽股份有限公司 lgchen@ntu.edu.tw 於 2024/7/31 09:19:39 下載

䏝ノⷍAI‵湎大储↓⇔䱑㺝ᾷỺ
2045ⴲ⫅有∈㐶ⲣḚ㔀摑㏷䏯AI⚵圊

資料來源：McKinsey，2023濤DIGITIMES Research整理，2024/7

100%

80%

60%

40%

20%

0
2020 2040 2060 2080

50%ⲣḚ
储↓⇔

ᳫḋ點
2053ⴲ

ᳫḋ點
2045ⴲ

…䋁ⲣḚAI储↓⇔屦↠曎㳪

• ⎟ⲣ60~70%ⲣḚヾ斾㔀摑，㗨來
⊭咇䏝ノⷍAIㄾ圑储↓⇔⩊ノƲ

• 䏝ノⷍAI⊭㽸…䋁䱑㺝㪍ⴲ❜⅞
2.6~4.4 乌 䕂GDP䳻悍Ʋ

䏝ノⷍAI⫋䱑㺝與ⲣḚⸯ暽㲯弞

：㣀塾⾃❁(2023ⴲ仁悍䏝ノⷍAIⸯ暽)

：ẛ⩆⾃❁(2023ⴲ仁悍䏝ノⷍAIⸯ暽)

：㣀塾⾃❁(2017ⴲAI储↓⇔䛒䤴)

：ẛ⩆⾃❁(2017ⴲAI储↓⇔䛒䤴)
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未來教育學習的省思

教育的ຌ࣯:
ܻ᚛力
ৼد᚜ܻ
學習વ༽۫

未來教育學習的省思

教育的的:
為ऀ၍༙༽的ਕ࢘
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Ӏ學ਫ਼྅մ居વ༽۫ɾ
Ꮉ力ࢻٶɾ

ጱ֚是࣎େ教與學的՟題೯Ҳ
!!!

ःःᡈᡔ
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05
【職輔推動現況】

本部各司署職輔業務報告與座談雙向交流

Course Theme

424242
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4242

教育部-
國際生留臺就業輔導專業化計畫

教育部國際及兩岸教育司

113年8月20日

⼞化ạ⏊及䧢㯸㔦䬽
ㇸ國ạ⏊凑2020年䏥岇ㇷ敞Ə2021年國⮝䙣ⰼ⦻Ⓢ㛪㎏⊼䧢㯸㔦
䬽Ə2030年䛕㨀㷏⢅40吓⏴⣽國⋅⊼⊂ƏỌ䶔㋨臺䁊䵺㿆ㇷ敞⊼僤

⏫部㛪⅘⏳㎏⊼˚⭳╫㲼奶㞝
㦲˚⻡㦲⎲╫ⷌὃ及生㴢䒗⡪

• 娔䪲˥國際專部˦
• 櫭䵨₸⣽生留臺ⷌὃ娼滅∝
• ⎽⽾ㇸ國≖⭟⣒Ọᷱ⭟ἴ₸⣽生
(壤怇˚䇆怇˚徙業˚敞㜆䅎桎
ㇽ曢⬷┭⋀)Ə⏖ᾄ娼滅∝ℴ晋
ⷌὃ䵺樾及喑岮Ə⾅Ṳ專業ⷌὃ

㓛⤎␟及留䔏₸⣽生

⎽⽾ㇸ國≖⭟⣒Ọᷱ⭟ἴ₸⣽生

⼞化⻝㔓⣽國專業ạ㈴ ⣽國Ḕ晵㉧堺ạ⊂
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✏臺⡪⣽生ạ㕟䏥㲨

112⭟年⤎專㠈晉⡪⣽
⭟生✏⏗ạ㕟⅘計11
吓6,038ạƏ廪111⭟年

ㇷ敞8.5%

ㇸ國⡪⣽生3⤎Ὥ㹷國Ɲ
嵱⌾˚⍗Ⱓ˚榓Ὥ奦ẅ

教育部㖣2018年⻡何˥SIT (Study in Taiwan)ạ㈴岮㖀⺒計畫˦Ə
Ọ䳢䵘䮈䏭留臺㠈⎲岮姱Əḍ徍䏭㴢⊼⢅怙ẋ㴨˛

₸⣽生就業輔導㩆∝

• 䙣忨曢⬷⠘Ɲ㮶⭊䙣忨曢⬷⠘Ə㎷ᾂ㠈⎲Contact 
Taiwan就業偞伡˚⏫部㛪䛟旃憴滅岮姱䬰˛

• 㮶年⮁㜆徍䏭₸⣽生䛟旃㴢⊼Ɲ
• 就業⍁妤㛪Ɲ㮶年2-3月㖣⌾⌧及⋾⌧⏫凰徍1⠛
Ə㎷ᾂ⻇┭及₸⣽生⩹⏯㩆㛪˛

• 就業嬂⺎Ɲ113年9月18日˚9月27日˚10月4日及10
月18日㖣臺⋾˚臺Ḕ˚劘哕及臺⌾⏫凰徍1⠛Ə專
ạₚ㍯ⱌ㭞㒗⯒及就業杉婍㉧ⷎ˛

• 㠈⎲偖媣Ɲ㮶年1-2月㖣⋾˚Ḕ˚⌾⏫凰徍1⠛₸⣽
生及㠈⎲偖媣㴢⊼Ə⢅怙ṹ⊼˛
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ᾪ怙國際生Ὥ臺㚏
留臺⯍㖤計畫
113~116年

䬽䕌ᷧƝㇷ䪲國⮝憴滅柿⟆偖䛆及
國際䔉⭟⏯ὃ偖䛆˚㵞⣽⟡✗

01

02

03

04

䬽䕌ṳƝ徍䏭㖗❲專䏔

䬽䕌ᷰƝ⼞化輔導凮怊䴷國ⅎ就業

愴何國際生專岓輔導就業ạⓈ

凮Ứ業⅘⏳奶≪媙䧲(␒⯍侹)

⻡䪲⭟侹凮就業SOP

吤⯍留臺就業忤幋

䰈⠘䴷㝆
嬄嬄倭偤
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職涯輔導推動現況與精進策略

報告單位：教育部青年發展署

簡報大綱

大專校院職涯輔導概況
1

職涯輔導現行政策作法

2

推動職涯輔導未來精進策略
3

2
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大專校院職涯輔導概況-1

3

19.7% 19.0%

14.0%
11.4%

9.7% 10.7%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

105 106 107 108 109 110

學年度

職輔單位編制一級之學校比率

大專校院職涯輔導概況-2

• 編制一級之學校比率5年內下降約10%
• 編制層級下降為私立大專校院(13校)

4

單位層級V.S.人力經費

單位
層級

校數 平均人力
(人)

平均經費
(元)

一 18 7.8 200萬

二 130 4.3 150萬

差異 +3.5 +50萬

• 一級較二級職輔單位人力及
經費等資源相對充裕
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9.7% 10.3%
8.3%

9.5%
7.6%

4.7%

0%
2%
4%
6%
8%
10%
12%

105 106 107 108 109 110
學年度

職輔單位編列人力異動率

正式 約聘僱 計畫(專案)

大專校院職涯輔導概況-3

• 職輔單位人力含正式人員(40%)、
約聘僱人員(30%)、計畫人員
(30%)

• 正式人員異動率最低(5年內下
降5%)

5

4.3 4.2 4.4 4.6
5.4 5.6

0

2

4

6

105 106 107 108 109 110

年
資

學年度

職輔單位人力平均年資

• 職輔人力平均年資
5年內增加1.3年

70.6%

75.0%

73.7%

75.2%

72.3%

68%

70%

72%

74%

76%

106 107 108 109 110

學年度

有設立職涯導師之學校比率

大專校院職涯輔導概況-4

6

• 近3成約40校未設立職涯導師

占比級距 1-24% 25-49% 50-74% 75-100%

校數 87 9 6 5

整體比率 81.3% 8.4% 5.6% 4.7%

有設立者
職涯導師人數占全校教師數比率

• 有設立職涯導師的學校，其中8成學
校職涯導師人數占全校教師數比例
未達四分之一

備註：本署職涯導師採廣義認定，協助學生職涯輔導相關工作之專兼任、行政或教
學人員，如提供職涯諮詢、修課規劃、協助職涯課程、講座、企業參訪等職輔課程
活動；因各校推動職涯導師之屬性、任務狀況不同，原則由各校自行認定填列。
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大專校院職涯輔導概況-5

7

職輔課程 職涯講座
履歷健檢

(面試)
企業參訪

創業知能

活動
職場見習

校數 74 109 89 97 58 34

比例 53.2% 78.4% 64.0% 69.8% 41.7% 24.5%

74 

109 

89 
97 

58 

34 

0

20

40

60

80

100

120

校
數

113年與業界合作相關活動

校數

比例

大專校院職涯輔導概況-6

• 139校回復，其中有與業界合作辦理相關職涯輔導
計畫共63校(43%)

• 活動型態以職涯講座、企業參訪、履歷健檢為多，
       職場見習（不含實習）最少

8



50

賦
能 

智
能
職
涯

AI
職輔推動現況 - 教育部青年發展署

9

大專校院職涯輔導概況-問題

職涯輔導現行政策作法

專業
養成

補助
激勵

策略
聯盟

交流
擴散

建立全面性職涯

輔導工作網絡

提升專業知能，普

及職涯輔導效能

運用補助與激勵，促

進各界重視職涯輔導

建立平臺，擴散職

涯輔導補助效益

10

普及學生
職涯發展機會
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策略聯盟

11

建
置
召
集
學
校

北區：銘傳大學

中區：東海大學

南區：中信科技大學

區域聯繫會議

•重要政策宣導

•部會資源串聯

•職輔典範學習

•分享交流合作

補助激勵

職輔成果評選
（每兩年辦理）
•績優職輔學校
•傑出職輔人員
•資深職輔人員

學生職輔心得競賽

•圖文類
•影音類

職涯輔導補助計畫

12

全校類 創新類 教材類 原民類
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專業養成

13

成立職輔顧問團

113年甫成立，共商推動青年職涯發展之短中長程策略

編訂及滾修職涯教材及職輔工作手冊 

教學／職涯服務工作全貌認識

辦理職輔種子教師培訓

依教材設計初階及進階課程，強化教師職涯輔導知能

試辦職輔教師社群

鼓勵校內跨系所教師運用教材開設職涯課程

交流擴散

14

召召開開全全國國職職輔輔
主主管管會會議議

• 各校職涯輔導
�!��職涯
輔導&*

辦辦理理職職輔輔補補助助計計
畫畫及及成成果果分分享享會會

• #	%���
��$���
�����

充充實實青青年年職職涯涯
輔輔導導資資訊訊平平臺臺

• ��職輔�)
'���職輔
����� 
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推動職涯輔導未來精進策略

15

鼓勵學校成立跨系所職輔教師社
群，讓每校院系所均有職涯導師

擴大辦理職場多元體驗計畫，新
增試辦大專校院企業見習專案

引導學校挹注資源予職輔單位並
提升層級

1

2

3

16

推動職涯輔導策略
期程 種子教師培訓 補助計畫/職輔課程 職輔教材
短程

l辦理6場次培訓
l建立關懷輔導及回訓機
制

l辦理進階課程培訓

l引導學校成立職涯輔導
教師社群

l獲補助學校教師參加種
子教師培訓

l強化訪視及回饋機制

l蒐整評估110-112
年補助計畫教案

l研議延伸職輔教材
(AI科技運用、學
生自主學習)

中程 l細緻化培訓課程：
1.依教師職輔經驗劃分2階
段：初階及進階培訓。
2.依學生職涯準備劃分4類
型：職涯探索、職場體
驗、職能養成及就業接
軌4學程。

l鼓勵學校依本署教材課
程自行辦理培訓

l引導學校開設（含融入）
職涯輔導課程

l鼓勵學校於各系所設置專
項職輔教師

l引導及鼓勵學校辦理企業
見習專案

l編修教材（發展AI科
技運用、學生自主學
習教材）

l於職輔平臺下設教材
資源網

l徵求優質職輔教案

長程 l鼓勵學校依本署教材課
程自行辦理培訓

l組織培訓課程，分階段、
分類型辦理培訓

l辦理學生自主學習教材
培訓

l逐步提高學校開設（含
融入）職涯輔導課程之
比例

l逐步促成各校院於各系
所設置專項職輔教師

l持續徵求優質職輔
教案

l持續充實教材資源
網
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17

意見交流
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06
【職涯萬花筒】
政府重要職輔資源介紹

Course Theme

55
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教育部青年發展署

業務簡報
1 1 3 . 0 8 . 2 1

1

一  前言
陪 伴 青 年 發 展 理 想 的 自 己

公共參與 國際及體驗學習生涯輔導

成為改變的力量
願景…
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2

透過策略聯盟、補助激勵、專業養成及交流
擴散等4大策略，分北、中、南3區建置大
專校院職涯輔導召集學校，串連全國大專校
院，逐步普及化大專校院學生職涯發展機會

青年職涯輔導推動計畫

職涯發展 創新創業

職場體驗

結合公私部門場域提供青年學生多元職場體
驗機會，並建置RICH媒合資訊平臺。另編製
30部「百工一日」職人VR影片

智慧鐵人創意競賽

推動高中創造力教育，賽程分初賽、複賽、
決賽3階段進行。

U-start創新創業及原漾計畫

結合學校育成輔導資源，補助及輔導青年
0-1創業實踐

大專生公部門見習/青年暑期社區職場體
驗/經濟自立青年工讀/青年創業家見習

大專女學生領導力培訓計畫

破除性別刻板印象，辦理3場女培營；並於
臺灣女孩日辦理歷屆學員交流分享會

二  青年署業務-協助青年職涯發展(1)

333

⼤專校院學⽣會輔導與推動計畫

校園外

• 依據：大學法§33 Ⅱ 、專科學校法
§42 Ⅱ

• 訂定學生會運作原則：強調學生會組
織章程修定自主權、財務自主

• 辦理學生會業務主管聯繫會議

• 學生會成果展（強調成就解鎖，非競
賽）、傳承營增進新任幹部所需知能

• 提供專題研討課程補助

• 學生會資訊交流平臺

• 「青年主流化」，議題由下而上，
以青年為主體： 113年為居住正義

• 就年度議題青年組隊自主辦理：討
論如：青年居住、學生租屋權益、
多元族群居住權益、社宅共融居住
與支持等，鼓勵青年一起來參與

• 青 年 與 部 會 交 流 共 創 ， 落 實 部 會
「課責」

• 輔以辦理審議知能培訓

倡
議
與
發
聲

服
務

青年

志⼯

校園內參與管道

青年好政 Let’s Talk計畫

二  青年署業務-提供多元公共參與管道

• 全國設立12家青年志工中心，公私協力共同推動青年投入志願服務
• 獎勵青年自組團隊：6位以上15-35歲青年組隊提案，一般型最多3萬元、

深耕型最多10萬元
• 青年志工行動競賽表揚計畫（青志獎），每年約11-12月間受理
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4

推動「青年社區參與⾏動2.0 
Changemaker 計畫」

鼓勵青年組隊�>�^ m�D
6j4db%a`�青年�I�
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推動「發展及整備地方創生青聚
��

學習性���
������

實踐

協作

學習
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二  青年署業務-支持青年地方創生

備註：相關資訊請
!!�����	��

系統性培力

5

二  青年署業務-培育青年國際事務人才(4)

鼓勵青年自組團隊、自選國家，以社會創新、
設計思考方式自主行動，聯結國際組織經驗
及見聞，在地執行永續行動方案

Young飛全球行動計畫

來臺交流 國際行動
全球青年趨勢論壇
邀集國內外與談人及青年、邀請國際代表團
訪臺。4天3夜，包含「主題參訪」及「論壇」
113年以「青年國際參與」為主軸議題

Inbound Outbound

iYouth Voice青年國際發聲計畫
補助青年赴海外辦理及參與重要國際會議或
國際行動

青年海外生活體驗專案貸款
協助青年透過國外自助旅行、遊學或度假打
工，實現海外生活體驗夢想

補助及培訓服務團隊，安排總統接見，表揚
績優團隊

青年海外志工

國際永續及社會創新人才培育試辦計畫
大專校院開設課程（永續發展、社會創新），
帶領赴海外參訪議題，返國研議行動方案提
案，接續參與Young飛全球行動計畫Platform 資源平臺

iYouth青年國際圓夢平臺
專屬網站，設置訊息專區、計畫簡介及熱血
故事，呈現服務成果
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• 在地學習的入門點（全臺82
個壯遊點），讓青年深度體
驗學習本土文化、歷史、景
觀、生態、產業等

• 青年至壯遊點進行企劃見習
專案3-6個月，開發體驗學習
活動設計及帶動營運創新發
展，與壯遊點共創共學

青年壯遊點計畫

• 鼓勵15-35歲青年自組團隊，
研提10日以上創意且具主題
性、探索地方人文社會的壯遊
臺灣企劃

• 計畫分高中職學生「扎根種子
組｣及18至35歲「圓夢青年組
｣

二  青年署業務-鼓勵青年壯遊體驗學習(5)

尋找感動地圖實踐計畫

簡報完畢
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1

投資青年就業方案第二期

暨青年職涯及就業服務措施

勞動部勞動力發展署

報告人：林季微專門委員

圖片來源：沃克雜誌

2

大綱
投資青年就業方案第二期介紹

青年職涯發展與就業服務措施

113年青年就業促進亮點

壹

貳

參

圖片來源：沃克雜誌

60
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60

投資青年就業方案第二期(112-115)壹

3

11部會，5目標，12策略，48措施，160億元，80萬青年就業

參與部會

勞動部

教育部

經濟部

法務部

衛福部

數位部

農業部

原民會

國發會

金管會

國科會

「Youth職涯」
線上就業諮詢平台
因應青年網路使用習慣，
建置線上諮詢平台

(勞動部)
•提供真人即時線上諮詢、團體諮詢講座等

定方向
亮點措施

進入校園提供職涯輔導
讓青年提早認識職場
做好就業準備

青年職涯發展中心
設立青年專屬職涯輔導據點
• 職涯諮詢、講座、職場參訪、履歷
健檢等服務

就業中心
• 提供深度就業諮詢
• 發展及運用職涯測評工具

(8項措施)
職涯發展

(勞動部)

(勞動部)

(勞動部)

4

• 國、高中、大專校院及地方
政府合作辦理職涯探索、講
座、職場體驗等
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5

增人才
亮點措施

(5項措施)

擇定重點產業
盤點人力需求

n 辦理產業人才需求調查及推估，提出重點產
業人才需求資訊。

n 整合與雇主團體資源，擇定重點產業，輔導
協助青年就業。

主辦：國發會、勞動部
協辦：經濟部、數位發展部、國家科學及技術委員會、

行政院農業委員會、金融監督管理委員會

n 配合產業政策發展所需，完備職能基準建構，
提升人才培育效能，減少學訓用落差。 1 建構職能基準

(勞動部)

推動能力鑑定
n 因應5加2產業創新既有基礎上，發展「六大核
心戰略產業」所需人才，鏈結產業規劃與辦理
能力鑑定。(勞動部、經濟部)

人力供需
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爭好薪
亮點措施

結合辦理符合
產業發展課程

(勞動部)

獎勵取得技
術士證及穩
定就業者

(勞動部)

引導跨域學
習及數位人
才培育措施

(教育部)

擴大推動優質產
學合作，與職場
技能銜接訓練(勞

動部、教育部)

鼓勵企業運用預聘制度及工作
崗位訓練，強化大專青年職場
實務技術職能，協助青年畢業
即就業。

因應產業數位化發展趨勢，引導在
校青年跨域學習數位科技能力。

獎勵青年取得對應重點產業職
類之勞動部技術士證，並加碼
鼓勵穩定就業。

青年參加國家重點產業訓練，
培訓成為產業轉型升級所需人
才，補助最高10萬元。

n 訓練重點產業人才

n 3年7萬技能不間斷

在職青年持續進修參訓，補助
每人3年最高7萬元訓練費用。

n 大專青年預聘計畫

以六大核心戰略產業為主軸，
持續精進大專校院實作場域，
培養學生專業知能。

n 建置區域產業人才及技術
培育基地

(10項措施)
青年薪資

7

轉正職
亮點措施

(10項措施)

鼓勵雇主先僱用後訓練，提供青年3至9個月實務導向之工作崗位訓練，
補助企業訓練費每人每月新臺幣1萬2千元，最高10萬8千元。

於經濟部工業局官方粉絲團及勞動部台灣就業通網站，發布產業趨
勢及製造業相關資訊，協助民眾了解未來產業動向。

提供產業發展資訊 (經濟部)

先僱後訓轉正職 (勞動部)

獎勵雇主僱用青年 (勞動部)

鼓勵企業僱用失業青年，發給企業獎助每人每月9千元，最長12個月。

非典就業

8
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9

勞動部青年職涯發展與就業服務措施貳

結合大專校院推動青年職涯發展與就業準備

• 由勞動力發展署所屬各分署辦理求職
面試技巧、正確職場觀念、國內就業

市場情勢、職場參訪等活動。

• 各大專校院如有需求可洽各分署申請。

• 大專校院依需求規劃申請辦理校園徵
才活動、座談會與講座、其他就業促

進相關活動。

• 勞動力發展署所屬各分署每年於官網
公告計畫申請方式及期限，由大專校
院依需求填報申請書或提交計畫向所

在地之分署申請。

青年就業達人班計畫
結合大專校院辦理

就業服務補助計畫

10

職涯測評職涯發展

協助青年了解各行業之職務特性及找出自身的職業興趣
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11

就業服務通路就業服務
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13

在校

青年

離校

青年

結合教育學制提前
導入產業

導入實務導向訓練課程 運用工作崗位訓練
縮短技能落差的時間

提供貼近國家重點產業
跨領域專業技能培訓需求

問題

策略

對象

學用落差 就業能力薄弱
工作經驗不足

策略職業訓練

14自111學年起由教育部統一受理

在校

青年

職業訓練

雙軌訓練旗艦計畫

由學校與事業單位共

同培訓，每週2-3日

於學校進行學科教育，

每週3-4日於事業單

位進行工作崗位訓練，

補助企業訓練費用每

人2~4萬元

產學訓合作訓練

所屬分署提供最長1

年之專業技術養成訓

練，及結訓後安排日

間至事業單位正式受

僱進行工作實務訓練

補助大專校院辦理
就業學程計畫

補助大學辦理實務導

向之產學合作課程，

提升大專生之就業知

識、技能、態度，每

1學程最高補助80萬

元開班費

大專青年預聘計畫

補助企業預聘畢業前
1年之大專在校生，
於職場進行360小時
以上之工作崗位訓練，
每訓練1人最高補助
7.2萬元，青年畢業後
留任企業即發給1萬
元留任獎勵金
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15

產業新尖兵計畫

提供重點產業訓練課

程，補助最高10萬元

訓練費及學習獎勵金

最高9.6萬元

青年職訓專班

依產業需求，運用自
有設備或結合訓練單
位資源，辦理職前訓
練專班，補助80％或
100％訓練費用

青年就業旗艦計畫

以先僱後訓模式提供

青年3至9個月職場實

務訓練，補助企業每

人最高10.8萬元

離校

青年

職業訓練

16

113年青年就業促進亮點參

青年

初次尋職青年穩定就業計畫
待業

就業

求職1-3個月
$5,000/月

$20,000
$5,000
30日 90日

青年職得好評計畫

就業諮詢 穩定就業3個月
未就學、未就業，
且失業期間連續達
6個月以上

獎勵初次尋職青年求職並穩定就業 鼓勵失業青年求職並穩定就業
$30,000

$10,000
180日

未在學、未就業連

續達90日以上

參加計畫61-90日內就業
參加計畫60日內就業

在校
大專青年預聘計畫

補助企業結合
青年在學訓練

最高$72,000

獎勵青年畢業後留任
$10,000

青年取得技術士證及
穩定就業獎勵試辦計畫

結合工作崗位訓練，促進畢業即就業

穩定就業
獎勵青年取得重點產業證照及穩定就業

最高$20,000

穩定就業90日技術士證
最高$20,000
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17

簡報結束 謝謝聆聽!
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Ҏ悹ԼѺݶࠨ年就業ݛ策я伿
機關͵ 日ޫ͵113年8月21日

侷ל

ޯ會就業服務辦ҷ؛Ӣ١Ղ嶾ࡼ悪佖

目標 與策略1

2

1

政府重要職輔資源介紹 - 原住民族委員會
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目標與策略
111年7月8日報院核定

目標1
完善職業準備

目標2
提升專業技能

目標3
提高工作收入

策略2
提升

就業技能

策略3
翻轉
職業類別

策略1
發展
多元職涯

④人才培育

⑤職業訓練

⑥開發職缺

⑦僱用獎助

⑧就業服務

⑨創業輔導

①技職教育

②職涯輔導

③職場體驗

2

7個部會
11個主辦機關

3目標 3策略 9工作 24措施

$84億1千元

職涯忘娘ԉ計畫⥺ݐஓㆋם

厠ݟ年䤙ى՟辦113年לㅛܱୢߜ⥊刮䃋忘ㅟ娘Ԉ計畫

計畫目標：

111年娘ԉ原住民族桗20

112年娘ԉ原住民族桗22

113年娘ԉ原住民族桗17

目標1
策略1完善職業準備
柾2ࠊ

3
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原住民族青年暑期工讀計畫

計畫目標：使原青學生在學期間瞭解職場生態，增加工作經歷，透
過參與各項原住民族公共事務不同領域，促進職涯發展，激發未來
返鄉就業或創業意願。

計畫對象：高中(職)二年級至研究所一年級原住民族在學學生。

工讀地點：政府部門、非營利組織、文化健康站。

113年辦理成效：提供700名工讀職缺。

目標1
目標1完善職業準備
柾3ࠊ

4
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政府重要職輔資源介紹 - 原住民族委員會

ԼJOB
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職涯輔導政策書面宣導
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宣導事項／

請各校強化職涯輔導中心與

原住民族學生資源中心（以下簡稱原資中心）合作機制，

落實原住民學生職能發展。

一、本部自 109 年起將原資中心計畫納入「高等教育深耕計畫」附錄 2，以引導大專校院強

化原住民學生生活及學業等輔導工作，提供貼近原住民學生需求的協助。

二、鑒於原住民學生相關事務涉及教學、諮輔、職涯、實習等面向，與教務處、學務處等單

位業務息息相關，非僅以原資中心人力推動，爰本部於「高等教育深耕計畫第二期主冊

共同性關鍵績效指標」，請各校應整合校內跨單位人力，共同推動原住民學生相關事務，

建立原住民學生在校就學及生活之文化支持系統，促進族群友善校園；並結合校內各單

位共同推動原民生輔導工作，包含辦理就業輔導、生涯發展課程及活動等事項。

三、請各校強化職輔中心與原資中心合作機制，共同推動原住民學生職涯輔導，協助原住民

學生職能發展，建議相關作法如下：

（一）定期與原資中心聯繫，了解原住民族文化特色與學生需求，以及校內外可結合之

原住民族相關資源。

（二）針對原住民學生文化特性與需求，研擬及推動職涯輔導措施。

四、請共同促進全體教職員生認識與尊重原住民族

（一）請由學校一級單位整合資源及整體推動全民原教，包含教務、學務、總務、圖資、

諮輔、人事等單位，例如開設原住民族文化相關課程、辦理原住民族相關議題講

座及活動、建置原住民族文化實踐場域、辦理原住民族相關主題書展及鼓勵輔導

人員、導師等教職員參加提升文化敏感度之相關增能活動，共同營造族群友善校

園環境。

（二）相關資訊可參考教育部原力網（indigenous.moe.gov.tw）之「資訊與分享」及教
育部網站（www.edu.tw）之「認識教育部-本部各單位-綜合規劃司-資料下載」，
包含原住民族委員會 ( 以下簡稱原民會 ) 出版之原住民族權利手冊、原住民族重大

歷史事件系列叢書及臺灣原住民族抗爭運動史、原民會研訂之提升原住民族文化

敏感重視度指導原則，以及本部研訂之原住民族及多元文化教育相關案例、原民

會及本部共同研訂之「鼓勵原住民學生考取族語認證的升學制度」說明等。



74 75

Career  
Development

教
育
部

宣
導
單
位   

高
等
教
育
司

宣導事項／

請學校積極推動校務研究，並善用大專校院就業職能

診斷平臺 (UCAN) 及推動畢業生流向追蹤，掌握學生

學習成效

一、本部建置 UCAN 平臺，主要係以縮短學用落差為目的，平臺上具備各項診斷與教學回饋

系統功能，提供學校檢視學系培育方向是否符合產業、社會及實務需求，協助教師檢視

課程設計並針對學生能力缺口發展教學，以激發學生學習動機，提升學生就業力。

二、UCAN 平臺串連國內外職能資源（如：經濟部 iPAS 產業人才能力鑑定、勞動部 icap 職

能基準、美國職業資訊網 O*Net），提供學生探索工作世界，及早準備就業所需能力。

三、查 112學年度超過 8成大專校院設有UCAN專責單位，逾 100校訂有 UCAN推動規劃，

自98年建置以來累計診斷次數超過790萬筆。已有部份學校能善用平臺學生檢測結果，

連結校務研究，以實證數據為基礎，運用平臺資料分析審視回饋教學，相關推動重點與

應用摘要如下 :

( 一 ) 教學回饋功能：

1.UCAN 職能養成之教學能量回饋：透過系統診斷學生能力診斷並蒐集學生課程意

見，調查學生對教學之滿意度、幫助度、理解度、應屆畢業生就業準備度等，並

提供分析報表，協助學校檢視校內是否提供充份、有幫助的課程或學習活動，做

為改善教學參考。

【例如】平臺 111 學年度全體數據分析顯示，學生在「溝通表達」與「創新」診

斷分數低落，且認為養成諸些能力的課程與活動不充足，建議學校將溝通表達與

創新相關課程列為優先改善，據以調整教學規劃與設計。

2.UCAN 結合畢業生流向調查：串接 UCAN 診斷與畢業滿 1年畢業生流向公版問卷

調查數據，平臺提供分析報表予校系追蹤學生在學職業興趣、能力養成與就業情

況的關係，以回饋教學。

【例如】觀察平臺 106 至 109 畢業滿 1年的串檔數據發現，畢業生就職速度 ( 畢

業後多久找到工作 ) 與在校時共通職能高低有關，即共通職能分數越高，畢業後

的就職速度也傾向較快。學校可分析整校數據作為強化全校共通職能課程規劃參

考；個別系所亦可觀察學生共通職能與就職速度之關係進行個別學習輔導應用。
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( 二 ) 連結校務研究功能 :

1.UCAN 平臺支援高教政策，引導學校自主發展校務研究與治理實務，推動串連

UCAN 與其他校務資料分析，協助各校審視校內資源分配與系所單位績效，迄今

已歸納多項資料分析模式與研究議題，提供學校以實證數據為基礎，回饋至招

生、系所發展、課程規劃及資源配置等面向，以建立持續改善之教學回饋機制。

【例如】學生 UCAN 興趣、共通或專業職能診斷、成績與休退學狀況關聯分析，進

行「休退學高風險」或「需補救教學」的學生群體定位，及早發現需重點輔導

的學生，建立相關預測指標，提升學生保留率及學習成效。

2. 平臺提供資料介接與原始診斷資料申請，學校可串連校內資料庫，進行性別 / 學

制 / 科系領域 / 年級 / 學校體系等之差異及趨勢分析。此外，鼓勵學校建置視覺

化圖表擴散研究成果，提供各系比較基準，做為校內輔導、教學、校務研究及

決策參考。

【例如】全校共通職能診斷分析，探討不同系所培育學生共通職能之強弱分布樣

態，回饋適合系所屬性之共通職能培育面向。

四、查高教深耕計畫著重學生學習成效，本部業納入高等深耕計畫主冊之重要推動事項及共

同績效指標之參考衡量方式，並於 111 年 12 月 9 日以臺教高 ( 二 ) 字第 1112205225A

號函請大學校院善用 UCAN 平臺功能，瞭解學校養成過程是否讓學生具備就業能力，例

如學校得輔導入學新生進行「職業興趣探索」，由學生透過自我評量，診斷個人在各個

職涯類型興趣分布強弱，再於大三或大四時前進行職能診斷 (含共通職能、專業職能 )，

藉以瞭解學生在學系的養成過程中是否於離校前已具備未來就業職場所需能力，提升學

生就業準備度。另學校亦透過串接畢業生流向調查問卷，瞭解學生在學能力養成與就業

情況的關係，具體回饋改善教學。

五、為持續輔導學校善用 UCAN 在教務及學習輔導間的整合應用，本部將逐步擴大 UCAN 平

臺效益，聚焦於教師教學、學生學習及促進校務研究發展，協助各校審視校內資源分配

與系所人才培育之績效，以落實高教深耕之「提升教學品質，落實教學創新」之推動目

標，重視學生學習成效與縮短學用落差。
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有關大學兼任助理權益事宜

一、有關大學兼任助理聘用，本部近來接獲學生或民眾反映部分學校院系兼任助理工作內容

不明確、薪資發放延遲、能否兼職、工時爭議或相關權益受損等陳情事項。

二、 依勞動部「專科以上學校兼任助理勞動權益保障指導原則（以下稱「兼任助理指導原

則」）」第 2點及第 3點規定略以，兼任助理為受學校僱用之學生，並受學校或其代理

人指揮監督，從事協助研究、教學或行政等工作，而獲致報酬者，其聘僱及工作內容應

符合相關勞動法令規定。

三、 為保障雙方權益，學校內應設有兼任助理權益相關爭議處理機制。如學生與學校就雙方

之間勞僱關係認定或工作內容有疑義，應透過校內爭議處理機制處理，或循勞資爭議處

理管道保障相關權益。

四、 另提醒各校於僱用兼任助理時，除應符合兼任助理指導原則等相關勞動法令規定外，宜

於校內規定及聘約等文件中以書面方式載明相關權益內容，避免類此事件再次發生。
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請各大專校院依據「教育部生命教育推動方案」，

賡續落實推動生命教育工作。

一、本部訂頒「教育部生命教育推動方案」，期能透過課程（包含正式課程、非正式課程及

潛在課程）、師資培育、建構校園文化等具體策略之推動，使學生能具備道德實踐與公

民意識、系統思考與解決問題、身心健全發展以及探詢生命意義、內化價值觀、追求至

善等核心素養。並從以政策發展與推動、課程教學與多元活動、師資培育與知能精進、

研究發展與國際接軌、社會推廣與實踐五大面向規劃教育行政機關及各級學校應辦理之

工作項目。

二、本部已建置「教育部生命教育全球資訊網」，統整生命教育網站及資源，系統推廣建構

生命教育數位學習平臺，以增進生命教育分享與宣導。（網址：https://life.edu.tw/）。

三、本部已將生命教育列入「教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫」、「教育部獎勵補助

私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」、「國立大學績效型補助款衡量指標」、

「國立技專校院績效型補助款衡量指標」，請落實執行。

四、請各大專校院持續辦理事項如下：

( 一 ) 將生命教育融入學校校務發展計畫中，並成立學校層級之生命教育推動小組或專責

單位，主責生命教育之規劃與實施，研擬具學校特色之生命教育推動計畫。

(二)辦理或參加生命教育相關研習與進修，或建置生命教育教師或議題融入之共備社群，

提升教師及行政人員生命教育專業知能。

( 三 ) 開設生命教育相關課程 ( 包括通識課程、學程或碩士班 ) 或非正式課程，並辦理校

園生命教育多元活動，提供學生生活化的生命體驗。
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請各校強化職涯輔導中心與資源教室合作機制，

落實身心障礙學生職涯輔導。

一、為提升各大專校院輔導身心障礙學生之就業意識，本部於 112 年度起補助大專校院推動

身心障礙學生轉銜輔導工作所需事務經費及輔導人力，計畫採審議擇優補助。

二、 請各校職涯輔導中心規劃辦理職涯輔導相關講座或研習時，考量身心障礙學生需求納入

相關職涯輔導內容，以建立身心障礙學生在校就學及生活之支持系統，共同協助學生達

成獨立生活、社會適應與參與、升學或就業等轉銜目標。

三、 請各校職涯輔導中心與資源教室透過「跨單位」支持服務模式整合校內外資源，以順利

推動各大專校院輔導身心障礙學生職涯轉銜輔導工作。
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本署建置「Youth First 青年第一讚」網站，

提供一站式資訊整合平臺，歡迎青年學子多加運用。

為協助青年更有系統認識政府青年政策及有效利用相關資源，教育部青年發展署建置青年整

合型資訊平臺 -「青年第一讚 Youth First」。本平臺彙集中央部會及地方政府與青年有關的

計畫與資源，包含八大資源主題，分別為「職涯發展」、「創業經營」、「社會福利」、「地

方創生」、「藝文生活」、「公共參與」、「國際連結」、「健康促進」等，提供讓青年有

感的一站式資訊整合平臺，歡迎青年學子多加運用。

（網址：https://youthfirst.yda.gov.tw/）
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本署辦理大專校院職涯輔導種子教師培訓，

歡迎大專校院各系所教師參加，以協助學生職涯發展。

一、培訓目的：

培訓大專校院教職員具備職涯輔導知能，強化學生職涯優勢學習、職涯進路準備、職涯

籌劃實踐等內涵，以協助學生職涯發展。

二、辦理期程：

每年度 6至 9月。

三、培訓對象：

各大專校院系所教師。

四、課程規劃：

配合職涯發展教材、職涯輔導工作參考手冊內容辦理培訓課程。

五、完成培訓並申請次年度本署「大專校院推動職涯輔導補助計畫」者，列入審查加分項目，

以鼓勵大專校院教師將職涯輔導融入教學活動。

六、相關活動訊息網址：

https://mycareer.yda.gov.tw/VW/News_Data_Present?KIND=NDT8&IDNO=249
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請學校協助宣傳「113 年全國多元職場體驗－成果競

賽分享會」，提供青年更多元的職涯探索資源。

本署為提供青年在求學階段探索多元化職場體驗，長期推動「大專生公部門見習」、「青

年暑期社區職場體驗」、「青年創業家見習」以及「經濟自立青年工讀」等 4項計畫，原住

民族委員會亦開始辦理「原住民族青年暑期工讀計畫」，各地方政府更陸續響應中央籌辦各

種見習及工讀計畫。

同時為將青年們職場體驗的過程及心得與更多人分享，擴散計畫效益，本署整合辦理 4

項專案計畫，特於 113 年 9 月 29 日假「社會創新實驗中心」辦理一站式全國性成果競賽分

享會，並邀請青年學生一起參與，期共同捲動職場體驗風潮，鼓勵青年多元探索職涯，累積

未來職場經驗。
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宣導事項／

有關「RICH職場體驗網」提供大專校院學生各式職場

體驗機會一案，請各校協助宣傳運用。

一、「RICH 職場體驗網」提供大專以上在學青年多元職場體驗資訊，讓青年於在學期間除

自食其力獲得工作報酬外，更能累積職涯歷練經驗，為未來進入職場增加能量，該網

站各項專案計畫如下：

( 一 ) 大專生公部門見習：提供大專校院在學生 ( 含軍警學校學生及空中大學全修生 )

於中央部會及其所屬各級機關之見習機會。見習梯次為每年 4-5 月、7-8 月等 2

梯次，開放應徵時間分別為 1月、4月。

( 二 ) 青年暑期社區職場體驗：邀請從事社區產業、推動社會公益之非營利組織，提供

大專校院在學學生 ( 含空中大學全修生 ) 暑期職缺。體驗期間為每年 7-8 月，每

年約 5月開放青年投遞履歷應徵。

( 三 ) 經濟自立青年工讀：提供大專校院在學生，家庭為經濟弱勢者，至政府機關、公

營企業、公股銀行或特邀民營企業工讀機會。工讀及開放青年投遞履歷應徵時間

為全年度，視刊登職缺時間而定。

( 四 ) 青年創業家見習：提供大專校院在學生 ( 含軍警學校學生及空中大學全修生 ) 及

畢業生於新創公司見習之機會，預計每年 3-4 月開放青年投遞履歷應徵。

二、請協助於各校網頁放置「RICH 職場體驗網」網站連結點（網址：https://rich.yda.gov.

tw）進行宣傳。因各項專案計畫開放期間有所不同，請學生注意各計畫內容；另可先行

於該網站註冊會員帳號，完成履歷填寫後，即可搜尋職缺投遞履歷。
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U-start創新創業計畫

為提升校園創新創業文化，鼓勵大專校院優化校園創業環境，結合學校育成輔導資源，提供

青年創業實驗場域與資源，培育具創業家精神人才，協助青年學生創業實踐。

一、本計畫每年度分為 2階段推動：

( 一 ) 第 1 階段：

由青年團隊提出創業計畫及學校育成單位提出輔導計畫共同申請，經評選通過者，

可獲補助新臺幣 50 萬元 ( 其中 35 萬元為團隊創業基本開辦費，15 萬元為學校育

成費用 )，獲補助團隊必須接受為期 6個月之創業育成輔導及培育。

( 二 ) 第 2 階段：

創業績優團隊評選，由通過第 1階段補助且完成主管機關設立登記之創業團隊提

出申請，獲選團隊可獲得 25萬至 100 萬元之創業獎助，並再接受學校育成單位輔

導 1年。

二、徵件日期：

第 1階段於每年 1月至 2月 15 日、第 2階段於每年 8月至 9月上旬受理線上申請。

三、相關資訊將公告於本計畫網站 https://ustart.yda.gov.tw/。
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宣導事項／

U-start原漾計畫

結合學校育成能量及 U-start 計畫之輔導經驗，與原住民族委員會共同推動「U-start 原漾計

畫」，協助原住民族青年運用原鄉部落傳統、文化、在地特色農作物及人脈，提出創新創業

提案並實踐，以提升原住民族青年創業培力。

一、本計畫每年度分為 2階段推動：

( 一 ) 第 1 階段：

由青年團隊提出創業計畫及學校育成單位提出輔導計畫共同申請，經評選通過者，

可獲補助新臺幣 55 萬元 ( 其中 35 萬元為團隊創業基本開辦費、15 萬元為學校育

成費用、5萬元專屬教練輔導費 )，獲補助團隊必須接受為期 6個月之創業育成輔

導及培育。

( 二 ) 第 2 階段：

創業績優團隊評選，由通過第 1階段補助且完成主管機關設立登記之創業團隊提

出申請，獲選團隊可獲得最高 100 萬元之創業獎助，並再接受學校育成單位輔導

1年。

二、徵件日期：

第 1階段於每年 1月至 2月 15 日、第 2階段於每年 8月至 9月上旬受理紙本申請。

三、相關資訊將公告於本計畫網站 https://ustart.yda.gov.tw/p/412-1000-122.php。
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宣導事項／

請各校協助宣導12家青年志工中心並鼓勵學生青年提

出「獎勵青年自組團隊參與志工行動計畫」申請，結

合所學以實際行動關懷社會。

一、青年署為推動及鼓勵青年參與志願服務，透過建構青年志願培力及多元參與體系，並持

續引導青年結合所學，以實際行動關懷社會，發揮志願服務的影響力。持續由 12 家青

年志工中心辦理多元志工培力課程與服務方案，並透過與在地學校、民間組織之合作，

規劃主題式服務方案，鏈結當地志工運用單位媒合志工服務機會，鼓勵並輔導青年投入

志願服務。

二、另亦持續推動「獎勵青年自組團隊參與志工行動計畫」獎助青年自組團隊參與服務；15

至 35 歲青年 6人即可提出服務方案組隊參加。計畫分為一般型服務方案（全年受理）

及深耕型服務方案（1年受理 2次）2類別，經審查通過者，分別核予至多 3萬元或至

多 10 萬元的獎勵。

三、請協助推廣宣導，鼓勵 15 至 35 歲青年運用，相關訊息刊載於青年署「青年志工網站」

網址；https://youthvolunteer.yda.gov.tw/。
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請各校協助宣導並鼓勵學生參加 113 年學習性青聚點

Dreamer 培訓暨蹲點實作活動。

一、Dreamer 培訓在地課程鼓勵 15-35 歲對家鄉有夢想、有憧憬的青年參加，只要至活動網

站註冊會員即可報名。歡迎對地方創生、在地議題有興趣的青年踴躍報名參加。

二、培訓內容

( 一 ) 在地課程：

學習性青聚點開設課程，透過專題講授、參訪討論、在地經驗交流、小組演練與

實作，培訓青年認識在地事務，並能思索問題解決方式，引發未來投入社區發展

之可能性。

1. 參加對象：年滿 15至 35歲關心在地事務、對社區事務懷有夢想及想法之青年。

2. 報名時間：各該課程開課前 5日截止報名。

( 二 ) 蹲點實作 ( 名額有限 )：提供每名青年至少新臺幣 2萬元之實作獎學金，培育有意

參與蹲點實作之青年可依青聚點所提出之方案、資格條件報名，經青聚點依需求

面試後參與。錄取後由青聚點指定輔導業師及安排任務，錄取之蹲點實作生須完

成至少20日以上之蹲點 ( 實際日期依青聚點規劃 )，並提出Dream Idea 行動構想。

1. 參加對象：年滿 18 至 35 歲對社區事務有熱忱及理想，且近期有投入在地行動

規劃之在學或社會青年。

2. 報名時間：依各青聚點指定時間報名。

三、相關資訊歡迎至報名網站查詢：

 ( 一 ) 在地課程：https://changemaker.yda.gov.tw/Lesson

 ( 二 ) 蹲點實作：https://changemaker.yda.gov.tw/Intern

 ( 三 )Dreamer培訓簡章：https://reurl.cc/zlvx1V

在地課程 蹲點實作 Dreamer 培訓簡章



88

賦
能 

智
能
職
涯

AI

教
育
部
青
年
發
展
署

宣
導
單
位   

國
際
及
體
驗
學
習
組

宣導事項／

「2024 全球青年趨勢論壇」與會青年報名至 9月 13

日，請各校協助宣傳並鼓勵學生參與。

一、活動目的

為促進我國青年與世界各國青年之交流互動，強化各國青年友誼，並創造跨國青年事務

合作機會，本署辦理「2024 全球青年趨勢論壇」，活動議程多元豐富，邀請國內有國

際參與或青年事務經驗的青年，共同與來自各國的青年朋友討論交流。

二、參與對象：

( 一 )「具中華民國國籍」之臺灣青年：18-35歲，且具良好英語溝通能力者。本論壇採全

英語環境，須具備全民英語能力檢定測驗中級以上或其他同等英語語言檢定資格。

( 二 )「具在臺就學學籍」之國際青年，18-35 歲，且具良好英語溝通能力者，須檢具現

就讀臺灣大專院校學籍證明（如在學證明或學生證影本）以茲證明。

( 三 ) 參與青年須關注論壇議題並積極參與討論交流。

( 四 ) 經濟弱勢家庭學生（中低收入戶、低收入戶）若無上述英語能力檢定證明文件，

得以最近1年學校英語課成績單證明及英語老師推薦函替代上述同等級英檢證明。

三、活動官網：

https://www.yda.gov.tw/plan.aspx?p=1017&rn=-21739

四、報名資訊請見活動粉絲專頁：

https://www.facebook.com/globalyouthtrendsforum/
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投資青年就業方案第二期簡介

暨青年職涯及就業服務措施

青年就業一直都是勞動部的重點工作之一，本部自 108 年起整合跨部會資源推動「投資青年

就業方案」至 111 年屆期，112 年 5月經行政院核定賡續推動第二期，為期 4年，持續提供

青年穩健之就業支持，其中，勞動部亦推動多項青年職涯發展措施，協助青年釐清職涯方向，

以順利接軌職場就業。

一、投資青年就業方案第二期介紹

( 一 )勞動部自 112 年 5 月啟動「投資青年就業方案」第二期，統合 11 個部會資源，

聚焦於外界關注之「職涯發展」、「人力供需」、「青年失業」、「青年薪資」

及「非典型就業」5個青年就業核心議題，提出「定方向」、「增人才」、「促就業」、

「爭好薪」、「轉正職」5大目標，推動 48 項措施，112 年至 115 年預計 4年投

入 160 億元，協助 80 萬名青年就業。

( 二 ) 上開方案依 5大目標協助青年就業，說明如下：

1. 定方向：

協助青年釐清職涯方向，瞭解產業、認識職業及強化職場適應力，如強化大專

校院職涯輔導功能、推動職業試探、就業諮詢及職涯引導，並提供職涯發展中

心專屬服務據點。

2. 增人才：

從需求端確認產業政策優先順序，以調整供給端之人力資源配置，如盤點重點

產業人力需求、協助青年進入重點產業、建構應用職能基準（指為完成特定職

業或職類工作，所應具備之能力組合）、推動企業實作養成青年就業能力，及

推動能力鑑定。

3. 促就業：

針對初次尋職青年規劃因應對策，如鼓勵積極尋職、投入缺工產業、掌握就業

流向協助就業、創業輔導、幫助弱勢族群就業、強化部會個案轉介連結及促進

青銀共創。
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4. 爭好薪：

建立青年對重點產業的認識，並協助青年跨域就業技術門檻，如配合產業人力

需求調整學校科系、擴大優質產學合作、引導跨域學習及數位人才培育、協助

高中職青年提升職場知識技能、提供符合產業趨勢及就業市場訓練課程，並支

持青年強化產業所需技能。

5. 轉正職：

加強就業服務，提供轉職協助，如辦理就業促進研習、提供職場學習及再適應

機會，並獎勵雇主僱用、拓展就業機會。

二、勞動部青年職涯發展及就業服務措施

為協助青年做好職涯規劃與就業準備，本部結合大專校院推動青年職涯發展與就業準

備，設置青年專屬之職涯發展中心，並於台灣就業通網頁建置職涯測評專區，各計畫措

施說明如下：

( 一 ) 青年就業達人班計畫：

由本部各分署辦理求職面試技巧、正確職場觀念、國內就業情況、職場參訪等活

動。各大專校院如有需求可洽各分署申請。

( 二 ) 結合大專校院辦理就業服務補助計畫：

針對各大專校院應屆畢業學生、校友等，補助學校辦理校園徵才活動、座談會與

講座、其他就業促進相關活動。各分署每年於官網公告計畫申請方式及期限，由

大專校院依需求填報申請書或提交計畫，向所在地各分署申請。

( 三 ) 提供職涯測評資源：

為協助青年瞭解自己的就業優勢與職業興趣，已於台灣就業通網站職涯測評專

區，提供「我喜歡做的事」、「工作風格」、「工作氣質」等測評工具，讓青年

透過測驗結果，更清楚了解自己的職業興趣、工作風格與工作潛力。

( 四 ) 網實整合就業服務通路提供就業服務：

為協助青年就業，提供網實整合就業服務通路，運用全國各地公立就業服務據

點、「台灣就業通網站」、便利商店的觸控式服務系統、免費客服中心專線

0800-777-888 等，針對青年就業需求，由就業服務人員提供客製化就業服務，
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透過職涯暨就業及職訓諮詢，運用就業促進工具（例如青年跨域就業津貼等）排

除就業障礙；並每年辦理大型就業博覽會及單一及聯合徵才活動，提供青年多元

職缺的選擇，協助青年就業。

( 五 ) 獎勵青年尋職或就業的常態性獎勵計畫，青年就業促進工具包括：

1.「缺工就業獎勵」：

鼓勵及引導失業青年投入特定製程或特殊時程行業或照顧機構等缺工產業就

業，每月 5,000-7,000 元，最長 18 個月。

2.「青年跨域就業促進補助」：

減低未就業初次跨域尋職青年異地就業障礙，協助其儘速進入勞動市場就業，

提供尋職期間之交通補助及就業後之交通、搬遷或租屋等補助，補助期限最長

12 個月。

3.「青年職得好評計畫」：

協助失業青年釐清職涯發展方向、提升求職技巧，並運用工作卡(職涯履歷表)

展現個人就業優勢，以解決青年尋職困難問題，青年在完成深度就業諮詢後 3

個月內找到工作，且受僱連續達 3個月以上並依法參加就業保險，則可向公立

就業服務機構申請發給尋職就業獎勵金 3萬元。

( 六 ) 職業訓練策略：針對青年不同階段所面臨的問題，提供對應策略，分別為

在校及離校青年。

1. 在校青年：

面臨學用落差問題，提出結合教育學制提前導入產業，導入實務導向訓練課程

策略，推動雙軌訓練旗艦計畫、產學訓合作訓練、補助大專校院辦理就業學程

計畫、大專青年預聘計畫等。

2. 離校青年：

面臨就業能力薄弱及工作經驗不足問題，提出運用工作崗位訓練縮短技能落差

的時間、提供國家重點產業專業技能培訓策略，推動青年就業旗艦計畫、青年

職訓專班、產業新尖兵計畫等。
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三、勞動部 113 年青年就業促進亮點，依據青年在校、待業及就業等不同階段，推

動大專青年預聘計畫、初次尋職青年穩定就業計畫、青年職得好評計畫、青年取得技

術士證及穩定就業獎勵試辦計畫等 4支計畫，說明如下：

( 一 ) 大專青年預聘計畫：

補助企業預聘畢業前 1年之大專在校生，於職場進行 320 小時以上之工作崗位訓練，

每訓練 1人最高補助 7.2 萬元，青年畢業後留任企業即發給 1萬元留任獎勵金。

( 二 ) 初次尋職青年穩定就業計畫：

針對15歲至29歲未在學且未就業連續達90日以上的初次尋職或從事非典型工作青年，

提供尋職期間的就業協助，以及尋職津貼與就業獎勵金，合計領取尋職津貼及就業獎勵

金，最高 4.5 萬元。

( 三 ) 青年職得好評計畫：

若青年失業 6個月以上仍未能就業，則給予更深化之服務內容，透過就業諮詢及尋職就

業獎勵金 3萬元，協助青年發展職涯，及鼓勵穩定就業。

( 四 ) 青年取得技術士證及穩定就業獎勵試辦計畫：

引導青年對接國家發展重點產業所需人力需求缺口，厚植重點產業所需專業技術人力，

青年取得重點產業相關職類技術士證後，依不同級別核發「證照獎勵金」最高 2萬元，

此外，從事重點產業對應行業之工作，再予核發「就業獎勵金」最高 2萬元。
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生成式 AI之於生產力提升

翰尼斯企業有限公司 經理

學經歷 

◎ 美國麻省理工學院訪問學者

◎ 國立臺灣科技大學資訊工程學系 兼任助理教授

◎ NVIDIA Jetson AI 大使

◎ 臺北市政府青年事務委員

◎ 新北市政府青年事務委員

講者

INTROUDCTION
．專 題 演 講．

曾 吉 弘
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生成式 AI之於生產力提升
生成式 AI 之於生產力提升

https://bit.ly/240821_chatgpt

᭯᭯ྜྷྜྷᘯᘯ༤༤ኈኈ �'U.�'aYiG�7sHQg�

� &A9('8 (GXFDWLRQ� IRXQGHU

� 19,',$�-HtsRQ�$,�$PbassaGRU

� 0I7 &6AI/ ゼၥᏥ⪅

� ᅧ❧⮹⅂⛉ᢏᏥ㈨イᕤ⛬Ꮵ⣔ຓ⌮ᩍᤵ�ව௵�

� ᪂ᕷᨻᗓ㟷ᖺົጤဨ ������

� &$9('8�202�成成ᯝᯝሗሗ࿌࿌

QLVVLQ#FDYHGX�FRP � FKWVHQJ#PLW�HGX 2022/01���2024/0�



96

賦
能 

智
能
職
涯

AI

ᮏ᪥㢟

�� ๓ゝ

D� ⓐᒎἢ㠉

�� ྛ✀生成式AI ᕤල

D� ᩥᏐ䚸ᅯ∦䚸㡢ᵹ䚸ᙳ∦

�� ேᡯᇵ⫱

D� ⳘᛴⳘⲨⳘᐖᛦ



96 97

Career  
Development



98

賦
能 

智
能
職
涯

AI

ከᶍែ �PXOWL PRGDOLW\� ṇṈព

ዴዴྠྠேே㢮㢮ឤឤ䠖䠖║║⪥⪥㰯㰯⯉⯉㌟㌟ ��ពព�
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生成式 AI
*HQHUDWLYH QHWZRUN Ṗྐⓐᒎ

ඛ┳┳ 19,',$�*7&�2024 ᙳ∦

ඛ⋵୍ಶᑠ㐟ᡛ 2GG 2QH 2XW 
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*37 ொ㯟䠛

• GPT (Generative Pre-trained Transformer) ୍✀ᇶ 7UDQVIRUPHU ᶍ
ᆺⓗ⮬↛ㄒゝ⌮ᢏ⾡䠈Ꮽ⏤ 2SHQAI බྖᡤ㛤ⓐ䚹*37 ᭱᪩ᅾ ���� ᖺ᥎

ฟ *37�� ᶍᆺ䠈୪ᅾஅᚋ᥎ฟ᭦ከ᭦ᙉⓗᶍᆺ䚹

• GPT-1 – 2018䠈䠈ཨཨᩝᩝ㔞㔞  1.5൨൨

• GPT-2 – 2019䠈䠈ཨཨᩝᩝ㔞㔞  1.5 - 15൨൨

• GPT-3 – 2020䠈䠈ཨཨᩝᩝ㔞㔞  1750൨൨ (ேே⭔⭔⣙⣙  500~1000൨൨ಶಶ⚄⚄⥂⥂ඖඖ )

� *37 ⓗⓐᒎᇶつᶍⓗ㡸㡸カカ⦎⦎ᢏ⾡䠈⏤㉸㔞ⓗᮍᮍᶆᶆググᩥᏐ㈨ᩱカ

⦎䠈ᶍᆺྍ௨Ꮵ⩦฿⮬↛ㄒゝⓗㄒἲ䚸ㄒពୖୗᩥ➼▱㆑䠈ᚘ⪋ᐿ⌧㧗

ᗘὶᬸ᭷ព⩏ⓗྛ✀ᩥᏐ生成 1/3 ௵ົ䚹

7UDQVIRUPHU ㆰჾᯫᵓ䠛

7UDQVIRUPHU ᯫᵓ୍✀⏝於⮬↛ㄒゝ⌮௵ົⓗ῝ᗘᏥ⩦ᶍᆺᯫᵓ䠈⏤ *RRJOH ᅾ ���� 

ᖺ提ฟ䚹┦㍑於ബ⤫ⓗ㐱ṗ⚄⥂⥙㊰䠄511䠅༹✚⚄⥂⥙㊰䠄&11䠅䠈7UDQVIRUPHU ᯫᵓ㟂

せ㏲ಶႝモ㐍⾜⌮䠈⪋ྠྠ⌮⌮୍୍ᩚᩚಶಶᗎᗎิิ 䠈ຍ㏿⌮㏿ᗘ䚹

7UDQVIRUPHU ⓗ᰾ᚰ⮬⮬ὀὀពព力力ᶵƫไไ䠄䠄 sHlI�attHQtiRQ�PHchaQisP䠅䠅䠈Ꮽ⬟ཐ᰿᧸ᗎิ୰ྛಶ

モᙡ之㛫ⓗ┦ఝᗘḒ㔜㐍⾜ຍḒồ䠈௨౽ᑞᗎิ୰ྠྠ⨨⨨之㛫ⓗ౫㉈㜝ಀ㐍⾜ᘓ

ᶍ䚹⮬ὀព力ᶵไྍ௨ᅾྠ⨨之㛫Ꮵ⩦฿ྠⓗ㜝ὀᶍ式䠈㏺ᚓᶍᆺ⬟ཐ᭷ᩀᆅᤕ

ᤊ฿ᗎิ୰ⓗ」」㞯㞯㜝㜝ಀಀ㛗㛗ᮇᮇ౫౫㉈㉈㜝㜝ಀಀ䚹

㏺㏺⿹⿹㠀㠀ᖖᖖ䠈䠈ᜑᜑᡃᡃ┬┬␎␎
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� ௨ᑞヰ᪉式᧯స *37 ᶍᆺ

� 0LFURVRIW 力ᨭᣢ䠈ᑞᢠ *RRJOH %DUG ⯅➇∑ᑞᡭ

� ྍᅾ 06 (GJH ℚもჾ୰⏝ &RSLORW �%LQJ FKDW� ຌ⬟
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chat*37�➼➼ㄒㄒゝゝᶍᶍᆺᆺⓗⓗせせ⬟⬟力力
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� ᩥ௳せ
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� ᱁式㎈䚸⤫୍

� ⩻㆞
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AI時代的職涯輔導新趨勢

1111人力銀行 總經理

學經歷 

◎ 1111人力銀行 總經理
◎ 1111人力銀行 職場專家
◎ 1111人力銀行 履歷健診師
◎ Accurate愛客獵 總經理
◎ 科技島 總經理

◎ 臺灣企業產業人才市場分析 顧問

◎ 職涯分析 顧問

◎ Hour masters 履歷健診師

主持人

INTROUDCTION
．職 輔 論 壇．

林 奇 葳
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AI時代的職涯輔導新趨勢

國立清華大學學習科學與科技研究所教授

暨竹師教育學院副院長及學士班主任

學經歷 

◎ 國立臺灣科技大學 設計研究所 設計博士

◎ 國家教育研究院 主任秘書

學界代表

INTROUDCTION
．職 輔 論 壇．

廖 冠 智
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AI時代的職涯輔導新趨勢 AI時代的職涯輔導新趨勢

數位發展部數位產業署主任秘書

學經歷 

◎ 國立臺北科技大學經營管理研究所碩士

◎ 數位產業署 主任秘書

◎ 經濟部中小企業處組長、副組長、專門委員、科長 

◎ 行政院青輔會機要專門委員、科長

◎ 經濟部商業司代理科長

◎ 經濟部商業司專員

◎ 經濟部商業司科員

官方代 表

INTROUDCTION
．職 輔 論 壇．

黃 雅 萍
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數 位 產 業 署 Administration for Digital Industries, moda

㐶ḋ䔺⬓徦 㐶ḋ䏠㠫丰
2024.8.21

…國⟥⫆攠㛟伵㱭巒⫌᳹䩟㗁娮

AI浪潮帶來的機會與挑戰

一、國際現況與趨勢
ᵊ、傸㼡AI㉦↓䨔䐣
᳇、㐶䔺徦㐶䏠丰 AIᵸㄋ㉦↓䨔䐣
▙、䰎奜

丼ⷯ大侷
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一、國際現況與趨勢

技術ࢇ進ଜؓݰ兴ъٖޕ㘦ࣩ㚇࣐䉔Ԃ

A
I
䔺
⬓
㨵
䣉 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2024

㷒䩕㮓䯭䤋
⊈䤿䛲

⋂䣬㐶㎘
摉㏼⊈ᵩ

弉䩕與⨖
ㄾ圑㊎∅

䄧伭
垛丬僆尵

Now!!!

1943~1956

AI奓䏝
˥⛽术㸓婍˦㕮
䫇䙣塏Ə1956⹛
㖣总䉠勬㖖會字
Ḕ⮁侐ṭ˥AI˦

1956~1974

涁悏ⴲᶡ
⯴AI∴㙖㧩妧Ə䟻
䩝䵺岢㓛⤎㉼⅌

1974~1980

䧪一㧟
AIḌ嫵

婴䂡AIᷴ⅞㛰
〄俪僤⊂

1980~1987

悋庒䳿㡬
⯯⮝䳢䵘墒
峅嬿

1987~1993

䧪ᵊ㧟
AIḌ嫵

⯯⮝䳢䵘䶔孞
岢䔏檿Əᷴ㗺
⯍䔏

䧤唝彍巭

䧪一㮠

1950-1960

⫆⩴䮹䰯

䧪ᵊ㮠

1980-1990

㤝┦⨶亐

䧪᳇㮠

2010-2022

⫆⩴䮹䰯
⯯⮝⮁侐奶∮

ά䰯㤝┦⨶亐
⯯⮝⮁侐奶∮
曢免⮁侐奶∮

㲯ⵤ⨶亐
曢免⮁侐奶∮
曢免⮁侐䉠⾜
(㛛㹽䢡)

• ạⷌ㙡ㅎ✏䵺㭞⅐㬈ἵ尞⽳Ə⛇曙䫖怲䭾與ℙ⬿⊂㎷⌮˚⤎憶數㓁˚㻻䭾㲼䩨䠛與䡓檻壄何㔯僤怙㭌䬰㉧堺的樬⊼ᷲƏ帶
⊼㷘⺍⭟侹㰛∗㸇ㇷƏ≜怇㖗ᷧ㳉ạⷌ㙡ㅎ᷽Ị

2016
Alpha GO
㒱㔾柩⯽偞
業㢲⣒

岮㖀來㹷Ɲˣạⷌ㙡ㅎ✏⏗䁊ˤƏMIC㕛䏭Ə2024⹛7㛯

㲯ⵤ⨶亐與䏝ノⷍAI

䧪▙㮠
2023-傱ᶈ

2020

2022
ChatGPT
␍᳔
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全球AI技術趨勢大幅躍進

㑅⨕/▜ょ䏝ノ ◔䄅䏝ノ 暱㣀䏝ノ ⸯ䄅䏝ノ

GPT-4o SORAMidjourney V6 

LumaAI

䔘㕮⬾㎶志䔆ㇷ⽘䈮

䔘权ㄲ⛽䈮䔆ㇷ⊼ㄲ⽘䈮

SUNO

䔘㕮⬾㎶志䔆ㇷ柚㧩

䏝ノ
㨊夜

䏝ノ
㖰⋋

巶‣
㊍庮㑅⨕

伻伻䗉

㕮⬾䔆ㇷ⛽₶㛛怣䜆˚怆⺍㛛⿒

Midjourney v6ⷙ⏖✏⛽䈮Ḕ
ᾄ㓁Prompt䔆ㇷ㹽䢡㕮⬾

Gemini 1.5 Pro

䏭姊䒗⡪Ə⍚㘩䔆ㇷ⛅奭

䏭姊䒗⡪Ə⍚㘩䔆ㇷ㐃⯲

⫋chatGPT奨ƼハḞƽ

岮㖀來㹷Ɲ⏫產⒨䶙䫀ƏMIC㕛䏭Ə2024⹛7㛯

• ᷴ∗⅐⹛的㘩敺ƏAI㨈❲ⷙ⾅GPT3.5䙣ⰼ∗GPT-4o˚⾅GoogleBard∗Gemini 1.5 ProƏ⊆僤徬怆忔Ị᷻㛛䂡⼞⤎

• ⏫㖗AI㛴⋀Ṇ徬怆┶᷽Ə⥩㕮⬾䔆ㇷ㬳㛙的SUNO˚㕮⬾䔆ㇷ⽘䈮的SORAƏ䔁凚∗⛽䈮䔆⽘䈮的LumaAI

5

全球֛㚇AI࠭ͧ廻躍ۯ嶾AIݰ⣸

• AI⿒怆䙣ⰼƏ✏徸⹛㉼岮岮憸⤎⸬㎷檿ᷲƏṆ怇ⰘAI的ⷩ⠛哓⊪䙣ⰼƏᷴ㖞⇡䏥⏫㖗≜

AI䈦墐䈶ᷮỺ㉐ⵍ

岮㖀來㹷： Stanford AI Index、CB Insights，MIC㕛䏭Ə 2024⹛7㛯

25.23
⑬ḋ濣⇿ῂ乌 

ノ搵8ị

2019 2020 2021 20222022 2023

� 㠠㓁併⛲⏙Ḡὂ⤎⭟䙣ⷪ的2024ạⷌ㙡ㅎ㋮數⠘ạⷌ㙡ㅎ的
㉼岮岮憸⤎⸬ㇷ敞Ə㮻 2022 ⹛ㇷ敞ṭ徸⅒ῴƏ总∗ 252 ⃫併
K˛

� 䛕∴AI的Ḣ奨業俬㛰 OpenAI˚Anthropic˚Hugging Face ⑳ 
InflectionƏṆ惤怙堳ṭ⤎憶坴岮

䳻
ㅓ
宅
朋

㗨↝宅濕33% 䣬⨎巨濕35% A巨
16%

B&C巨
11%

‴ᶔ
5%

355摑ᶣAI㑮ℳ↝宅敌㩳

▕位Ɲ⌨⃫併K                                   

₀娢Ɲ‣㍹岮㖀㈑凚2024⹛5㛯

0 20 40 60 80 100
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AIㅞ全球䟖㳰՞զ㍌⚅全㓬ڦ柸

國際学ⴡ⚸悏䰂䴒

IMF

⚫ …䋁40%ⲣḚ⫅⊕⃮AI圛㎈

⚫ Ⲱ摉䔺國⩴榖弒60%ⲣḚ⊭侻
⊕⃮ⸯ暽

國際朥␍㤝㢉
McKinsey

⚫ AI⊔ᶡᵸ朜ⲣḚ䕂㔀摑坩⟥ⴃ㊎
ℋ10ⴲ濕◦ 2030ⴲ傱2060ⴲ摑

50%伵㠫廎㨣坩AI⊔ᶡ

國際↜ⲣ䰂䴒
ILO

⚫ AI䕂⺩廝䔺⬓一⩘⫌傲⟥塍㣟
⟯㠫濕⫅悋✏伵㠫㗪宨濕⋊㔀摑
創造新的工作機會

⚫ ◦⋂䣬ⸯ暽ᳫ濕文書人員⊭侻
⫅桔䐴‴圛

AI
⫋㑺ỉ⃣♀䖲䏠㠫
䱑㺝䏠Ỻⸯ暽∞㪒

岮㖀來㹷Ɲ溌傖挒ˣThe economic potential of generative AI: The next productivity frontierˤ˚ IMF ˣGenAI: Artificial Intelligence and the Future of Workˤ˚McKinsey
ˣ䔆ㇷạAI的䵺㿆㽂⊂ˤ˚ILOˣGenerative AI and jobs: A global analysis of potential effects on job quantity and qualityˤƏMIC㕛䏭Ə 2024⹛7㛯

䱑㺝映ⸯ暽濣Ṅ…䏠㠫䕂GDP❜搵 䱑㺝映圛㎈濣⊭侻㏷婈㒠㗇ⲣḚ♉〉

• McKinsey✏䟻䩝⠘桖䤡ƏAI柷姯⏖䂡⅏䏪䵺㿆㮶⹛帶來2.6ℭ凚4.4ℭ併KGDP⢅敞

• 㠠㓁IMF˚McKinsey與ILO䟻䩝⠘桖䤡ƏAI與䔆ㇷAI⏖僤⯮⯴⅏䏪徸⌱數偞業產䔆塄㒱Ə᷻㔠孱㗉㛰ⷌὃ❲ㄲ

7

Оੌ⳪؞䴪ܱࣼӞ⳪؞伥AI㛦ࣛ

⏓敲ƺAIヮ䐣㗁娮ƻ⾅
㔦⺃䫖ẁ廰ょ䏦⑳塍䦞
ⵤ˛㎷⇡˥梏暑⛇ㆰ˦
⎱˥ㆰ䔏與敲䙣˦⅐⤎
憴滅

怙⅌ƺ㮙⅞ㆽ⟥AIヮ䐣ƻ
䧪ᵊ敌㩳Ə㋨乳㉼岮ṻ⤎
嵬䴁䏠㠫优勻ƏỌAI㉧堺
䂡Ḣ廟㐲⋆♀䖲曖⚝ょ䏦Ə
⻡䪲㙡ㅎᾂㆰ掯

ƺ國⩴AIヮ䐣ƻ偁䄍ẋ态䉐㴨˚
憒䘩˚㕀備˚⛲昙䬰撚戳䏠㠫
䔺⬓AIㆰ䔏˛ḍ喰䔘㎏⊼AI䔆ㄲ
䳢䵘ᾪ怙AI≜㖗與⯵⅌Ə⟠備
⅞䦴䃫⅙䕂AIᵸㄋ與䔆ㄲ䳢

㎷⇡ƺ國⩴AI䛒䤴䔺⬓䨔䐣濣
2023ⴲ㖲㑮䄆ƻ⯴ⅎ㋨乳⭳
╫䟻䙣AI ᵩ⚸䟌士㑻Ə㓛⤎
產⭿⭟䟻⏯ὃƞ⯴⣽䨴㥜㊺ⰼ
䢏ㄾ㫏᳹伭䖝⟣ᷲ

暑國

ᳫ國⟥收

ᶣ儰⃕

㑮⅞☟

㒣㗪冯國

乌國
國

⅞ㆽ⟥

䙣ⷪƺ AI Made in Germanyƻ
ạⷌ㙡ㅎ⛲⮝戰䕌Ə䛕㨀孺⾞
⛲⑳㬷㴙ㇷ䂡柿⅏䏪的AI㓁
滅ḍỌ岇岓的ㄲ⺍⎱ ⋊⃧䖈
㽸⫌⋏˚ ᶻ摉䔺⍊ḽ䏦AI

㎏⇡ƺ暑國ᵸⲣ㔸〥嵋廰壆
⅁ƻƏ姯䕒⯮㎲⟥AI國際
⋆Ḛ˚ẁ廰AI㒣弉䏦䬰

ƺ㑮一ᶡᵸⲣ㔸〥䔺⬓塍⅁ƻ怙⅌
䧪ᵊ敌㩳Ə柷姯✏2025⹛∴孺AI㑺
⋂曖⚝✮㛰䤿䛲⻥ょ䏦ƺAI國⩴ヮ䐣ƻ䛕㨀㎷

⌮⅏⛲ᶿ㠫弉䏦AI的㰛
⹚˚␟⛲暂岮憸㉼⅌
勘⛲AIỨ業Ə⎱⟠棱ᷲ
ᷧỊ㗪◝ㄾ圑ᵸㄋ

岮㖀來㹷Ɲ⏫機㦲˚⏫⛲㔦⺃ƏMIC㕛䏭Ə2024⹛7㛯

㎷⇡ƺ國⩴AIヮ䐣ƻ⯮⼞⋽
AI䛟旃⟡䣵娔㖤ὃ䂡㠟⾪䬽
䕌Ə偁䄍㐲⋆㔸〥䮹䰯與䔺
⬓‵Ῠ勢䕂♀䖲曖⚝

• 暏吾AI浪潮ᷴ㖞㎏怙ƏᾪὦḢ奨⛲⮝䫝䛟㎷⇡⛲⮝䴁AI戰䕌Əⷳ㜂✏AI浪潮Ḕ䢡䪲⛲暂柿⯵✗位Əḍ㎏⊼AI≜㖗與產業
ㆰ䔏Ə㋨乳⟠備AIạ㈴ƏỌ柿⛲⮝✏AI㘩Ịᷲ僤⅞₀敞恇ℑ⋉⎱䫝䈔⊂

8
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ষ⳪͵㑱⳪⠶厠⳪暲Јբ㆝ਚە進ਸ਼AI㛦ࣛ嫅⤆

9
岮㖀來㹷Ɲ併⛲ˣ⛲⮝AI䟻䩝䙣ⰼ䬽䕌ˤ ƏMIC㕛䏭Ə2024⹛7㛯

ƺ國⩴AI䛒䤴䔺⬓䨔䐣ƻ
2016⃛䄆

ƺ國⩴AI䛒䤴䔺⬓䨔䐣ƻ
2019㖲㑮䄆

ƺ國⩴AI䛒䤴䔺⬓䨔䐣ƻ
2023㖲㑮䄆

2016
美美國國AI政政策策發發展展沿沿革革

2019 2020 2021 2022 2023

2016.10《為人工智慧的未來做好準備》
（Preparing for the Future of A.I.）

2019.02 「美國人工智慧倡議」
（American AI Initiative）

2020.09 美國領導力法案 
（The America Leads Act）

2021.03 《國家人工智慧安全委員會報告 》
（National Artifical Intelligence Security Final Report）

乌國2023ⴲƺ國⩴AI䛒䤴䔺⬓䨔䐣ƻ㖲㑮䄆濣⹜ㄾ圑、㭹䋄、ᵸㄋ與䏠㠫映…映㉦↓AI䔺⬓
ヮ䐣一

⯴⟡䣵⑳岇岓Ợ的AI䟻䩝怙
堳敞㜆㉼岮

䙣ⰼ㛰㔯的AI與ạ桅⌻ὃ㖠
㲼

㷘⅌䞔姊ḍ姊㱡AI的‒䏭˚
㲼⽲⑳䤥會⽘柦

ヮ䐣ᵊ ヮ䐣᳇

ヮ䐣▙
䢡ῄAI䳢䵘的
⭰⅏『⑳䩐⮁『

⻡䪲⅘Ẓ的⅓⅘數㓁暭⑳䒗
⡪Ə䔏㖣AI⟠姺⑳㸓婍

态怵㨀㹽⑳⟡㹽來
塈憶⑳娼AI㉧堺

ヮ䐣ᵒ ヮ䐣

ヮ䐣᳁
㛛⥤✗ṭ姊⛲⮝AI
䟻䙣ạ⊂曧㰩

㓛⤎⅓䦨⏯ὃ⤌Ἓ旃ᾩƏ
Ọ⊇怆AI的怙ⰼ

⻡䪲⎆∮『᷻⌻媦ᷧ凛的⛲暂
⏯ὃ㖠㲼Ə㎏怙AI䟻䩝

ヮ䐣  ヮ䐣ᴛ

• 併⛲AI㔦䬽㠟⾪䲥䥅㘖䢡ῄAI㉧堺ῄ㋨⅏䏪柿ℯ✗位Ə✏產業䙣ⰼὃ㲼ᷱƏ⛲ⅎḢ奨Ọ㓛⤎產⭿⭟䟻敺⅓䦨⏯ὃ䂡Ḣ奨
廟⾪˛俳⛲暂∮䨴㥜㊺ⰼ曀恱⏯ὃ來䴫ㇷ䦸㉧㯸Ḣ偖䛆Ə怙ᷧ㭌⯮岮㹷⅘Ẓ的㥩㊺ⰼ∗偖䛆⤌Ἓ

ߥݱAI㿇ى࠭⚅䤙־树ַࣻؓࢤ㧎ࢎԅֵ͵োݰ

10
岮㖀來㹷Ɲ㖗⊇❈ˣ⛲⮝AI戰䕌ˤƏMIC㕛䏭Ə2024⹛7㛯

恩䔀㠫
〠⻥䒃曎㳪與䩟

䋄㉧堺Ɲ機♏⭟侹˚曢
免好妡˚⏖姊憲AI 㐗佰㠫

㉧堺Ɲ機♏⭟侹˚凑
䄝媅姧嘼䏭

弧ょ⻥⨶亐與▞㘎㑻㐗

國擰⩇…
彈❁䩟㉨㑻

㉧堺Ɲ機♏⭟侹/好妡˚婴䟌
䳢䵘˚⏖姊憲AI

弉巶䄧㯿
㔸〥学弉

㉧堺Ɲ機♏⭟侹˚
㨈❲⻡㦲

㔸〥⚌Ⳁ
㐆䉅Ⳁ㏽㗋↗

㉧堺Ɲ凑䄝媅姧嘼䏭˚曢
免好妡˚㨈❲⻡㦲

AI.SGở娮
濑 AI Singapore, AISG 濒

國⩴AIヮ䐣
濑 The National AI Strategy 濒

ƺ㔸〥國2015壆䐩
(Intelligent Nation 2015, iN2015)

㔸〥國⩴ở娮
濑The Smart Nation Initiative 2025濒

2006 2014 2017 2019 2023
㑮⅞☟AI㏽䨔䔺⬓㭽昧

AI摉㆑仃壆䐩
濑 AI Trailblazer濒

㑮⅞☟ƺ國⩴AIヮ䐣ƻ濕咇䏯䔺⬓AI墡㬸㑷㜆濕悛⫋㑮⅞☟
◦弉巶䄧㯿、㔸〥⚌Ⳁ、恩䔀ẛἣ、㐗佰濕ᶣ⊈國擰⩇…㑷映䕂䨇悋⟥國⩴㇏ヮ廰圊▜ょ與墡㬸

Ɩ

Ɨ

ƘƔ

ƕ

• 㖗⊇❈凑2005⹛嵞ᾦ凛⊂䙣ⰼ㙡ㅎ⛲⮝Ə㛛㖣ˣ⛲⮝AI戰䕌ˤ娔⮁˥2030⹛ㇷ䂡⅏䏪AI姊㱡㖠㠯㨅䳷˦栿㙖Ə✏產業㔦
䬽ᷱḢ奨偁䄍ẋ态䉐㴨˚憒䘩˚㕀備˚⛲昙䬰旃捜產業䙣ⰼAIㆰ䔏Əḍ喰䔘㎏⊼AI䔆ㄲ䳢䵘ᾪ怙AI≜㖗與⯵⅌
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ਅ⳪͵孙ै⥩⣸ࣩݰAI䥮ॡߌߤ▕䤙࣏ى㘍ॸ

11

ノ䦉AI⢒⎟㗁 ㊎₸AI岭䲘◔
䔺ⳁƺAI國⩴ヮ䐣ƻ

䔺ⳁƺ冯國䏠㠫AI䔺⬓⛯⌈ƻ
䔺ⳁƺ䏠㠫䨔䐣䔻䕬㖶ƻ 䔺ⳁAI䔻䕬㖶䔺ⳁƺ國⩴㐶㎘ヮ䐣ƻ

2017 2019 2020 2021 2023
ⱥⱥ國國AI政政策策發發展展沿沿革革

AI⃕㽸悋堿㇏ヮ濕᳤ᶣ宅㑗㽸㖾Ῠ  㪒䀥㐶ḋ㏽䨔䔺⬓岭⹏
䔺ⳁAIヮ䐣

匕ㄉ䖡䩟

䖬㣗1濣⋂◮⇾/徦搾
 ᵩ㉟䏦AI⠻唓

䖬㣗2濣ẛㆿAI䛒䤴
摉䔺曖⫌◮ḋ

䖬㣗3濣婑AI曖⚝❜
搵ẁ廰GDPノ搵

䖬㣗4濣ẛ娵⍊ẁ
廰冯國AI䯞柈

䖬㣗5濣ⶸ䦉储㗇AI
侻悍ょ⫋國⩴⩇…

朖㔭濣◦㗨Ṅ⇿ⴲ䱫ㆿ冯國◦AI⍊䢏⨶䕂 廰國⩴◮ḋ

岮㖀來㹷Ɲ勘⛲ˣAI⛲⮝戰䕌ˤƏMIC㕛䏭Ə2024⹛7㛯

• 勘⛲Ḣ奨䛕㨀㘖㎷⌮⛲ⅎỨ業怲䔏AI㰛㹽˚␟⛲暂岮憸㉼⅌ƏỌ⎱⟠棱ᷲᷧỊ㜓✆ạ㈴Ə俳勘⛲⏍ᷧῲ䉠剙✏㖣⅝⯴
㖣AI䛊䮈ㄲ⺍Ḣ奨㎈㋮⯵⎆∮ƏḍỌ㭋䂡⟡䣵ⷳ㜂⻡䪲ᷧῲ㛰∐㖣≜㖗的䛊䮈㠭㞝Ə來㈺怇凑庒ㇷ䂡⅏䏪的AI≜㖗Ḕ⾪

ᵊ、傸㼡AI㉦↓䨔䐣
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⛃⪤㒠㗇䏠㠫Ῠ勢濕ㄑ廞ℳ㑮AI㔸〥䏝〉䮹朖㔭
¾ ⏗䁊Ḕ⯶Ứ業⮝數嵬怵163吓⮝Ə⍇⅏檻Ứ業急98%
¾ 數位䵺㿆䛟旃產業Ứ業⮝數䳫65,000⮝˚⾅業ạ數嵬怵16吓ạ
¾ 2023⹛數位䵺㿆䛟旃產業產‣䳫9,000⃫㖗⏗⹊Ə⹛壮⏯⢅敞䍮(CAGR)䂡11.0%

13

ܱ⥊ࣹ㶗厠ڵߟज़ࣛ

ܱ⥊
機ӱ ⶸ㢉⟘ 䏠㠫ょ䏦⚷佰䏠㠫∱ヮᵸㄋ 摉䔺AIㄾ圑⊈椕娇

ⶻਸ਼
ज़ࣛ

嶝榒⚸䖢⇔
岮㖀曧㰩䛋滅Ə⻡䪲岮㖀⅘Ẓ機∝˛
䴷⏯AI㖗≜Ə敲䙣AIⷌ⅞與䳢䵘

ょ䏦塍㣟⇔
ᾪㇷ柿⟆SI˚AI㖗≜⑳⌻會偖䛆Ə
㎏⊼AIㆰ䔏⎱樾嬰

䏝〉␄㠫⇔
䴷⏯㲼ạ˚⌻會與SI業俬憶僤Əᾪ
ㇷ㖗凯AI廆䡓檻姊㱡㖠㠯

⋆Ḛ國際⇔
䢡婴奶㠣⎱⛲暂曧㰩Əḍᾪㇷ與
⛲暂⏯ὃ⎱業⋀⽧來

⌖暭ạ㈴˚㉧堺˚產業僤憶ƏỌ䙣ⰼAI㔸〥䏝〉䂡Ḣ廟Ə帶⊼產業(Ḕ⯶⾕Ứ業)∅䯘帇♉與ℳ㑮
䭼廰˚⛅ㆰ䤥會曧㰩Əḍ⯍䏥㙕デ䦸㉧的⃠‣

ࣹ㶗

䏠㠫AI⇔ AI䏠㠫⇔
䤙ى
О徼

AI
䏝〉䮹

14
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ъۖ־AIશ׀ͧ㵊ㅂҀヵ农䝫ڎ

• ⻡㦲ᵸㄋ䍮⨶亐⪤Ḛ䍮❁(ALP, AI Learning Park)ƏỌ⎱⛲ⅎ⣽⤎⻇岮㹷⅘≜⌻ὃ㖗〄䶔Ə忶怵帶㠯⅌⠛Ə㈺怇⯯
ⱓAI姊㱡㖠㠯᷻吤✗⯍嬰Ə㮶⹛⚷佰AIᵸㄋƲ

㐲⋆
ᵸㄋ

䏠㠫
ょ䏦

摉䔺
ᵸㄋ

產業⅓⌻會
㐶ḋ䱑㺝濣␄㠫斴⏬、₸䄆/咛圑
/⣙㣀、恩䔀⊈䟼㗋

垻廞㠫濣方⨎垻廞、ⲣ‵㤝/悏⬪、
䯟䴒

⅏⏗⟠姺▕位
弲弶‵ὗᵸⲣ㔸〥ᶣ⊈AI䖶撚ᵸ
ㄋ⚷壑侻悍ᴉ㤝㢉

⛲暂⤎⻇

⛲ⅎSI⻇┭

‵ὗ㣟♉ᶣ⊈㖾㑮ㄾ圑ᴉ國際⟥

•ᵸⲣ㔸侻-Ai3
•⟥⋊᳔䐊䢏ㄾ
•⩍䜿宅壈
•㘮ứ㔸侻

•₊乢方値
•壈廡䢏ㄾ
•國䗼
•∟ㆇ

•䝧䱰
•䭼奞宅壈
•⊟㊘
•㑮㷠㔸侻

Ứ業⯍戰⟠備

⯯業㉧僤棱ㇷ

䨕⬷㕀⸒⟠備
與㐗佰徦䨇岦徦㗁、ᵸⲣ㔸〥⨶㛟、
⊮⟥、㏽⟥、⇕䢏⟥、ノ⟥䨇

䰎⋆㫏摑‵⚷佰侻悍ᴉ⑬ḋ、
䏠㠫−㗁䨇

國‥⟥

࣐
AI

ㅟ
AI

⪩
AI

15

數 位 產 業 署 Administration for Digital Industries, moda

᳇、㐶䔺徦㐶䏠丰 AIᵸㄋ㉦↓䨔䐣
•Ƽ岦⚝㐶ḋᵸㄋ⅞廝嵋∅壆䐩ƽᶉ䯷與㜆ṉ

•Ƽᵸㄋ䍮ᵢ㯿㉦↓ƽᶉ䯷與㜆ṉ

•ƼAI䏠㠫⪤ヮょ䏦ᵸㄋ㲪䀇壆䐩(AIGO) ƽᶉ䯷⊈㜆ṉ

•ƼAI㔸〥ょ䏦㗋↗䔺⬓䍮❁㉦↓壆䐩(AI HUB)ƽᶉ䯷⊈㜆ṉ

16
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䏠㠫㐶ḋ㕦AIᵸㄋ⚷佰⋂敌㩳⫋ょ䨔䐣
弿⋏國際

(Globalization)
䤧ἣㄾ侻
(Talent)

⪤ヮょ䏦
(Application)

䯬㛷㐶ḋ
䚣娖榒椕

岦⚝⨶亐
國際塔悌

㉣嶊䏠㠫
⪤ヮ柈ノ

㔸〥帇♉
國際㉣嶊

•數位≜㖗˚巏業ㆰ䔏䬰
AIạ㈴棱ㇷƏ䔘業⸒
柿˚⇡栳姊栳⯍ὃ
•AIGO AI⠛⟆⯍戰ㆰ䔏ạ
㈴

•⟠備⭟䔆⅞巏⟆數位㉧
僤˚㎏⊼⛲暂產⭟ẋ㴨˚
巏⛲⯍侹
•TCA⭟䔆T⤎ὦ˚⛲暂T
⤎ὦ

•⟡䣵䟌嬿與ㆰ䔏˚偞⠛
檻樾
•AIGO AI檿Ḕ╆咀

•⯵⅌AI㖗≜⎱ㆰ䔏˚敲䙣
≜㖗姊㱡㖠㠯
•㓛㕊數位ⷌ⅞巏業ㆰ䔏
•MIT數位弰❲巏⛲弟⇡與䔳
㎌⅏䏪
•AI HUB⛲暂柿刑

榖ᳫ䏝

⟥⨶䝧∘ 䐠㠫㬀伵

廰‣伵⛲

•滺⋜⭟䔆˚朹⹛⭟侹數位ⷌ⅞˚巏䔳〄俪˚吤✗⯍嬰˚㊺ⰼ⛲暂好憵
•⛲暂ạ㈴ẋ㴨Ə㎷㗐㍳㏈⏫堳⏫業˚⛲ⅎ⣽Ứ業ạⷌ㙡ㅎ弰❲嶏⋉

ᶣヮᶡ壑
ᶿ㠫₸朊ᵸㄋ墡朊

敌
㩳

䖬
㣗
⊈
䨔
䐣

抆䰎…䋁
⚷佰國際ᵸㄋ

•⛲暂ạ㈴⾑䒗ẋ㴨與產業怊䴷Ə∢㭊柷「⣽⛲䉠⮁⯯業ạ㈴⅞㛰數位柿⟆䉠㭱⯯敞」
•⮊⯵數位柿⟆Ⱈ業憸⍈Ə⻝㔓⣽⛲䉠⮁數位⯯業ạ㈴來⏗
•與⅓⌻會⏯ὃƏ怊䴷⛲暂岮㹷與䦸㉧∴㲦Ə⅓䦨⌻⊂棱ㇷ⛲暂數位ạ㈴

數位產業署 Administration for Digital Industries, moda

⚷佰㑮僆岦⚝㐶ḋᵸㄋDIGI+Talent

18

¾ ⚷佰∱⫅廰‣䏠㠫ᴉ⟥⨶攠㛟⨶䏝ノ㽸岦⚝㐶ḋᵸㄋ濕ⷵ⇔䏠㠫⪤↗⅙
¾ 廍弌㐶ḋ䱰岭⨶攠、䏠㠫/䛒䤴⑬ḋ䛒亐濕−Ⅷ岦曖⚝ᵸㄋⷵ⇔㐶ḋ䚣侻

㐶ḋ
圊慵

㔸〥
‥⩷

ᵸⲣ
㔸〥

㔸〥
伭䱰

宅㑗
䢏⨶

㮓ᵸ ᶿ㠫

⟥⨶㛟攠

⨶㛟
㉦呤ᵸㄋ

⟥᳇~䝧➩◦⨶䏝

㐶ḋ䱑㺝 Ậ奰䣉

昜宅廘壈䢏䮹㽸᳹

䏠㠫/䛒䤴⑬ḋ

ᵸㄋ伵侻⥐⋆
5+2䏠㠫

ᵸㄋ⚷壑ᵢ㯿㯹↓

⪤↗䛒亐庻崢㉥䩟

ᵸㄋ⥐⋆⪤↗䛒亐

䛒亐ㄡ⋆

㐶ḋ曖⚝

䏠㠫⪤↗

⥐⋆ᵢ㯿

⫯㠫
⥐⋆
、
ノ㙚
䔺圦

㐶ḋ䱰岭⨶攠奰䣉⚷壑

 
濔䛒亐⑬ḋ⫆朊⪤Ḛ

ⴲⵤ 㑮❜AI奰䣉

112⹛ • AI倱⤐機♏ạ壤ὃ
• ᷴ㭉會倱⤐ƄChatGPT的㽂⊂與ⷌὃ⦀䔏

113⹛ • 2024 㖗᷽䳧 AI 戰⣒Ɲㇸ的䔆ㇷạⷌ㙡ㅎ㭍♏⺒
• AI‒䏭⟡䣵⅌敧

161搾奰䣉岮㹷Ə䴖姯77,707⨶亐ᵸ㧟

ⷙ⟠備序2,400ḋ岦⚝ᵸㄋ
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數 位 產 業 署 Administration for Digital Industries, moda

ᳰ㯿ⴱ⊮AI㑮ㄾ圑濕⟥ⴃ䩾䖿ⸯ䄅➑䳬㔀摑與ノ㗪

19

現ᶡᵸ庻㬀榖䐩宨ⸯ䄅濕⡀ḓ弒⃮Ḍ曹⪪榖䐩宨䕂䖬㣗
ノ㽸ᳰ㯿ⴱ⊮䕂庩斾㬀Ʋ⊮㼡⟥⎣⟥䕂䛒亐䏝ỏ悛⫋
㒕MyVideoⴱ⊮㊎㜆濕䰎⋆㠫⳩ㄾ圑㇅⫌濕ノ⅝摉
䔺₸ƼAI䠜效⊉ƽ䮹䰯Ʋ⃧䏦AI廰圊ⸯ䄅朜⍊⛲㔭
㙎濕㛷㎘⋊ⸯ䄅朜♉↓〉好㐲➑䳬䉅濕⊨㊎∅唓䋄
㐆䉅濕彂㗇㐆㳙⫏ノ㗪㏭₸濕㨢䮹䰯䖶巁≝Ṅ䕂Ἐ㮓濕
䩾䖿ᵄノ䕂ノ㗪濤AI彂侻㙎ⸯ䄅⛲㔭濕㛷㎘䏦ヴἍ
⠻㊎ṙ㖾ḱ㉦呤濕婑塾ⸯ榒椕㖲一⬢㣑濊

⚫ 䛒亐ⴲⵤ濣112ⴲ
⚫ ⑬ḋ⋋䣯濣⊮㼡⟥⎣⟥佟ᶻ㗇攎⊶
⚫ 䛒亐䏝侊㔭濣ⲣ㠫ⲣ䣉⨶䮹、◔㖶宅壈、宅壈䩟䋄

⫆朊䫟ᶉ與ᵬ涜 䛒亐䏝储᳹㊎㜆⫆朊䈰⹕䧪ᵊ⋋

ᳰ㯿帇㥒䮹䰯Ῠ⇔䰎㙚

MyVideoᳰ㯿帇㥒䮹䰯䛒䔺

數 位 產 業 署 Administration for Digital Industries, moda

㔸〥暱䩯婈嵩䘟䗞⩆娵䠜濕AIἳ㳪䘟䗞⌺⋶䐮

20

⚫ 䛒亐ⴲⵤ濣111ⴲ
⚫ ⑬ḋ⋋䣯濣孟◖㮓ᵸ宅壈ⲣ㠫䨔廰㗁
⚫ 䛒亐䏝侊㔭濣ἣ圊㽸與䟼⇾䢏⨶(圙)、䏝䄧恩⨶宅壈

壯⟘〠⻥䑼䒃䖶撚䒅䅾濕⊭侻㓭䘟䗞⌺⋶ᳫ㨠䒅⫌傲濕∹
䷸ᴍ㓌䝸䕂䘟䗞⌺⋶㥠㚣濕宅䨔㗁䛒亐䏝摉䔺㔸〥暱䩯濕
䰎⋆䘟䗞⌺⋶恩⨶⫆㠫與估暱㳪AIㄾ圑濕侻◦Ḟ䁝䘟㔀
䮾懂⌺⋶估暱濕ἳ㳪䘟䗞㗝摑⌺⋶䐮ᵉᶴ濕㖲䭼㵔◮夓
ᷮ䘟䗞⌺⋶ᳫ㨠杦敨濕婑Ḟ⊈㒧䔺現㸙◦䕂ἣ␍朊濕
ᾃ婑⬃⩴䘟䗞䀥娵㖲䫟⑬濕ᴝ婑ḽ䏦仃⍊⩴ᵸ徻侻⩇⺁‣
䘟濕㽸⬃⩴ἣ䖡㳪㊎ṙᵄ㑮䕂⊭侻⻥Ʋ

⫆朊ノ㙚⪤⍿䀥䄅

宅䨔㗁䛒亐䏝䛒䔺AI㔸〥暱䩯

ょ䏦㔸〥暱䩯㑺䘟䗞⌺⋶暱幦娖

⫆朊䫟ᶉ與ᵬ涜
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數 位 產 業 署 Administration for Digital Industries, moda

ᵸㄋ䍮ᵢ㯿㉦↓

21

ᵸㄋ⚷佰 Cultivationᵸㄋ䍮 Circulation ᵸㄋ抆䰎 Connection
Intl. Talent Matching
國際㐶ḋᵸㄋ⥐⋆ⴱ⊮

Inbound Internship
國際ᵸㄋ◦傸䏠㠫⪤亐

Outbound Internship
傸㼡ᵸㄋ㰵⟔⪤亐ᵢ㯿

㰵⟔
ᶿ㠫

傸㼡
䏠㠫

㐶ḋ⚷壑宅㵎+䏠㠫趨勢㯹↓

⟔䬋ᵸㄋ

傸㼡ᵸㄋ

䲘⟣ᷲㄋ+國際⫯㠫∘塻

⩊⑂㐶ḋㄾ侻奰䣉
 佰國際㐶ḋᵸㄋ

ⷵ⇔䏠㠫ㄋ⟣ᷲ
抆䰎國際㐶ḋᵸㄋ

抆䰎國‥㰵⟔䏠㠫
⩊⑂斗⋏䍮㤝

傸

㼡
ᵸㄋ

⟔䬋
ᵸ

ㄋ

ᶣᵸㄋ䍮、ᵸㄋ⚷佰、ᵸㄋ抆䰎㽸᳹嶶濕ⶸ䦉國際ᵸㄋ與䏠㠫ᵢ㯿䍮㤝濕ᶣ弒ノⶴ
㏪國際ᵸㄋ、ⷵ⇔㗪◝ᵸㄋ國際⇔ᴉ䖬㣗Ʋ

數 位 產 業 署 Administration for Digital Industries, moda

AIⅧ⅙ⳁ㑗娖⃣濕䯟䴒⍿朜⁋斡濊

22

⚫ 䛒亐ⴲⵤ濣112ⴲ
⚫ ⑬ḋ⋋䣯濣傸㼡廘䏦䯟䴒䢏ㄾ佟ᶻ㗇攎⊶
⚫ 䛒亐䏝侊㔭濣ⲣ䣉䩟䋄、␄㠫䩟䋄、方㤝

ᵸⲣ朜䯟䴒⍿䳻㓭仕㔀⊆婑ᵸ曫䑺濨傸㼡廘䏦䯟䴒䢏ㄾ
䕂䛒亐◖效弉䏦AIㄾ圑Ṅ⇾⋊䴒㮓、⋊朜♉䕂ⳁ㑗Ʋ
廗ᾃ㊎榖ᵄⳁ㑗朜㐆䉅濕彂⟥⟥攋Ḍᵄᵸⲣ幦娖䕂懭
奢Ʋ現◦濕AI⊭ᶣ㵔䝸◮娖⃣ⳁ㑗濕㳙⫏䏝䏠ⶴ奢濕㏷⑂
⨖䩟䋄濕㊎∅⍿宨䩟㉥᳤᳒䩾䖿ノ㗪Ʋ廗ỉ⫆朊婑ά䰯
䕂䯟䴒㠫䀣㿴一㑮濕⬓現AIㄾ圑◦ά䰯䏠㠫ᳫ䕂ょ䏦㸙⅙

⋊䴒㮓ⳁ㑗濕ᵸⲣ巁斡幦娖

䐴AI弅塉䯟䴒⍿µ㤝┦䗺ᳫ䕂ⳁ䄅

⫆朊䫟ᶉ與ᵬ涜 䛒亐䏝◖效⬓䟸⫆朊ノ㙚
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嶈䦗婈嵩㔸〥䦗濕AIⅧ嵩敚ᵸ➩㋫嶈㖲ṽ㈵

23

⚫ 䛒亐ⴲⵤ濣111ⴲ
⚫ ⑬ḋ⋋䣯濣壈⅙䢏ㄾ佟ᶻ㗇攎⊶
⚫ 䛒亐䏝侊㔭濣ⲣ␄䩟䋄、宅䩟

塔敚仃ピ巨㟃ḽ䏦仃㿟㮓⊈㔀㏒嶈濨壈⅙䢏ㄾ佟ᶻ㗇攎⊶
與⊮⇕Ⳁ㏽ⵚ㔸〥幤⩢⋆Ḛ濕悛⫋䄷㩈斾㬀仃㋫嶈ṽ䕂
␍朊濕摉䔺ᵄ一㧼⋋㽸NeeDetector䕂AIⸯᾍ幦娖嶝榒Ʋ廍
弌◦嶈䦗⩇垛㔸〥㏛ⸯ㤝濕∱㔀娖⃣嵩敚ᵸ➩䕂ⸯᾍ宅壈濕
᳤広廝㊎恐嶈⊶㤝Ʋ廗㣡一Ṅ濕㿟妔㓭塔敚仃彂㓭巨㟃ḽ
䏦仃濕徻侻巓槄嶈濕ᾃ㊎∅ᵄ ᵢ廘䕂ṽ⃧⻥濕ᴝ婑
嵩敚ᵸ➩䕂₸圊㖲⅞ṽ㈵Ʋ

嶈ᵫ㙴士AI㏛ⸯ㤝

ノ㙚⬓現⛲⬓䟸㔸〥㏛ⸯ㤝

NeeDetector䄷㩈斾㬀仃ⸯᾍ幦娖嶝榒

⫆朊䫟ᶉ與ᵬ涜

數 位 產 業 署 Administration for Digital Industries, moda 24

AIGO₸墡朊䦴宻-⪤ヮᵸㄋ⚷佰㤝

㆙↝ᵸㄋ

‣○⪧㚣

⪤娇摉䔺

ノ㙚⪧㚣

㉦↓徦搾/䏠㠫₸朊
₸朊䭼Ậ巒⫌ 朊䖬㙴

䦴宻奨㓌㗁
₸墡朊⥐⋆

幤䋄⪧㚣㗁濕ṛ
㊎㜆㑅ᶴ廰圊◖效
夓弶

‣○墡朊◖效與₸
朊⑬ḋ㨡ⷍ⋆Ḛ濕
咇䏯⪄斄⫆㜆摉䔺
⚷柈ᵸㄋ⪤ヮ侻⅙

㛷㎘墡朊◖效摉䔺
ノ㙚與₸朊⑬ḋ㶽
⿍ⵤ夓弶ᵬ涜㜆ṉ

ⴲⵤAIノ㙚⬓

曐䔺䈌曃與䈌悏䰤Ῠ䡾◖效濕
淑↳ᵸㄋㆿ䵊䭼廰

108-112ⴲ䯭壆㉦↓悋涜䏠㠫(204摑ᶿ㠫)與徦搾(40摑)侻悍濕㊎₸388曃䒙涜濕䏠₸AI朊䖬
ⶡ弾ハ國Ῠ䡾ᵸㄋ䰂ノAI◖效廰圊墡朊濕ẁノ579ỉ◖效墡朊濕䏠₸POC塍㣟AI墡㬸㑷㜆䯭壆238㜆(效㧟)
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數 位 產 業 署 Administration for Digital Industries, moda

ⶸ㢉∈䖡䘡㯿䣉ᾃ䏦䯂7%宅㑗濕兯孹4廯ṽ壑䲲₸與䏦 100%
宅㑗䖶序䕂䭼㵔ⵤ

AI㎵⊔弓塍ⸯ䄅悋涜濕㳙⫏娤↗ᵸ⎟㚣娇㔀摑

25

㫏䗼㥠僇嶈巙弓塍ⸯ䄅ᴉ撚戳䄅㩳㎵⊔
₸朊⑬ḋ |榖斂Ⳁ㏽ⵚ娤⪝⫾濤墡朊◖效 |㰵䖙䢏ㄾ

㔸〥ᵢ廘
ᶣヮᶡ壑

� 㪍ⴲ⊕䋄䯂30勪ᶴ弓塍㥠
僇濕斾㱆仕⟥悍娤⅙椕娇
弓塍ᵉ䏯濕仕孹弌⟘㔀摑
㥠塔㿟㐆䐩映Ʋ

�摉䔺榖䭼㵔AIἳ㳪ㄾ圑濕
ᶣ㫏䗼㊎ṙᴉ嶈唝㥠㳪₸
ⸯ䄅ᳫ夰嶈巙弓塍䕂撚戳
䐩映Ʋ

9 䱑AI⨶亐⹊濕⊭储↓㙎ᵢ廘
弓塍圊㽸濕ノ⅝䉅弒91.2%

9 ⎟娤⊨曆㚣椕AI㣗壹ᴉ弓塍䄅
㩳濕⟥ⴃ攋Ḍ74%䳻㚣椕㔀摑

⊭ㆿ䵊廍弌∈䖡䘡ⷍ⨶亐婑 AI 储↓⨶亐與ⷵ⇔濕ᶣ㖲弧ょ⊮㼡⟘
婈䕂弑岭⛲㔭

榖斂Ⳁ娤⪝⫾弓塍㥠摯AIょ䏦

䏠㠫䒙涜 墡㬸㑷㜆 ᵬ涜ノ㐆

㎲㐡㐆䖈

䄷㩈ㄾ圑

‥徦㯿䣉Ῠ⇔

⟔徦⛲⚝抆䰎

數 位 產 業 署 Administration for Digital Industries, moda

≝㗪斾堿ᵸ榒6ỉ徦ḋ⩇垛㳪┦Ṅ⃢㑵㱆擰⎟↓Ḛ濕㳙⫏傱
⊨斾堿3ỉ徦ḋ⩇垛IMU㳪┦ᵤ⊭⃢㑵濕㵔䝸ⵤ䖶Ⲭ㿟ⴼ

ⶸ䦉㼩⛲涏䖐⨎濕Ḛ㽸㗨Ṅ⚷壑㱆擰ᵸㄋḽ䏦

26

� 㼩㼻現⛲宅壈㲵ᵀ、ήᵟ
䉅榖濕◦⪤際䔺䏝㼩㼻㔀
⡀ḓ㊎ṙ∱㔀䕂宅壈⊈㏭
㊲㓭悋⟥奰朊Ʋ

�ḽ䏦IMU垛丬壖懂㱆擰⎟
↓Ḛ㐶㎘濕廍弌AI㷒䩕㮓
⃢娾㼩⛲‥㱆擰⎟䕂↓Ḛ濕
䰤ᵆ㇅㊬ᵸ⎟弒㇅䟸ᴉ
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AI時代的職涯輔導新趨勢

台灣人工智慧實驗室內容執行長

學經歷 

◎ 國立臺灣師範大學永續管理與環境教育研究所博士班

◎ 國立臺灣大學新聞研究所碩士

◎ 國立臺灣大學法律系法學組學士（輔修台大哲學系）

◎ 北一女中

◎ 公視董事

◎ 華視董事

◎ 中央社董事

◎ 台灣事實查核教育基金會董事

◎ 教育部媒體素養推動會委員

◎ 公廣集團華視新聞部經理

業界代表

INTROUDCTION
．職 輔 論 壇．

黃 兆 徽
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編號 所屬機關 所屬單位 姓名 職稱

1 大仁科技大學 職涯與校友服務中心 陳啓明 組員

2 大仁科技大學 原住民族學生資源中心 邱懋峮 主任

3 大仁科技大學 原住民族學生資源中心 林默貞 專任助理

4 大仁科技大學 原住民族學生資源中心
裘娃．伊斯

巴里達夫
專任助理

5 大同大學 生涯諮詢中心 林德怡 主任

6 大葉大學 職涯發展中心 張秋蘭 主任

7 中山醫學大學 校友暨就業輔導組 陳儷友 主任

8 中山醫學大學 校友暨就業輔導組 何敏甄 研究助理

9 中信金融管理學院 金融職訓處 邱秀婕 處長

10 中信科技大學 學務處諮商與生涯發展中心 葉慶鴻 主任

11 中信科技大學 諮商與生涯發展中心 林莉矜 助理

12 中原大學 職涯發展處 邱來圓 組員

13 中原大學 原住民族學生資源中心 林蒨雯 行政助理

14 中國文化大學 學務處職涯發展組 劉雅鈴 組長

15 中國文化大學 財金系 林世健 教師

16 中國科技大學 研究發展處實習就業組 吳楦晴 組長

17 中國醫藥大學 學務處職涯發展暨校友聯絡組 廖容君 組長

18 中國醫藥大學 學務處職涯發展暨校友連絡組 林欣儀 組員

19 中國醫藥大學 課外活動組 蔣雅婷 組長
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20 中國醫藥大學 原資中心 邱晧晨 職員

21 中華大學 學務處就業輔導與校友服務組 楊明玲 組長

22 中華科技大學 研究發展處就業暨校友服務組 鄭慧娟 組長

23 中華醫事科技大學 就業輔導組 陳薔雯 約僱人員

24 中臺科技大學 研究發展處實習就業輔導組 黃玉凰 組長

25 中臺科技大學 醫技系 黃蘭如 副教授

26 中臺科技大學 護理系 邱美玲 講師

27
仁德醫護管理

專科學校
學生輔導中心 陳笑欣 輔導員

28
仁德醫護管理

專科學校
學生輔導中心 鄭俊良 輔導員

29
仁德醫護管理

專科學校
餐旅管理科 黃瑞彩 主任

30 元培醫事科技大學 諮商輔導暨職涯發展中心 楊幸怜 主任

31 文藻外語大學 學生事務處生涯發展中心 黃翠玲 主任

32 文藻外語大學 學生事務處生涯發展中心 陳姿廷 專案人員

33 世新大學 學務處生涯組 林暐潔 組長

34 台北海洋科技大學 實習就業輔導暨校友服務組 林宜芸 約用人員

35 台南應用科技大學 研究發展處職涯發展中心 鄭亦君 研發長

36 台南應用科技大學 視覺傳達設計系所 許維玿 助理教授

37 台鋼科技大學 學生事務處 蔡文彬 學務長
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38 弘光科技大學 學務處職涯發展中心 陳筠錡 組長

39 正修科技大學 原住民族學生資源中心 江仲豪 助理

40 玄奘大學 學生輔導中心 王松玲 主任

41 佛光大學 學生學習與發展中心 潘姿穎 專案助理

42 吳鳳科技大學 研發處就服組 林志達 組長

43 宏國德霖科技大學 副校長室 林憲陽 副校長

44 宏國德霖科技大學 研發處職發中心 姚素娟 主任

45 亞東科技大學 學生事務處職涯發展中心 吳怡霙 辦事員

46 亞洲大學
學生事務處生涯發展與

就業輔導組
戴玉蓉 行政助理

47 亞洲大學 幼兒教育學系 林妮燕 副教授

48 亞洲大學 學士後護理學系 李慧琦 助理教授

49 亞洲大學 護理學系 洪慧容 助理教授

50 亞洲大學 護理學系 曹文昱 助理教授

51 明志科技大學 學務處學生輔導組 黃淑芬 組長

52 明新科技大學 諮商輔導暨職涯發展中心 江昱明 主任

53 東吳大學 生涯發展中心 周守恩 主任

54 東吳大學 生涯發展中心 劉佳旻 約聘組員

55 東海大學 校長室 張國恩 校長

56 東海大學 教務處 楊定亞 教務長



168

賦
能 

智
能
職
涯

AI

編號 所屬機關 所屬單位 姓名 職稱

57 東海大學 教務處實習與學生成就中心 郭獻文 主任

58 東海大學 教務處實習與學生成就中心 陳梅鄉 副主任

59 東海大學 博雅書院 王崇名 書院長

60 東海大學 博雅書院 吳靜宜 副書院長

61 東海大學 博雅書院 蔡家幸 資源整合長

62 東海大學 資訊管理學系 陳澤雄 特聘教授

63 東海大學 國際經營與貿易學系 李怡穎 副教授

64 法鼓文理學院 課生組 洪燕妮 組員

65 育達科技大學 學生輔導與諮商中心 陳保穎 主任

66 長庚大學 學務處諮輔組 游筱婷 諮商心理師

67 長庚科技大學 研究發展處 李香君 組長

68 長庚科技大學 保健營養系 林文惠 副教授

69 長榮大學 職涯發展中心 陳停雲 助理管理師

70 長榮大學 大傳系 黃燕馨 助理教授

71 長榮大學 健康心理學系 藍菊梅 助理教授

72 南亞技術學院 研發處 范玉美 組員

73 南華大學 產學合作及職涯發展處 陳怡汝 組長

74 南開科技大學 副校長室 梁瑛心 副校長

75 南開科技大學 職涯輔導組 鍾明政 組長

76 南開科技大學 長期照顧與管理系 黃郁婷 副教授
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77 南臺科技大學 研究發展暨產學合作處 關旭強 副研發長

78 南臺科技大學 資訊傳播系 梁丹青 助理教授

79 南臺科技大學 機械工程系 李佳穎 專任助理

80 建國科技大學
研究發展處就業輔導與校友服

務組
林嘉雅 組長

81 致理科技大學 職涯發展暨校友服務處 吳壽進 職發長

82 致理科技大學 實習就業輔導中心 葛致慧 主任

83 致理科技大學 實習就業輔導中心 張雅涵 專案助理

84 修平科技大學 學生發展中心 陳月秋 主任

85 真理大學 諮商衛保就業中心 莊雅慧 主任

86 真理大學 觀光數位知識學系 紀宗衡 副教授

87 馬偕醫學院 就業輔導及校友聯繫組 蔡維華 組員

88
馬偕醫護管理

專科學校
技術合作處 實習就業輔導組 陳家蓁 組長

89 高雄醫學大學 學務處職涯組 汪硯雲 組長

90 高雄醫學大學 原住民族學生資源中心 陳勁梅 專任助理

91 高雄醫學大學 醫務管理暨醫療資訊學系 陳澤龍 助理教授

92 健行科技大學 技合處 許仁綜 處長

93 健行科技大學 技合處校就組 江巧鈴 諮商心理師

94 國立中央大學 職涯發展中心 陳思妤 主任

95 國立中正大學 學務處職涯發展中心 陳美如 輔導員
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96 國立中正大學 原住民資源中心 李致均 專任助理

97 國立中正大學 成教系 施宇澤 兼任助理教授

98 國立中興大學 生涯發展中心 葉容真 專員

99 國立中興大學 生涯發展中心 楊千慧 行政辦事員

100 國立成功大學 生涯發展與就業輔導組 陳孟莉 組長

101 國立成功大學 國企所 張紹基 教授

102 國立成功大學 心理學系 周麗芳 副教授

103 國立宜蘭大學 原住民族學生資源中心 沈爾雯 約用行政員

104 國立東華大學 畢業生及校友服務組 徐暘展 組長

105 國立東華大學 畢業生及校友服務組 黃文雯 組員

106 國立東華大學 諮商與臨床心理系 王沂釗 副教授

107 國立虎尾科技大學 職涯發展中心 張于中 行政專員

108 國立屏東大學 職涯發展暨教育推廣處 陳正佑 處長

109 國立屏東大學 職涯輔導組 吳碧如 組長

110 國立屏東大學 原住民族學生資源中心 陳永翔 專任助理

111 國立屏東大學 會計學系 朱全斌 副教授

112 國立屏東科技大學 職涯發展處 徐偉玲 組員

113 國立屏東科技大學 職涯發展處 蔡雅惠 組員

114 國立政治大學 原住民族學生資源中心 曾品樺 專任助理

115 國立高雄大學 學務處課外活動組 林宏益 組長
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116 國立高雄大學 職涯輔導組 王喆 專任助理

117 國立高雄科技大學
校友服務暨實習就業中心

職涯輔導組
謝秉銓 組長

118 國立高雄科技大學
校友服務暨實習就業中心

職涯輔導組
施瑋婷 約用專員

119 國立高雄科技大學 外語教育中心 駱建霖 講師

120 國立高雄師範大學
師資培育與就業輔導處

就業輔導組
陳榮舜 組長

121 國立高雄師範大學 原住民族學生資源中心 施朝凱 主任

122 國立高雄師範大學 原住民族學生資源中心
撒古流瑪拿

妮凱
專任助理

123 國立高雄餐旅大學 就業與育成服務組 林淑瑛 組長

124 國立清華大學 學務處職涯發展組 黃怡芳 組長

125 國立陽明交通大學 職涯發展組 康明軒 組長

126 國立雲林科技大學 研發處就業暨校友服務中心 黃建盛 組長

127 國立勤益科技大學 學務處諮商輔導組 唐光輝 組長

128 國立勤益科技大學 資訊管理系 黃淑賢 助理教授

129 國立嘉義大學 學務處學生職涯發展中心 郭佳惠 專案輔導員

130 國立彰化師範大學 寶山校區聯合服務中心 陳宣儒 行政組員

131 國立暨南國際大學 諮商輔導與職涯中心 方惠毅 專任助理

132 國立暨南國際大學 原住民族學生資源中心 陸家賢 專任助理

133 國立臺中科技大學 職涯及諮商輔導中心 謝心怡 約用社工師
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134 國立臺中教育大學
師資培育暨就業輔導處

就業輔導組
林佳慧 組長

135 國立臺中教育大學 師資培育暨就業輔導處 王秀鳳 校聘人員

136 國立臺北大學 學務處職涯發展中心 李珮華
職涯諮商心理

師

137 國立臺北科技大學 研發處 莊賀喬 研發長

138 國立臺北科技大學 實習就業輔導組 林秀俞 專任助理

139 國立臺北教育大學 研發處產學合作暨職涯發展組 江政達 組長

140 國立臺北藝術大學 學生諮商中心 王亮月 主任

141
國立臺北護理

健康大學
學生事務處就業輔導組 廖惠娟 組長

142 國立臺東專科學校 研究發展處 粘世智 主任

143 國立臺南大學 校友服務中心 劉哲宏 主任

144 國立臺南藝術大學 課外活動組 林靜慧 組長

145 國立臺南藝術大學 原住民族學生資源中心 葉翠菱 專任助理

146
國立臺南護理

專科學校
研究發展處實習就業輔導組 張雅雯 組長

147 國立臺灣大學 學務處學生職業生涯發展中心 林鳳琪 執行長

148 國立臺灣科技大學 學務處就業輔導組 陳翊羣 組長

149 國立臺灣科技大學 通識教育中心 黃淑怡 助理教授

150 國立臺灣師範大學 學務處職涯發展中心 王敏齡 執行長

151 國立臺灣海洋大學 教務處實習暨就業輔導組 陳正龍 行政專員
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152 國立臺灣戲曲學院 學務處諮商輔導組 王慧琳 組長

153 國立臺灣藝術大學 學務處學生生涯發展中心 林宜萱 行政助理

154
國立臺灣體育

運動大學
校友暨就業服務組 吳佳燕 組長

155
國立臺灣體育運動

大學
體育學系 聶喬齡 系主任

156 國立澎湖科技大學 研發處 安秀華 組員

157 國立聯合大學 生涯發展與諮商輔導中心 李威霆 主任

158 國立聯合大學 通識教育中心 高淑芳 助理教授

159 國立體育大學 諮商輔導暨校友服務中心 楊孟容 主任

160 國立體育大學 原住民族學生資源中心 鴻宗穎 主任

161
崇仁醫護管理

專科學校
技術合作處實習就業輔導組 王惠華 組長

162 崇右影藝科技大學 實習就業輔導組 李妍慧 組長

163 崑山科技大學 職涯發展中心 邱韋丞 主任

164 康寧大學 課外活動組 劉奕鑑 組員

165 敏實科技大學 身心健康中心 彭美惠 主任

166 淡江大學 諮商職涯暨學習發展輔導中心 林宛宣 輔導員

167 淡江大學 國際觀光管理學系 阮聘茹 副教授

168 淡江大學 教育心理與諮商研究所 陳玉樺 助理教授

169 逢甲大學 學生事務處 薛佳萱
專責職涯諮詢

師
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170 景文科技大學 學生輔導中心 王聖諺 心理師

171 朝陽科技大學
校友服務暨職涯發展處

職涯發展組
張淑芬 主任

172 朝陽科技大學 職涯發展組 謝欣妤 助理專員

173 朝陽科技大學 幼兒保育系 吳鷰儀 助理教授

174 華夏科技大學 諮商輔導暨職涯發展中心 文永沁 主任

175 華梵大學 職涯發展中心 王秀文 輔導員

176 開南大學 諮商暨就業輔導中心 周頤琳 計畫人員

177
新生醫護管理

專科學校
實習暨就業輔導中心 張之妍 主任

178 萬能科技大學 研發處就輔組 劉家盛 組長

179 義守大學 職涯發展中心 李伊尚 副主任

180 義守大學 職涯發展中心 劉芝語 專案組員

181 義守大學 新媒體設計學系 孫志彬 系主任

182
聖母醫護管理

專科學校
技術合作處實習合作組 陳苾婷 組長

183 聖約翰科技大學 課外服學職涯組 陳登騏 主任

184 僑光科技大學 產學合作處 丘添富 處長

185 僑光科技大學 觀光與休閒事業管理系 李麗雲 助理教授

186 嘉南藥理大學 研發處實習就業組 王嘉鈴 組長

187 實踐大學 職涯發展暨校友服務一組 薛宗仁 主任
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188 實踐大學 職涯發展暨校友服務一組 陳玟錡 專員

189 實踐大學 設計學院 許鳳玉 院長

190 實踐大學 企業管理學系 宋玫怡 助理教授

191
慈惠醫護管理

專科學校
研究發展處實習就輔組 劉佳怡 組長

192 慈濟大學 生涯發展中心 謝麗華 主任

193 慈濟大學 傳播學系 孫維三 副教授

194 慈濟大學 經營管理系 郭又銘 副教授

195 臺北市立大學 職涯發展中心 丘嘉慧 組長

196 臺北城市科技大學 研究發展處實習就業組 陳柏芬 組長

197 臺北城市科技大學
烘焙創意與經營管理學士

學位學程
楊蕙芬 助理教授

198 臺北醫學大學 生涯發展與就業服務組 沃國瑋 組長

199 臺北醫學大學 生涯發展與就業服務組 羅雅玲 組員

200 輔仁大學 學務處職涯發展與就業輔導組 張佳珍 專職約聘

201 輔仁大學 原住民族學生資源中心 陳意含 專職社工

202 輔仁大學 織品服裝學系 盧淑芬 副教授

203 輔英科技大學 職涯發展中心 吳彥鋒 主任

204 輔英科技大學 職涯發展中心 張賀程 組員

205 銘傳大學 前程規劃處 王智立 處長

206 銘傳大學 前程規劃處 杜蕙生 副處長
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207 銘傳大學 前程規劃處 涂安庭 專案助理

208 銘傳大學 廣告暨策略行銷學系 陳弘曄 約聘辦事員

209 德明財經科技大學 職涯發展中心 蘇俊夫 主任

210 德育護理健康學院 研究發展處實習就業輔導組 黃庭鍾 組長

211 黎明技術學院 研究發展處 王士賓 研發長

212 黎明技術學院 校務研究中心 陳巧潔 職涯諮詢師

213
樹人醫護管理

專科學校
技術合作處就業輔導組 沈新貿 組長

214 樹德科技大學 職涯發展中心 吳益任 主任

215 樹德科技大學 職涯發展暨校友服務中心 許哲瑋 助理

216 醒吾科技大學 實習暨就業服務中心 李欣芸 組員

217 靜宜大學 職涯發展暨產業促進處 魏清圳 職產長

218 靜宜大學 職涯發展暨產業促進處 梁美慧 組員

219 龍華科技大學
學務處諮商輔導暨

職涯發展中心
黃斐馨 主任

220 龍華科技大學
學務處諮商輔導暨

職涯發展中心
朱先韻 諮商心理師

221 龍華科技大學 半導體工程系 翁文彬 副教授

222 嶺東科技大學 產學合作處 昝大偉 處長








