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■ 摘要 

1.引起動機並說明開創未來工作的意涵（10 分鐘） 

2.資訊力大挑戰（20 分鐘） 

3.生活力大挑戰（40 分鐘） 

4.觀摩與結語（30 分鐘） 

  



一、 單元定位 

（一） 基本資料 

主軸 

與 

單元 

L 職涯優勢學習 

L1 發掘優勢 

□ L11-乙 1 梳理高峰經驗 

□ L12-乙 2 發掘志趣熱情 

□ L13-乙 3 掌握才幹資產 

□ L14 打造個人特色 

L2 提升優勢 

□ L21-丁 1 多元學習經驗 

□ L22-1-丁 2提升才幹之道_看見
變化 

□ L22-2-丁 3提升才幹之道_學習
策略 

□ L23-乙 5 檢視今日學習 

□ L24 服務學習開展生涯 

P 職涯進路準備 

P1 體察職業運作 

□ P11-丙 1 職業視窗
六宮格 

□ P12-丙 2 職涯焦點
人物誌 

□ P13 三創打開新視
界 

■ P14 國際移動拓展
職涯 

P2 展現個人競爭力 

□ P22-乙 4 開創未來
工作 

□ P23-乙 6 統整理想
現實 

□ P24-戊 2 求職與自
我行銷 

□ P25 求職心法 show
大亮點 

P3 掌握職場社會化 

□ P31-戊 1 角色脫離
-進入職場 

□ P32-丙 3 職場守護
與捍衛 

□ P33-1-戊 3 職場社
會化_新人功課 

□ P33-2-戊 4 職場社
會化_高效習慣 

□ P34 職場互動順勢
行 

□ P35 職場減壓沒煩
惱 

A 職涯籌劃實踐 

A1 打造希望感 

□ A11-甲 1 圓滿人生怎麼過 

□ A12-1-己 12 SMART 規劃個人發
展 

□ A12-2-己 11 打造未來願景_勾
勒圖像 

□ A12-3 我的人生製片師 

□ A13-己 21 籌劃圓夢行動 

A2 提升實踐力 

□ A21-1-己 22 盤點實踐資產 

□ A21-2-己 13 享受意外變動 

□ A22-1-己 23 落實實踐之道_回
歸圓心 

□ A22-2-己 23 落實實踐之道_衝
突對話 

□ A23-1-庚 1延伸實踐經驗_製作
圓滿 

□ A23-2-己 24 延伸實踐經驗_展
望未來 

授課 

時數 
2 節 場地 

■ 一般教室 □ 電腦教室 

□ 其他特殊場地：              



課堂場
景設定 

 

授課者 
1.一般教師，瞭解該領域學生海外工作地點大致樣貌。 

2.曾有海外遊留學、自助旅行經驗。 

教師課
前準備 

1.事先瞭解授課學生的主修科系。 

2.事先熟悉本課程中使用的各種網站。 

教學資
源工具 

1.學生部分：每人一臺手機（需可上網）。 

2.海外考察呈現海報（詳見附件 1 表件）。 

作業  

評量 

方式 

1.能理解課程中介紹之海外職涯分析。 

2.能運用課程介紹之工具進行國際移動資訊整理。 

3.能分享與觀摩搜尋海外職場後之成果。 

備註  

（二） 單元學習目標 

整體學習目標 本單元學習目標 

生
涯
素
養 

掌控力 本單元學習目標 

執行力 掌握與海外生活相關之重要資訊 

建構力 搜尋海外可能職缺 

開放力  

生命力 對文化與生活模式抱持開放觀點 

生
涯
發
展
任
務 

發掘志趣熱情  

建立才幹資產  

掌握資源網絡  

勾勒生涯願景 V 

實踐理想生活  

展現行銷自我 V 

準備適應職場 V 

持續建構調整 V 

*表中空白目標欄表示這個項目並非此單元欲注重、凸顯之能力指標。 



二、 授課計畫 

本課程之主要目的為綜合國際移動與海外職涯所需的關鍵能力，藉由模擬赴
海外進行職場考察的場景為主，讓學生以分組方式進行資訊蒐集與整合，完成各
項挑戰並於課程結束前展示簡報內容。 

本課中聚焦在海外工作資訊與生活兩大能力。資訊力指的是搜尋海外工作的
能力，並瞭解與整合相關資源加以運用。資訊的蒐集與整合經驗，可做為學生日
後進行國際移動與工作尋找的重要參考。生活力指的是學生赴海外就業之際，需
要具備自行前往國外的能力，包含：訂機票、住宿、瞭解當地交通等能力。以上
能力為許多臺灣學生因家庭過度仔細照顧，而在求學當中未具備之生活能力。此
能力將成為學生專業能力之外，能進行國際移動的關鍵要素，亦為影響學生初期

在海外工作適應的重要面向。 

（一） 引起動機並說明開創未來工作的意涵（10分鐘） 

1. 說明活動設計概念 

✓ 營造赴海外活動的場景。 
✓ 進行活動說明。 
✓ 進行分組，選出主角。 
✓ 進行海外工作地點抽籤。 

【指導語】 

恭喜各位同學獲得青年署嘗試體驗海外職涯的專案補助，接下來的 80 分
鐘內，我們將帶領各位同學飛出臺灣，落腳世界各地，去尋找各位海外職涯
的無限可能。接下來請同學以每 5 人（為原則，但不建議多於 7 人）為 1 組，
移動您的位置，並且選出 1 位同學，做為本堂課中有意前往海外工作的主角。 

選定欲赴海外進行求職考察的主角之後，其他同學在本專案中將成為該
同學的智庫，在過程中協助他進行資料蒐集與整理，該同學也將透過智庫的
協助，發表他的海外考察計畫。 

依據調查與統計，目前臺灣學生最常前往海外工作的國家為中國、其次
是東南亞（參見簡報檔），本活動將選擇以下 6 個城市，做為各位前往海外
工作的地點，分別為北京、深圳、東京、胡志明市、新加坡、矽谷，請各組

同學前來抽籤。抽籤完畢之後，相信大家已經清楚知道您即將前往考察的地
點了。接下來，就讓我們一步一步前進，為大家的海外求職考察做準備吧！ 

給授課教師的 MEMO： 

◼ 海外工作國家與城市，常因科系屬性與類別而有所差異。本課程設計將
採取多數臺灣學生前往工作之國家與城市進行練習。教師可自行挑選學
生較可能前往的城市，或增加其他城市做為練習。 

（二） 資訊力大挑戰（20分鐘） 

透過軟體搜尋，嘗試找出該城市中，應徵或面試的 3 個工作，並將該職
缺的重要資訊填入附件 1 中。 



【指導語】（5 分鐘） 

各位同學，接下來先跟大家介紹幾個目前可以搜尋海外工作的主要搜尋
引擎（參見簡報檔），接下來歡迎各位使用這些平臺（如：104 海外職缺、
meet jobs）進行海外職缺搜尋。請同學至少搜尋 2 個職缺，將工作職稱、薪
資、相關條件、公司地址這 4 個資訊填入附件 1 中。 

給授課教師的 MEMO： 

◼ 由於海外職場的需求變動幅度大且快速，搜尋的過程中，學生搜尋到的
工作有可能未必與專業完全對接。然而本活動之主要目的為讓學生體驗

職缺搜尋與國際移動的經驗，故僅以搜尋過程與經驗為主要目的，同時
擴增學生對於海外職缺搜尋的視野。 

◼ 在同學搜尋的過程中，教師可以視學生能力給予輔導。如學生的英語能
力較好，可以 meet jobs 做為搜尋介面，但若較有挑戰，則可以用國內
學生較為熟悉的 104 求職平臺，以中文介面方式進行搜尋。 

◼ 此外，若學生在搜尋的過程中，出現工作機會過多而無法選擇的狀況，
則可參考簡報檔中，該城市知名的企業為例，縮小學生的搜尋範圍。 

（三） 生活力大挑戰（40分鐘） 

接下來將把赴國外工作的生活力分為三個部分，從準備出發的具體準備
開始（機票、住宿），到前往當地後應該逐漸熟悉的生活要項（當地交通），
最後到抽象的與人互動中需擁有的文化能力等。每一個部分教師都將提供任
務挑戰、參考資料、搜尋方法等。同學可依照所屬國家的內容進行蒐集、思
考與設計。 

【指導語】（5 分鐘） 

各位同學，這個階段我們將要開始進行海外工作考察的準備，主要目的
希望可以在各位發揮專業之際，也能在生活上有所適應。這個部分共分為三
個小關卡，希望大家可以跟著老師的示範，以及智庫之間的討論，為海外考

察做最好的準備。 

1. 機票搜尋（10 分鐘） 

教 師 示 範 以 機 票 搜 尋 網 站  skyscanner 
https://www.skyscanner.com.tw/ 搜尋前往某一城市的機票方法。此時教師
可統一設定全班進行海外考察的日期（如一週），接下來不論前往目的地為
何，學生將都以這個日期區間為基準進行機票與飯店的搜尋。 

教師示範之後，給小組同學一些時間進行搜尋，並在海報上寫出最後決
定的航班資訊（航班時間、費用等）。 

【指導語】（2 分鐘） 

各位同學，請先跟著我一起看看可以進行機票搜尋的方法（展示
skyscanner 網站並示範搜尋），這個部分供大家做參考，不一定要按照我分

https://www.skyscanner.com.tw/


享的網站進行。但需要各位能自行上網搜尋前往海外城市的機票，而非只單
靠旅行社代訂。我們班級前往海外進行職涯考察的日期是 XXX 年 XX 月 XX 日
到 XX 月 XX 日，同學請在這個時間範圍內訂票。搜尋完畢後，請將班機資訊
（班機名稱、時間、費用）填在表單中。 

給授課教師的 MEMO： 

◼ 近年訂機票與住宿的網站相當多，也幾乎都有繁體中文介面。教師可以
自己較常用或在國內較為普遍的訂房網站作為引導範例，本課程設計之
網站僅供參考，教師自行選用，內容可參考簡報檔並提供較為廣泛使用
的網站供參考。 

2. 當地交通（10 分鐘） 

介紹六大城市的主要交通網，並引導學生搜尋機場到應徵公司的交通方
式。此過程可能需要進行個別指導，並帶著學生以中文、英文或當地語言的
方式進行搜尋。最終將呈現的是機場到應徵公司的交通方式 

【指導語】（2 分鐘） 

各位同學，現在我們要尋找的是當地的大眾交通運輸方式。以下是我以
一個城市作為範例，請各位同學試著找找看當地城市的大眾運輸網。大部分
城市應該會有地鐵（捷運、火車），同時也可能會有公車、平面電車（Tram）

等，請試著搜尋從機場到應徵單位的交通方式（時間、方式、票價等，至少
選擇其中一個應徵單位進行搜尋）。 

3. 文化與溝通（15 分鐘） 

初步搜尋與瞭解該國文化禁忌，並轉化在該城市的情境題中。本項目將
請學生搜尋該國（或該城市）的文化特質與禁忌，並就該城市中提出的對話
情境進行思考（以狀況題的方式出現在該城市的題目中），最後學生寫下可
能回應的方式。 

【指導語】（2 分鐘） 

當我們前往海外時，除了前面看得見的交通、食宿處理能力外，與人溝
通互動中，也有許多需要注意的無形文化細節。接下來要請各位以該國家（或
城市）為主，搜尋當地特有的文化（工作文化、飲食文化、該國人特質等），
或禁忌（宗教、飲食……）。搜尋完畢之後，依據表單中提供的問題，討論
與思考到當地面臨這種狀況時，您將如何應對。以下簡要列出城市與當地的
工作文化狀況題： 

北京：政治（剛到工作崗位一個月，主管邀請聚餐，觥籌交錯間談到了
臺灣獨立的問題，請教你的看法，你的回答會是？） 

深圳：加班（新創產業中，為求產品上市，已連續加班一個月，你的想
法是？） 

矽谷：人際（甫加入一個新創公司，同事以美國人為主，你頻繁地請教

他人問題，同事露出不耐，你的想法是？） 
胡志明：飲食（同事邀請你加入餐敘，席間是充滿越南風味的料理，如

鴨仔蛋，你的回應是？） 



新加坡：種族（剛進入的是跨國公司，主要夥伴為印度人、馬來人與華
人，面對不同種族的信仰、飲食與習慣，你的心理準備是？） 

日本：階級（加入公司之際，公司即有清楚的階級文化，在稱呼以及各
種安排上都相當清楚。偶然的機會中瞭解自己的能力比自己的直
屬主管或前輩好，你的想法是？） 

（四） 觀摩與結語（30分鐘） 

最後的統整階段為讓同學將前述所有資料進行整理，最後以海報的方式
呈現，並讓同學以小組方式進行觀摩，讓同學可以瞭解他組的研究成果。 

【指導語】（5 分鐘） 

各位同學好，相信各組都已經完成了海外求職的訪察表單，現在要請大
家將這張海報貼出來，並且請各組留一位同學進行說明，其他的同學移動到
他組中，觀摩一下別人的研究成果。在觀摩他人成果時，亦可請教與詢問該
組同學搜尋過程的細節。 

給授課教師的 MEMO： 

◼ 此部分不以小組報告而是以類似大地遊戲闖關方式進行，主要原因為小組
報告相當耗時，恐怕無法在短時間內結束。並且在同學私下觀摩與互動
中，更能有較深入且符合需求的問題交流。教師可視當時情形彈性調整

分享方式。 

【指導語】（5 分鐘） 

（相互觀摩後）各位同學，今天我們讓大家針對日後海外工作，規劃了
一個考察之旅。相信經過這個旅程的計畫，大家對於日後如何搜尋海外職缺、
如何在當地有基本的生活能力，已經有基礎的認識。最後進行觀摩時，大家
也看到不同城市之間相異或相似的蒐集成果。希望這堂課，能開啟你未來國
際移動以及前往海外工作的視野，讓你未來的職場更為寬廣。 



附件 1： 

小組學習單：海外求職考察之旅 

姓名  前往國家/城市  

考察時間 年   月   日到   年   月   日   共   天 

職缺一 

工作職稱  

工作地點  

薪資福利  

相關條件  

職缺二 

工作職稱  

工作地點  

薪資福利  

相關條件  

職缺三 

工作職稱  

工作地點  

薪資福利  

相關條件  

班機資訊  班機名稱 起降時間 

 

去程   

回程   

機票費用（以臺幣

計） 
 

當地交通 機場到公司 時間/交通方式/費用 

文化溝通 
當地特有文化與禁忌  

狀況題回答  

 
  



附件 2： 

小組學習單：海外求職考察之旅（範例） 

 

 



 

 



 


