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Take action to
find the answers.

110年全國大專校院職涯輔導學生心得競賽

每次參加講座都會觸發我對於教育現

場的思考，像是關於獎勵孩子，在一次講

座中我有了一個疑問：老師應該如何拿捏

獎勵制度，避免孩子產生「有獎勵才願意

做」的觀念？其中園長分享的「亮點制度」

「當我對未來感到迷惘，有很大原因

是我不夠了解它。」這是我在參加講座等

課外活動時的感觸，我發現這些經驗的積

累對我在規劃職涯上幫助很大，可能是受

演講內容啟發，甚至透過講座獲取一些關

鍵詞、議題，進而自行搜集延伸資料。驚

喜的是，在這過程，我開始對未來有了新

的想法。此外，我也意識到不像一般科目

有評分、當人機制，「自主學習」在各個

求學階段裡是很重要、卻又經常被忽視的

隱藏必修學分，尤其進到大學，很多資源

和資訊都需要靠自己主動去尋求、接觸。

及「愛之語」便讓我重新思考獎勵的形式和意義。所謂的亮點，就

是希望老師能看到每個孩子的擅長與獨特之處，並聚焦於孩子過程

中的努力、進展，而非結果。我很喜歡「亮點」這個名字，它也時

刻提醒我：孩子的特質其實無好壞之分，大多時候取決於我們選擇



以什麼樣的面向來看待，藉由肯定孩子的能力、特質及貢獻並指出

具體事件來讚美，獎勵其實也可以透過非物質的方式給予(如身體接

觸、精心時刻等)，因為更重要的，它背後所要傳達的是——我愛你，

孩子。

和以往的暑假相比，今年因疫情緣故少了很多活動，所以多半時

間都待在家，和家人相處時間久了難免會有摩擦。有次，當我和弟弟

又因為一些事而起爭執時，突然想起園長在講座中提到的一句話「教

孩子前，自己要先有所體驗感受」這一次，我收起以往的浮躁，在開

口訓話前按下暫停鍵，告訴自己：我知道你現在很生氣，沒關係，先

做幾個深呼吸。幾分鐘後，我遞一杯牛奶給弟弟，有了這段對話：

這樣的對話在過去是不曾出現的，受到講座啟發，我試著從改變

與家人相處的方式開始，將溝通問題記錄下來並思考其背後原因、怎

麼做會更好，也學習理解自己的情緒及同理他人。因為有持續紀錄反

思，所以後來遇到類似情境時，就會想起之前在筆記本寫下的改善方

法，因而減少很多不必要的衝突。帶給孩子情緒教育之前，我想先從

自己做起，將心態內化後，進而去給予孩子正面的影響。

「姊，對不起啦，剛才不是故意的…」

「今天上課很累了吼，休息一下」

(6/2育光線上講座截圖2- 老師透過陪伴、了解、鼓勵孩子，孩子
因為被了解，心理狀態會逐漸穩定，有益於適應新環境。)

(6/2育光線上講座截圖1-
精心時刻的重點在於專心地陪伴)



(聽講座的同時，將關鍵、有感的字詞
記錄下來，以便事後反思/運用)

Take action , and you’ll find the answers！

一晃眼，大一生活已悄然畫下句點。在這一年，意識到知與能

應同時並進，因此除了於課堂中學習專業知識，也透過課外活動充

實自我，如同今年系上辦理的職涯輔導講座主題：遇見更好的自己。

對我而言，每參與一場講座都是一個思考觸發點，有助於我了解幼

教職場的現況及教育現場的實際案例；也讓我試著拆解自己固有的

思維框架，重新以不同角度認識、思考一件事。書寫此篇心得，除

了回顧這年參加過的職涯講座，同時也梳理思緒，著手規劃。我無

法確定未來是什麼樣子，但我知道，我可以從現在開始把握時間學

習、嘗試，成為更好的自己！

(延伸講座中的關鍵字詞、議題，
進而閱讀相關書籍)

註：原定5/26，因疫情延至6/2並採線上方式進行

(此篇心得以 6/2講座【以愛出發，如何安撫幼
兒情緒】為主撰寫)


