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教育部青年發展署 

113年大專校院推動職涯輔導補助計畫 

原住民族類簡報複審會議 

一、時間：113年 1月 8日(星期一)上午 10時 00分 

二、地點：本署 14樓會議室(臺北市中正區徐州路 5號) 

(請學校參與人員於表定簡報時間前 5 分鐘進入自行預設之 Google 

Meet線上會議室等候) 

三、簡報順序： 

技專校院組 

 時間 流程 學校名稱 計畫名稱 

10:00-10:10 評審委員說明會議 

1 10:10-10:20 簡報/Q&A 景文科技大學 
「景」緊相織「文」化永續

-光耀原夢，泰雅啟航 

2 10:22-10:32 簡報/Q&A 龍華科技大學 
從野柿到金盞花-打造盞新

的 META Lalu 

3 10:34-10:44 簡報/Q&A 
仁德醫護管理

專科學校 

綻放原動力暨系所特色深耕

職輔能量倍增計畫 

4 10:46-10:56 簡報/Q&A 
國立勤益科技

大學 
勤原．原夢起飛 

5 10:58-11:08 簡報/Q&A 大仁科技大學 原力扎根職涯永續 

6 11:10-11:20 簡報/Q&A 正修科技大學 勇往職前~打造原味食尚 DNA 

7 11:22-11:32 簡報/Q&A 輔英科技大學 
「原」夢「職」達，翻轉未

來! 

8 11:34-11:44 簡報/Q&A 
聖母醫護管理

專科學校 
blaq qnxan幸福原夢 

11:44-13:00 委員休息 
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大學校院組 

 時間 流程 學校名稱 計畫名稱 

1 13:00-13:10 簡報/Q&A 中原大學 原夢啟航，與你翱翔 

2 13:12-13:22 簡報/Q&A 東吳大學 
就是這麼原！原住民族學生

職涯培力計畫 

3 13:24-13:34 簡報/Q&A 真理大學 
以記錄與回憶推動原民文化

行銷 

4 13:36-13:46 簡報/Q&A 國立政治大學 
原生職力—政大多元適性職

涯發展計畫 

5 13:48-13:58 簡報/Q&A 
國立臺北藝術

大學 
創藝原地 

6 14:00-14:10 簡報/Q&A 國立體育大學 原力首部曲-獵人現身 

7 14:12-14:22 簡報/Q&A 輔仁大學 ．職到原點． 

8 14:24-14:34 簡報/Q&A 中華大學 
共融共榮跨域創業學習─原

民生職涯發展探索 

9 14:36-14:46 簡報/Q&A 中國醫藥大學 原來在醫起 

10 14:48-14:58 簡報/Q&A 
國立暨南國際

大學 
職職狀 

14:58-15:10 委員休息 

11 15:10-15:20 簡報/Q&A 高雄醫學大學 職涯導航-原的多重宇宙 

12 15:22-15:32 簡報/Q&A 國立中正大學 mulidan的未來「職」光 

13 15:34-15:44 簡報/Q&A 國立屏東大學 
耆老見習班─「職」要我長

大 

14 15:46-15:56 簡報/Q&A 
國立高雄師範

大學 
職來職惘-原來如此 

15 15:58-16:08 簡報/Q&A 國立臺南大學 
kemapaz!向下扎根─原青職

涯輔導計畫 
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16 16:10-16:20 簡報/Q&A 義守大學 
「原」宇宙-義守大學「原

住民」職涯發展計畫 

17 16:22-16:32 簡報/Q&A 國立宜蘭大學 
「職」想探尋，原鄉「原」

味 

 成績統計/委員休息 

※以上為預估時間，當天將視評選實際進度酌予調整。 

四、注意事項： 

(一)各計畫簡報檔及回傳資料表請於 113年 1月 5日(星期五)下午 2點前，

寄至青年署吳先生收件信箱（wuz0731@mail.yda.gov.tw），並來電確認

（聯絡電話：02-77365126），以利本署提供委員審核。 

(二)各計畫請自行於活動前開設 Google Meet線上會議室，並於寄送上述簡報

檔時提供 Google Meet連結網址予本署聯繫窗口。 

(三)各計畫 10分鐘： 

  1.簡報 5分鐘：4分鐘響鈴 1聲提醒，5分鐘響鈴 2聲結束。 

  2.委員提問 2分鐘：採統問統答。 

  3.學校回應 3分鐘：2分鐘響鈴 1聲提醒，3分鐘響鈴 2聲結束。 

(四)第三點所附簡報時間為預估時間，當天將視評選實際進度酌予調整及安排

休息時間。 

五、回傳資料表 

學校  單位  

案名  

聯絡人名  聯絡手機  

Google Meet 

會議室網址 

 

校方與會人員（欄位不足請自行增列） 

單位 職稱 姓名 
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