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生涯發展與就業輔導組簡稱「生涯發展組」，本組的主要業務包括提供多元的生涯
規劃與職涯探索、諮詢、就業輔導、 就業資訊與服務等輔導方案，引導學生探索職
涯興趣，厚植學生就業能量，創造職場競爭優勢。

 生涯規劃與職涯探索
 就業諮詢與輔導

.職涯諮詢
專業職業導師

.職業教練計畫
業界職涯教練

 就業資訊與媒合服務
 畢業生追蹤機制

聘請學養俱豐的各產業界中高階主管、就業機構專家擔任職涯諮詢顧問，依其

專長給予學生在職涯及學涯上之引導與提供建議，提供學生一對一或一對多諮

詢服務。

引進22家以上企業中高階主管協助學生了解工作世界，提供建設性的就業準備，

使學生在探尋生涯進路時，亦重視個人職涯規劃及定位；企業則藉由參與學校

職涯輔導過程中，樹立優質企業形象，發掘人才並深耕校園。



學用合一

系友
資料
庫

教
育
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校務
績效
系統

1.教務(系所)—博士班招生/新
增系所/系所評鑑

2.通識—實習/通識認證
3.校務(研發)—頂大/校務研究IR
4.媒體/國內外就業調查

QS就業力





學用合一~



(一)新生職涯初探及大二生共通職能診斷 ( UCAN導入施測模組)
(1)新生(大一)施測UCAN職業興趣探索~大學部新生自我探索與啟航計畫

.輔以大班解析個別諮詢
(2)大二生UCAN共通職能診斷 http://ucan.ncku.edu.tw
(3)大三生UCAN專業職能診斷

(二)職涯工作坊(結合通識課程進行職涯探索與發展之活動融入)
1.職涯探索工作坊(探索力)：職涯探索~成為自己職涯的舵手 (線上課程) 2小時

2.職涯規劃工作坊(探索力+就業力)
配合教學創新計畫，就業培力活動融入系所及通識課程中 6-10小時

(三)系所及學生社團職涯扎根(探索力+就業力)
1.系所合作(含系所選修/通識課程/研究所專題討論)
(1)提供系所職涯諮詢服務(如:履歷撰寫或求職面試等相關技巧)
(2)與本校管理個案中心合辦人資長論壇
(3)結合通識中心通識課程「探索自我與開發天賦」
(4)結合職業生涯教練計畫進行探索自我與就業指導
(5)結合就業博覽會進行國考/留學/履歷修改與面試個別諮詢

2.學生社團合作(系學會/學生社團(創聯會/AIESEC/畢聯會) (就業力)
(1)履歷撰寫或模擬面試指導
(2)實習媒合會
(3)職涯講座~畢業系列

職涯諮詢執行現況
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跨領域學習
(大三科系不限/22家
企業多元;跨組學習）

就業指導
(履歷及面試/企業人
資或用人單位主管)

職涯歷程分享
(22家企業中高階主管)職場環境體驗

(企業參訪、暑期實習/
產業趨勢)

軟實力提昇
(職場態度建立與強
化職涯規劃觀念)

職業生涯教練計畫

通識認證
(1-2學分)

6/9pt.   12/18pt.

.教練領航
.分享傳承
.自我淬鍊
.跨域學習

產業接軌/產業趨勢
1.企業(教練來源/學院科系組成)
2.系所(學生/學分/空間)
3.結合課程與經費
(通識認證/教務)



探索期(前期)

• 結合EMBA及
徵才企業11家

• 招募104位學
生

探索期(後期)
• 架設簡易網
站學生線上
報名

• 企業及學生
參與數微增

建立期

• 網站功能優
化(課程管
理資訊/出
缺席)

• 增加企業家
數

• 組成學生執
行團隊

• 優化學員甄
選作業

• 新增計畫粉
絲專頁

• 開放跨組選
課(70%)

• 申請頂尖計
畫

成長期1

• 網站功能優
化(發送課
程訊息/活
動總覽/課
程行事曆)

• 增加系所宣
傳/計畫說
明會/報名
抽獎活動/
計畫前學員
培訓活動

• 學員甄選作
業精進

• 跨組選課
(77%)

• 頂尖計畫
(學用合一
亮點計畫)

成長期2

• 網站功能優
化(課程資
訊統計/補
課預約)

• 擴增企業家
數

• 部份課程申
請通識演講
時數

• 成果發表會
增加影音成
果線上票選
活動

• 跨組選課
(64%)

• 頂尖計畫
(學用合一
亮點計畫)

穩健期1

• 網站功能優
化(線上問
卷填答/成
果上傳電子
化)

• 新增學生助
理員跟課紀
錄機制

• 跨組選課
(70%)

• 頂尖計畫
(學用合一
亮點計畫)

穩健期2

• 現場成果發表
展(製作大型
海報)

• 跨組選課
(67%)

• 通識生活實踐
積點83人申請
(6/9pt.;12/18p
t.)

• 頂尖計畫(學
用合一亮點計
畫)

• 青發署成果競
賽銀獎(學生
組)

第一屆
(100)

第二屆
(101)

第三屆
(102)

第四屆
(103)

第五屆
(104)

第六屆
(105)

第七屆
(106)

成功大學職涯教練計畫 滾動式規劃歷屆圖示

圖示資料製作:生涯發展與就業輔導組



成功大學職業生涯教練計畫 活動歷程

資料製作:生涯發展與就業輔導組



參與企業



跨組選課

教練決定 信箱通知

官網搶課

禁止跨組勤學獎

2
通識
生活
實踐
學分
6-12p

106



作品集粉專宣傳(跨組選課)



PART THREE
第六屆困難與學習點

小組成員組成多元
跨學院與科系

近距離與高階經理
人接觸

文學院: 外文系
管理學院: 企管系
工學院: 機械系、化工系、
土木系
電資學院: 電機系、
理學院: 物理所、資源系

產業背景與實務
經驗
•仿真模擬面試
•企業參訪
•部門體驗
•企業選育用人

堤維西交通總經理 陳勁兆
堤維西交通 行銷管理處協理
徐玉慧

例:學生心得回饋



作品集課程心得回饋(組課程)



採購處長Leo以及Sam經理 談判協商
.達到win-win(雙贏)
.win more including preparation(準備)、
practice(練習)、patience(耐心)。
營銷處副總Patrick及Cynthia經理
跨國企業行銷銷售全球化標準流程/兩岸行銷、
服務的差異; 數據的支持與追蹤資源效益最大化



台虹科技
履歷撰寫技巧&

模擬面試

璨揚企業~模擬面試
你是企業要的人才嗎？
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歷屆企業暨人員參與情形
企業家數擔

任教練

企業產業別

種類

錄取學員人

數

結業人數

第一
屆

(100)

第二
屆

第三屆 第四
屆

第五屆
(104)

第
六
屆

第

七

屆

第八

屆

(107)

成功大學職涯教練計畫 滾動式規劃歷屆圖示

圖示資料製作:生涯發展與就業輔導組



80(960人次)

89(1178人次)

101(1350人次)

138(1995人次)

125(1794人次)

126(1423人
次)

20(240人次)23(313人次)
25(325人次)

33(350人次)

24(340人次)

19(263人次)
無資料 尚未開放
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歷屆課程人次統計

課程活動

總數

校外課程

或參訪次

數

開放跨組

課程活動

第一
屆

(100)

第二
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第三屆 第四
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第五屆
(104)

第
六
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第

七
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(107)

成功大學職涯教練計畫 滾動式規劃歷屆圖示

圖示資料製作:生涯發展與就業輔導組



職業生涯教練計畫~粉絲專頁(影音)



• 職輔角色與定位

結語

• 重視滾動式規劃與自我工作期許及熱情

• 人員發展~鼓勵參與輔導知能及專業培訓課程或活動

• 認知(同心)與務實 (做它/延續它/精進它)

• 熟悉校內與校務政策/高教環境的變化, 調整或
創新個人業務上的規劃

• 要勇於自我挑戰與突破/改變



謝謝聆聽!


