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前言-資源在哪裡



目前職涯輔導的
困境

學生難找 資源難找

業務繁雜



屏科大職涯發展處
簡稱職發處，下設三個二級單位，職涯發展組，就業輔導組，校友服務中心

職涯

發展處

就業講座、企業參訪

就業準備 模組培訓

校園徵才博覽會及廠商說明會

提供就業資訊

企業雇主求才登記

企業雇主滿意度調查

畢業生流向追蹤調查

就業輔導組

協助母校之建設及發展

加強校友之聯繫，增進友誼

協助會員進修與就業

編印會員通訊錄及會刊

固定辦理聯誼活動促進感情

捐贈獎學金，支持各項活動

校友總會

學生職涯諮詢輔導

UCAN就業職能診斷

職涯導師輔導

專業證照獎勵及培訓

職涯志工團隊

職涯輔導組

校友刊物或電子報

屏科大校友聯繫平台屏科南風

訪談校友

校友聯誼活動及餐會

製作校友證

簽訂校友企業特約優惠商店

遴選表揚傑出校友、榮譽校友

校友服務中心



財務資源

業界資源

人力資源

網絡資源

定義-什麼是資源?

金錢

人力

產業

人脈



4.生涯規劃幹部座談系列
-0.9%

7. 廠商說明會-3.2%

5.畢業生出路調查說明會
-0.7%

2.教育部107年高教深耕
計畫-53.6%

共132場次，近萬人次人參與

工
作
計
畫
活
動
成
果

3.2%

53.6%

4.7%

0.9%

1%

0.1%

3.2%

30.4%

3.2%

1.職涯志工活動-3.2%

3.教育部技職再造計畫-4.7%

6.校園駐點-0.1%

106
學
年
度
第
2
學
期8.就業博覽會 -30.4% 9.協助校友總會

活動-3.2%



生涯規劃幹部座談（學生）

辦理日期：107/03/14

活動對象：日間部、進修部班代

辦理場次：2場次

學生業務座談會
暨技術證照系統及獎勵說明會

讓學生了解職發處各項業務活動進而參
加活動提升自身職場競爭力，並知悉考
取證照如何操作系統上傳證照領取獎勵
金。



方式 場次及人數 巡迴系所
先介紹CPAS適性測
驗，同學進行線上施
測並立即列印報表，
講解測驗結果提供諮
詢。與同學講解測驗
結果分數涵義，並適
時提供適性的諮詢輔
導與指導

辦理9場

動畜系
食品系
資管系
土木系
森林系
養殖系

學生職涯諮詢輔導巡迴服務(學生與系所參與）

因本校幅員廣大，為擴大服務學生提升輔導普及率，由具有CPAS職涯顧問師認證資格的
職涯導師，主動至各系所協助年輕學子認識自己、認識工作世界，讓學生找到自己的職涯
方向，提早做職涯規劃，進而使學生畢業即可順利就業或升學。

職涯輔導



UCAN 就業職能診斷

說明施測對象：日間部大一學生及應外四、森林四、
水保四、動畜四、土木四AB、食品四A等6系7班。
(先進材料學士學位學程於107-1施測)。 .

活動時間：107/03/19～107/04/20。
活動地點：電算中心教室

施測場次：44場
職業興趣探索施測人次：1,859人
職場共通職能施測人次：1,790人

職涯輔導

91%

91%

經由本活動，我能了解就讀科系的畢業出路。

經由測驗後，我能了解我感興趣的工作或活動。

(學生與系所參與



一年級

四年級 施測率90%以上科系-農園系、食品系、木設系、水保系、農企系、

企管系、熱農系、獸醫系。

施測率低於50%科系-機械系、土木系、生機系。

96%
87%

96% 94%

83% 79%

92%
85%

52%

84%
75%

94% 93%

76%

農學院 工學院 管理學院 人文學院 國際學院 獸醫學院 全校

一年級 四年級

3.UCAN 就業職能診斷-106學年度施測率職涯輔導

施測率100%科系-森林系、動畜系、農企系、資管系。

施測率低於80%科系-土木系、獸醫系。
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3.UCAN 就業職能診斷-106學年度新生及畢業生
職場共通職能強弱(對應全國學生PR值)

職涯輔導

<PR50

<PR50

<PR50

>PR70>PR65



序 系所 證照班名稱

1 機械工程系 CNC車床乙級技術士檢定班

2 機械工程系 CNC銑床乙級技術士檢定班

3 食品科學系 乙級食品檢驗分析技術士檢定訓練班

4 時尚系 服裝乙級證照班

5 時尚系 美容乙級證照班

6 餐旅系 烘焙食品乙級(麵包、蛋糕)

共計6班

專業證照培訓班

106-2年協同各系所，開設21班證照班。

專業養成

1 乙級證照培訓班 2 國際證照培訓班

序 系所 證照班名稱

7 企管系 國際行銷初級人才認證檢定

8 企管系 Google Adwards 國際認證

共計2班

請參閱手冊P8~10

(經費與講師）



2.專業證照培訓班

專業養成

4 單一等級證照培訓班

序 系所 證照班名稱

15 工管系 (CIIE)工程經濟

16 工管系 TQC Access 2010資料庫管理證照

17 工管系 Solid Edge證照輔導班

18 工管系 Autodesk(ACP)國際證照雙證班

19 工管系 TQC-OA電腦會計

20 企管系 ERP軟體應用師-生管模組

21 獸醫學系 獸醫師考試證照班

共計7班

03
3 丙級證照培訓班

序 系所 證照班名稱

9 生物機電工程學系 機電整合丙級訓練

10 機械工程系 機電整合職類技術士證照輔導

11 時尚系 服裝丙級證照班

12 時尚系 美容丙級證照班

13 餐旅系 烘焙食品丙級(麵包)

14 餐旅系 西餐烹調丙級

共計6班



就業模組（學生，經費與講師）

職前準備

攝影基礎與商業攝影
6場次 人數：177人

活動滿意度：100%

商業視覺設計
8場次 人數：203人

活動滿意度：84%

LR修圖後製影像處理
6場次 人數：168人

活動滿意度：100%

學生實作情形 講師指導學生情形

學生操作修圖軟體情形 學生作品學生作品

講師授課情形



活動日期：107/04/19、107/05/10

參與人數：19人

校園駐點活動-

屏東縣政府勞工處

職場講座（講師，學生）

辦理水土保持技師職業種類說
明會。

活動日期：107/05/14

參與人數：47人

校友回娘家-職種說明會

履歷撰寫講座

配合畢業季辦理2場履歷撰寫講座
，邀請業界講師分享中、
英文履歷撰寫及面試技巧。

活動日期：107/03/19、107/05/10

參與人數：72人

職前準備



教育部-106學年度技職再造實務增能計畫
就業講座

講師：張雄喬

活動日期：107/03/26

參與人數：109人

就業市場分析與求職準備

取得職場入門票，
成為樂活工作者的關鍵！

求職面試技巧

職前準備

講師：謝玉娟

活動日期：107/04/09

參與人數：111人

講師：王琇棋

活動日期：107/05/21

參與人數：109人



2018校園徵才博覽會
（學生與廠商）

今年活動共120間企業前來徵才

提供近2,500名職缺，

行政院主計總處19大類行業標準

中含括14大類行業。

提供多元職缺

設置開運修眉專區

媒合率

職前準備

特別邀請時尚與設計管理系

陳秀足老師與系上學生於主舞台

旁設置「開運修眉專區」

參與學生人數共1,370人，其中履歷

投 遞 數 為950份 ， 廠 商 擬 試 用 數 為

602份，初步媒合率約63%。



廠商說明會（廠商與系所）

職前準備

1
2

3
4

107/04/18
財團法人世界展望會

參加人數計46人 107/05/04
高雄市私立小天使家園

參加人數計32人

107/05/17
全美動物醫療體系/

慈愛動物醫院/
旺旺動物醫院

參加人數計87人

107/06/10
富比庫股份有限公司

參加人數計59人



職前準備

休運系 休運系 社工系

時尚系 企管系 應外系

社工系

農企系

蘇蕙芬、陳克豪老師

「運動健身產業趨勢

講座」實施計畫

蘇蕙芬、陳克豪老師

「運動健身創業講

座」實施計畫

林宏陽老師

「社會工作跨領域與

間接相關領域職涯發

展講座」實施計畫

陳秀足老師

「就業競爭力檢視及

履歷撰寫技巧就業講

座」實施計畫

曾儀芬老師

「社會工作社福領域

民間與政府部門就業

職涯發展講座」

實施計畫

沈慶龍、曾俊容老師

「參訪YS職涯探索

及捷盟行銷股份有限

公司」實施計畫

鍾儀芳老師

「傳統產業參訪」

實施計畫

林永順老師

「農業相關企業參

訪」實施計畫

勞動部-107年度結合大專校院辦理就業服務補助計畫
（教師，系所）



任職同一公司比率

99-103學年畢業生追蹤調查分析(學生認同與關注)

已投入職場比率平均月薪

依各學制各系所分
析製作圖表--統計
畢業後當年至畢業
後四年情形

依各學制各系所分
析製作圖表--統計
畢業後當年至畢業
後四年情形

依各學制各系所分
析製作圖表--統計
畢業後當年至畢業
後四年情形

畢業鏈結

資料下載網址
http://npustpo.npust.edu.tw/download/index/license/



校務基金
各部會計畫

政府機關
廠商

參與同學
活動人力

畢業校友
校友企業
行政人員
系所教師

定義-什麼是資源?

金錢

人力

產業

人脈



實體連結



教育部
勞動部

青年發展署

行政單位
系所學程
上級單位

夥伴學校
傑出校友
校友企業

職涯夥伴
職涯志工

實體連結

外部資源

內部資源



內部資源

職涯夥伴
職涯志工

教資中心
跨域中心

上級單位
教學單位

教務處 學務處

電算中心



內部資源1

職涯夥伴&職涯志工（人力資源）

職涯發展處同事間關係良
好且有一群熱情支持各項
活動的志工，不論大小型
活動人力充足且團結合
作。



職涯志工活動（人力資源）

106-2志工總人數29人

志工月會&工作會議
-9場，227人次。

協助職發處及校友總會活動
-20場，服務時數239小時。

職涯志工協助職發處及校友總會
活動包含「2018年校園徵才博
覽會」、「校友總會理監事選
舉」、「就業模組」…等活動，
從中學習自我職涯規劃並認識新
朋友。

從活動中培養志工應對進退的禮
儀、增廣見聞和「做中學」的精
神 。



內部資源2

上級單位&教學單位

（經費資源與產業資源）

1 與上級單位溝通關係良好，經費及人力資源充足。
每年部門經費使用充裕。

2 每個系所皆有職涯導師
配合宣傳活動且就近輔導系上學生
帶領學生參與職發處活動
每年系所老師也踴躍申請勞動部計畫
辦理專業/執業證照培訓班
經過認證的職涯導師協助諮詢幫助學生釐清職涯方
向



106學年度由各
系所推派或由本
處推薦職涯導
師，計66人。

職涯導師
人數

針對學生職涯發
展給予適時的輔
導。

本學期職涯導師
輔導系所學生所
填寫之輔導紀錄
表共382份。

推行
輔導工作

本學期召開2次職
涯導師會議，參與
人數計99人。

個案分享
職涯輔導技巧分享
職發處業務宣導

職涯導師
研習培訓

推動職涯導師制度

職涯輔導



01 02
協助畢業生個人資料-

調查畢業生流向追蹤需要之
畢業生個人資料。

內部資源3

行政單位之教務處

協助新生學籍資料-

新生入學施測教育部UCAN

平台匯入帳號所需要之新
生學籍資料。



內部資源4

行政單位之學務處

01 02
針對弱勢學生的職涯輔導-

配合高教深耕計畫，協助弱
勢學生職涯輔導機制。

補助證照獎勵金-

學生在校期間考取證照補
助之證照獎勵金，經費來
源為學務處獎助學金。



內部資源5

行政單位之電算中心

電算中心協助安裝教育部UCAN施測模組，
使學生施測UCAN各題之原始資料能回饋
學校做更詳細之分析與改善。



內部資源6

行政單位之教資中心、跨域中心(經費)

從之前教育部典範科技大學計畫、教學卓越計畫、
技職再造計畫至今年高教深耕計畫，教資中心與
跨域中心給予計畫經費及資源支持。



外部資源

教育部

勞動部

青年發展署

夥伴學校

傑出校友

校友企業



外部資源1-教育部

01

02

03

04

發展典範科技大學計畫

技職再造計畫

教學卓越計畫

高教深耕計畫

為因應現行職涯輔導趨勢工作範圍，推動
職涯輔導各項活動業務，參與配合教育部
典範科技大學計畫、教學卓越計畫、
技職再造計畫至今年高教深耕計畫，
積極爭取計畫經費資源及人力支援。



01 勞動部 02

外部資源2.3-勞動部及青發署

青發署

每年職發處及系所老師皆會申請勞動部
就業服務實施計畫(含校園徵才博覽會/

企業參訪/就業講座)

申請青年發展署
RICH職場體驗網校園宣傳活動



外部資源4-夥伴學校

屏科大為南區職涯輔導推動委員會召集學校，
與夥伴學校交流互動。

其他大專校院學校來電詢問或實地參訪本校
業務推動辦理情形，彼此交流分享經驗。



外部資源5-傑出校友

01

挖掘傑出校友成功背後因素與人格特質，
蒐集校友成功案例，放置於學涯與職涯知
識庫網站，作為學弟妹的學習典範。

02

03

傑出校友經驗談 校友返校分享

邀請各領域近幾年畢業校友，分享職涯成
功經驗，營造本校學長姐制傳承學習氛
圍。

挖掘傑出校友成功背後因素與人格特質，
蒐集校友成功案例，放置於學涯與職涯知
識庫網站，作為學弟妹的學習典範。

校友聯誼餐會

透過校慶協助校友總會辦理校友聯誼餐
會，聯繫學校及校友間感情。



1 290周年校慶活動校友企業經
營廠商捐贈食材，贊助辦理
【歡聚屏科大‧辦桌慶九十】
校慶晚宴活動。
食材入菜贊助廠商共18家。
校慶晚宴活動參加人數共
1,300人。

外部資源6-校友企業

校友企業捐贈獎學金
頒發優秀及技術優異獎學金
鼓勵學生。



實體連結之實例-2018校園徵才博覽會

校友企業 教師帶班

學生參與廠商說明會



01
今年活動共120間企
業前來徵才。

提供近2,500名職
缺，
行政院主計總處19大
類行業標準中含括14

大類行業。

02
其中參展廠商有十餘
家企業負責人為校
友。
-山富旅遊
-台灣卜蜂企業公司
-本源興股份公司
-大同、慈愛、全國、
旺旺、全美動物醫院
-安永生物科技公司
…等

多數參展企業均有本
校畢業校友擔任企業
主管職位。

校友企業



03
於求職季辦理企業廠
商說明會。

讓在校生及畢業生更
能了解產業趨勢及公
司福利，讓職涯方向
更明確。

04
107/04/18

財團法人世界展望會
-社會工作系。

107/05/04
高雄市私立小天使家園
-社會工作系。

107/05/17
全美動物醫療體系/
慈愛動物醫院/
旺旺動物醫院
-獸醫學系。

107/06/10

富比庫股份有限公司
-人文學院。

廠商說明會



05
06

參與學生人數共1,370

人。

履歷投遞數為950份。

廠商擬試用數為602份。

初步媒合率約63%。

教師帶班
學生參與

系所職涯導師帶班

參與，讓畢業生在

校即能與廠商面試

並讓在校生有機會

了解將來實習或就

業想從事之產業及

公司。



數位時代：虛實整合
與整合行銷的時代



數位時代：虛實整合的年代
• O2O 廣義的解釋為「將消費者從網路上帶到實體商店
(Online to Offline)，反之亦可讓消費者從實體商店帶到
網路上(Offline to Online)的虛實整合營運模式」。

• 一般常見到的 Onlin to Offline 應用，為品牌商 / 製造商
透過經營自有的網路社群 (Facebook / Line)，提供粉絲們
產品、活動及多元的有趣生活資訊，搭配相互邀請好友、
贈品活動機制，以逐漸匯集網路社群人潮，並結合實體商
店銷售活動，將網路上的流量轉換成實體商店的消費量的
營運模式。

• 應用

消費者＝校友，在校生，教師，系所主管

Offline＝職發處活動

->建立平台與消費者建立社群



數位時代：整合行銷的年代
• IMC(Integrated Marketing Communication)?

•傳統的Promotion概念己經不敷使用

傳統市場:大眾行銷傳播模式

(企業透過單一廣告手法來與消費者做溝通)

新市場:競爭激烈;電子商務;傳播手法增加

(企業必須透過多重手法來更直接與消費者溝通)

→IMC(整合式行銷溝通;整合式行銷傳播)



傳播工具組合
廣告溝通advertising marketing(AD)-間接

公關宣傳public relation(PR)-形象

事件/活動event/activitive(EVENT)-互動

直效行銷direct marketing(DM)-直接、長期

促銷推廣sales promotion(SP)-短期

電子商務------------------入口行銷;社群行銷



廣告溝通 公關宣傳 事件/活動 直效行銷 促銷推廣

平面/廣播
外包裝/插卡
手冊/冊子
海報/傳單
使用手冊
廣告翻印
看板
展示標誌
陳列物
視聽素材
象徵物
商標
…

新聞資料
演說
研討會
年報
慈善捐贈
出版品
社區關係
遊說
識別媒介
企業刊物
雜誌

運動賽事
娛樂
嘉年華會
藝術鑑賞
公益活動
工廠導覽
企業展覽
街頭活動
節目贊助
互動行銷

型錄
郵件
電話
線上購物
電視購物
傳真信件
電子郵件
語音信箱
手機簡訊

競賽/遊戲
獎金/禮品
市集/展售
示範解說
折價券
現金回饋
低利貸款
招待會
舊換新方案
組合銷售



虛擬平臺



校友服務中心

畢業鏈結

校友服務中心於107年2月1日成立
目的為服務廣大校友

建立校友與學校雙方聯繫溝通的管道
強化學校與校友之間的連結



校友服務中心

畢業鏈結

 校友服務中心相關規章

107年5月17日行政會議通過

國立屏東科技大學青年傑出校

友遴選辦法、

國立屏東科技大學校友證管理

作業要點

 協助校友校園住宿申請

行政業務

 校友服務中心場地租借管理

校友服務中心貴賓室與會議室

(圖書與會展館3樓)設計規劃

中，預計暑假動工，校慶前完

工

 青年傑出校友遴選與表揚

於每年九月份公告徵求候選

人，經委員會審查遴選後，於

校慶頒發獎項



校友服務中心 貴賓室

校友服務中心 會議室

舒適的休息空間
提供校友們返校

休憩與敘舊之場所

小型會議室
提供校友開會使用

也可做為小型教學教室

校友服務中心貴賓室、會議室預計暑假動工，校慶前完工揭牌啟用，敬請期待



校友服務中心

畢業鏈結

校友凝聚

 發行校友電子報

於107年6月發行第一期

 校友聯繫社群(FB)、網站管理

網站於7-8月正式上線、

校友服務中心粉絲專頁 (107年

5月初成立，已累積659個讚)

 校友聯誼活動辦理

協助辦理各區校友聯誼活動

 簽訂校友企業特約優惠商店

目前已與九家廠商簽訂，其他

廠商陸續洽談中

 校園紀念品業務

與紀念品廠商洽談中

(采豐數位股份有限公司)

特色商品及優惠



校友服務中心

畢業鏈結

悠遊卡校友證介紹

校內福利優惠-圖書借閱、合作社、住宿等…

107年6月10日公告屏科南風、校友服務中心粉絲專頁，
107年6月11日開始辦理，截至6月23日共計178人申請

特約廠商優惠



校友服務中心

畢業鏈結
國立屏東科技大學校友服務中心粉絲專頁

https://www.facebook.com/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E5%B1%8F%E6%9D%B1%E7%A7%91%E6%8A%80%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E6%A0%A1%E5%8F%8B%E6%9C%8D%E5%8B%99%E4%B8%AD%E5%BF%83-235948156956008/


校友服務中心

畢業鏈結

宣傳校內新聞活動

傑出校友介紹與訪談

校友證優惠介紹

紀念品介紹

青年傑出校友相關辦法

學校活動照片集錦

校友總會連結

屏科南風連結

各式服務表單下載

國立屏東科技大學校友服務中心網站

http://npust.syis.com.tw/default.aspx


校友服務中心

畢業鏈結

校友服務中心電子報
(每季發行)

107.06發行第一期

學校重要新聞彙整

校友總會動態

職缺公告

校友相關新聞



協助校友總會辦理活動

活動日期：03/04

參與人數：計29人

第二屆第十三次
理監事

聯席會議

活動日期：03/18

參與人數：計91人

北區校友聯誼會

活動日期：05/19

參與人數：計105人

第三屆會員代表大會
暨理監事選舉

社團法人中華民國
國立屏東科技大學
校友總會辦理活動

畢業鏈結



我們的平台
•校友Line社群（校友總會與各分會）

•屏科南風粉絲頁、網站與 IG

•校友服務中心粉絲頁







• 社群介紹：

屏科南風(自媒體)
（以營利單位概念經營非營利單位社群）

• 成立日期：103年9月20日

• 緣 起：宣傳90周年校慶

• 工作單位：

職涯發展處，策略與品牌管理研究室，秘書室公關

• 名稱由來：原名為屏東科技大學90週年校慶，

103年12月更名為屏科南風

• 使 命：1.美化並塑造學校形象

2.宣傳本校重要節慶活動

3.加強校友聯繫

4.宣傳職發處辦理之各項活動



文章分類

• 即時報導

• 學校新聞報導

• 校內資訊宣傳

• 美景分享：說影屏科、航拍屏科、屏科建築巡禮

• 美食分享：校園周邊美食、各地美食

• 旅遊景點介紹

• 寒暑假美景特別專欄：猶記屏科、說影台灣、說影世界

• 節慶祝賀

• 生活知識分享



即時報導



學校新聞報導



校內資訊報導



美景分享
說影屏科

航拍屏科

屏科建築巡禮



美食分享

校門口周邊美食 各地美食



旅遊景點介紹



寒暑假美景特別專欄猶記屏科

說影台灣

說影台灣



節慶祝賀



生活知識分享



品牌概念與社群
大頭貼演進(品牌名稱，品牌標誌)

90週年
校慶時期

南風平時 運動會 南風平時

92週年
校慶時期



封面照片演進(標語，識別顏色)

90週年
校慶時期

南風初期
91週
年校慶

南風平時
營運期

90週年
校慶時期

92週
年校慶
初期



封面照片演進

92週年
校慶中期

校友連繫
平台時期 就博

宣傳期

畢典
宣傳期

9２週年
校慶末期

暑期



封面照片演進

秋分美景

93週年
校慶

南風成立
3週年

93週年
校慶



南風吉祥物 LULU

歷任南風吉祥物

90週年校慶吉祥物佳佳

91週年校慶吉祥物珊珊 92週年校慶吉祥物 Ruyi

12GQ蕎蕎



歷任南風女孩

2015南風女孩賴盈蒔

2016南風女孩蕭逸姿 2017南風女孩高郁雯



就業博覽會宣傳大使

2015閔惠瑜 2017劉祐蓉2016楊佳慈



•宣傳標的:國立屏東科技大學92週年校慶

•時間：104年11月26日（星期六）

•宣傳目的:集客與宣傳學校

•內容(產品內容)：

園遊會暨農園系成果展

教學成果展與研發成果展

校慶茶會

秋收草地音樂會：情人坡

•品牌聯想

園遊會，草捲，裝置藝術，熊



82

告知期 關注期 理解期 行動期 擴大期





3.平面文宣（海報，立牌）

晚宴工作 行銷工作



第一時期：告知期

廣告 - 文宣
去年12G回顧



86

告知期 關注期 理解期 行動期 擴大期



事件-主動式-12G12景
必拍景點介紹第二時期：關注期

事件-主動式-12G12景
12G預告揭曉



事件-主動式-12G12景
必拍景點介紹



事件-主動式-12G12景
12G女孩介紹



事件-主動式-12G12景
12景報導

廣告 - 文宣
校慶倒數照募集事件-主動式-12G12景

12景影片
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告知期 關注期 理解期 行動期 擴大期



第三時期：理解期
事件-被動式-12G12景
草地音樂會



事件-被動式-12G12景
裝置藝術
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告知期 關注期 理解期 行動期 擴大期



第四時期：行動期 廣告 - 文宣
校慶倒數照系列



促銷–競賽遊戲
年曆抽獎

直效行銷–傳真信件
校友回娘家
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告知期 關注期 理解期 行動期 擴大期



第五時期：擴大期
事件–偶發式-校慶
園遊會即時報導



事件–偶發式-校慶
草地音樂會落幕

事件–偶發式-校慶
校慶即時報導



公關 - 新聞
裝置藝術上報



公關 - 新聞
裝置藝術上報



公關 - 新聞
校園宣傳大使



校園徵才博覽會IMC整合行銷操作

展露期 告知期 回想期

屏科南風發放活動總文
並置頂

發放總文，轉發事前報
導之新聞

發放總文做再次提醒

印製海報並張貼
發放廠商介紹、配置圖

之文宣
活動當天即時報導

發放新聞稿及邀請記者
參與活動

發放抽獎文宣 現場直播

放置立牌於圖書館及職
涯發展處門口

發放宣傳大使之文宣 發放活動回顧文

發放目標客群為畢業生
及校友之文宣

轉發各大媒體新聞報導

發放目標客群為大三生
之文宣



回想期告知期展露期



回想期告知期展露期



回想期(活動當天)告知期展露期



結論



結論

• 經營職涯發展處的三大重點

吸引學生關注，推行繁重業務，找尋需要資源

• 實體連結須建構一資源連結網絡並妥善經營關係

• 社群經營分為行銷與經營兩部分，經營先，行銷為後

充分運用品牌概念經營社群以建立社群存在感

• 運用整合行銷溝通進行活動事前與事後之宣傳



Thank you for 
your attention~


