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計畫目標與執行

本計畫透過一系列的職涯探索及基本職能養
成活動，協助同學即早釐清職涯志向，設計
美好人生藍圖，並透過產業趨勢分析提升導
師職輔知能。



(一) 職涯教練系列

• 團體講座-協助學生認識職涯價值與職場特性，並
瞭解職涯規劃的重要性與做法。

• 個人教練-透過1對1個人教練(每人晤談3次)，逐步
引導學生認識自己，發掘志趣熱情，規劃人生願景。



(二)「牌」進內心 邁向職涯

• 由心理師利用職涯牌卡工具，讓同學探索自我
特質及職涯方向。



(三) CPAS職業適性診斷及解測

• 與班級導師合作，入班施測

• 邀請career雜誌專業講師，透過職業適性診斷
及解測，讓學生了解自己的性格及適合的職業。



(四) 管理好表達-練習把話說好的職場基本功

• 活動融入生涯規劃課程，協助同學瞭解如何能
透過反覆練習，把話說好、說清楚。



(五) 知己又知彼-產業趨勢不可不知

• 強化第一線「導師及職輔老師」的職輔功能

• 邀請專家針對產業環境及就業趨勢進行分析，
提升導師職涯輔導知能。

與學務處合作，擴大辦理導師職輔知能研習



執行成果

活動內容 參加人次 滿意度(%)

1.職涯教練系列
團體講座 41 97.37

個人教練 9 100

2.「牌」進內心邁向職涯 38 100

3.CPAS職涯適性測驗 54 98.08

4.練習把話說好職場基本功 43 100

5.產業趨勢不可不知 104 100



在學生面

• 引導同學學習自我定位，找到自己的方向。

• 協助同學盤點專業職能，充實不足，及早做好
職涯規劃。

• 提供如何透過反覆練習把話說好、說清楚的技
術。



在老師與職輔人員方面

• 提升輔導知能：提升職輔相關人員知能，協助
學生職涯規劃。

• 分享職輔經驗：提供班級導師交流機會，分享
職涯輔導經驗。



整體效益

主動出擊，引起動機

• 與班級導師或授課老師合作，辦理班級限定活
動，讓學生主動尋找職涯資源並參加校內外各
類職涯活動。



強化跨單位的合作鏈結

• 與學生諮商中心合作，借重心理諮商師之專業，
提供職涯駐點服務

• 結合學務處弱勢專屬學習歷程護照及通識課程，
提升活動參與率



從花絮到鐵粉的活動宣傳

• 訪問參與活動學生並剪輯活動影片，置於學校
網頁及FB宣傳。

• 善用滿意度問卷，蒐集E-mail及感受性回饋

• 加載「招募鐵粉」題項，建立聯絡管道，為
即將推動的其他活動宣傳。

• 請學生用「一句話」形容感受、心情與發現



學生回饋

某位同學在回饋中表示（節錄）

• 透過與教練的互動，讓我更加清楚自己的人生
價值，以及對工作上的期許。

• 教練提出的問題一針見血，在思考問題的過程
中，答案就會慢慢地浮現，對自己未來的路就
不會那麽惶恐。

• 非常感謝教練的幫助，也謝謝學校提供這項活
動，對未來迷茫的同學非常有幫助。



後續效益

某位系主任

• 參加career雜誌臧聲遠顧問所主講「知己又知
彼-產業趨勢不可不知」講座，覺得獲益良多。

• 再次邀請臧顧問「針對」該學系畢業生國內外
就業領域與趨勢，做更深入的分析，深獲好評。
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