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東吳大學

學校概况

15,850名學生

雙溪、城中兩校區

六個學院，共26個系所、學位學程

東吳大學於1900年創校於中國蘇州，為中國第一所西
制大學；1954在臺灣復校，為臺灣第一所私立大學。
建校百年來，秉持中、英文校訓「養天地正氣 法古
今完人」、「Unto A Full-grown Man」之教育理念，
辦學嚴謹，學風樸實，深具傳統，建立老字號品牌形
象。



在美國「大學總體營造」理念
的啟迪下，東吳大學首開我國大
學校院風氣之先，於1993年8月1
日增設發展處，用以規劃學校整
體發展、校友服務、募集社會資
源等業務，以期擴大校務發展綜
效。

2002年8月1日發展處更名為
社會資源處，旨在透過社會資源
的募集，整合學校發展，贏取社
會各界對學校的認同與支助，建
構學生與校友更多元的交流合作
平台，進而提昇東吳在高等教育
中的相對競爭優勢。

社會資源處

社會資源處

校友服務暨
資源拓展中心

生涯發展
中心

林語堂故居 文舍
明日聚場

東吳實踐家
創創基地



業務內容
多元培力

實習、就業與創業

生涯輔導

諮商

班級輔導

就業

創業

證照獎勵

多元學習
實習

畢業生
流向
調查

民國80年在「全人的發展與成長」
的目標下，本校將「就業輔導室」
更名為「生涯發展中心」，
此為全國第一個以生涯中心定名的
大學專責單位。



畢業生流向調查
建立以數據為本的的生涯輔導策略



近三年調查率

畢業滿一年 畢業滿三年 畢業滿五年

108年 81.14% 72.67% 67.04%

107年 80.76% 72.42% 64.61%

106年 80.01% 71.27% 63.96%



我們的調查作業

l多元填寫管道
l學系推薦電訪員
，注入校友服務



流向調查應用

流向調查

畢業生流向與UCAN職業興趣及共
通職能進行串結，了解學生興趣與
實際流向之差異，及建立共通職能
的發展比較。

對比學生在學時的「學生學習
成效長期追蹤」，從畢業後求
職困境建立提升學生就業力之
職涯輔導策略，協助其順利獲
得工作，踏入職場。

本校各級學術單位需就「校友對母校
暨就業滿意度調查」及「企業雇主對
東吳大學畢業生滿意度調查」之調查
結果，於「系課程委員會」或「系務
會議」上進行相關討論，並提出相關
討論建議。

UCAN

校定關鍵指標

學生學習長期
成效追蹤



輔導諮商
全方位生涯輔導



生涯諮商與諮詢

生涯
諮商師

CDA國際
生涯諮詢師

8位生涯諮商師、12位CDA國際生涯諮詢師
提供跨領域生涯諮商諮詢服務



班級輔導

職涯講座 系友分享 世貿參觀展覽

企業參訪 名人講座

107學年度共辦理112
場班級輔導。



導師會議

運用UCAN測驗結果介接IR校務分析系統
，與學生活動經歷、長期學習成效、證照
課程參與做結合分析，並連結畢業生流向
調查與企業雇主調查結果，製作各學系
UCAN職涯輔導報告，
並邀請學系導師共同參與討論職涯輔導策
略，一同深化生涯職涯輔導工作。107學
年召開23場導師會議。



實習暨就業
學以致用、用以致學



「用以致學，學以致用」的實習推展

大一至大三

反思-調整
學習方向

大四

銜接職場

l各學院系暑期或學期間實
習課程

l全校性選修實習
l無學分自主式興趣實習

l職場體驗後
反思學習徑路

各院系與社資處

全學期校外實習

實習轉正，順利就業



完善實習制度

l 實習行前培訓：建立職場態度與實習工作價值觀，共計20小時行前培訓
l 校內企業雙督導：除企業督導外，另聘校內同仁擔任督導，提供學生實習學習的協助

與支持。
l 落實實習訪視：107學年共計44名老師至193間企業進行訪視。



建立校園實習氛圍



網路就業博覽會暨企業徵才說明會

107學年辦理網路就
業博覽會暨徵才說明
會，共43家企業參與
，提供161個職缺，
並辦理39場徵才說明
會



培力計畫
多元學習與證照獎勵



多元培力計畫，落實大學最後一哩

以大四生為主的多元培力計畫，設計相關職場培力課程，鼓勵同學課餘時間針對
次領域、第二專長進行各式學習，同時透過證照考照補助，鼓勵學生參與相關課
程後積極考取專業證照或檢定，建立其升學及就業的優勢。



創意創新創業
東吳的三創教育



A

B

三創教育

透過學院系所開設的學分
課程，進行三創教育

學院教育A

影響力教育B
透過學校所設立的影響力基
地，以工作坊或講座活動，

進行三創教育

三創教育在東吳

盤點自身學院系資源
以雙軌方式推展
創意創新創業之三創教育



影響力教育



文舍
明日聚場

「文舍明日聚場」是一個致力於
「提案力」與「實作力」人才培
育的場域。倡導「用手思考」，
讓學生有能力針對生態、文化、
社會、經濟、政治等發展議題與
願景，採取創新行動方案，成為
改變世界的力量。

雙溪校區



成果



東吳實踐家創創基地

東吳實踐家創創基地位於本校城中校區游藝廣場，
以「孕育創意、強調創新、營造創業氛圍」為宗旨
之教育訓練基地。
不同於一般的創業育成中心所強調的創業團隊孵化
，東吳實踐家創創基地則著重創意創新教育的養成
。

城中校區



結合社會資源進行三創教育

Step 1
Step 2

Step 3

Step 4

教育

以創意創新
教育為主，
鼓勵同學進
行各種創意
創新之探索

孵化
對於組隊進駐之團
隊，給予業師指導
，將想法進行落實
與可執行性

加速
具有可行性之項
目，轉由校友資
源之加速器進行
加速孵化

育成
具有可行性之項目，轉由
校友資源之育成中心進行
扶植與培育

創創基地



活動成果

2018.05

28場講座

邀請不同領域的創
業者與學生分享創
業歷程及該領域的
創新概念。引領學
生認識「創意、創
新、創業」的無限
可能。

28
3

7

15
3門創造力場課程

學系老師將帶領學
生進入基地，鼓勵
實作。

7場工作坊

工作坊以〈創意與
創新的激盪〉、〈
創意思考與產品創
新〉、〈設計商業
模式〉為題，讓團
隊從創意發想走向
創新實踐，進而朝
向創業的可能。

15組進駐團隊

15組團隊共計62
名學生，進入創創
基地進行創意創新
主題探討。

2019.05



關於工作坊—大學新鮮人第一堂創意課

•創意力：連結日常生活經驗，看見需求尋找新答案。
•表達力：找到痛點、抓準需求，精準說出對方關心的重點。
•故事力：用故事包裝巧妙的將產品在對方心中植入觀點，得到對方認同。



關於職涯輔導這份工作



這裡是樂於分享、志同道合的職輔平台
你並不孤單～



我們沒有幫學生找工作的義務
但
我們要成為學生找工作的力量



東吳大學
社會資源處


